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’ "QUAL*ZIFICAQAB DAENTIDADE

iniciamos nossas atividades em 2004, quando ainda atendiamos apenas 45 criangas, e com
muita dedicacdo conquistamos a parceria com a F.E.A.S.A (Federacdo das Entidades de Santo André)
que nos auxiliou na aquisicdo da parceira com a Secretaria de Educagéo e Prefeitura de Santo André.
Desde entédo, fomos contemplados com o aumento de vagas, passando de 45 para 60 criancas até
2013, e para o ano letivo de 2014 passamos a atender 90 criancas.

Em 2015 iniciamos nosso atendimento em mais 2 unidades sendo elas: Unidade I (V. Alzira -
Santo André), CEl Jardim Satélite (Sd0 Mateus - SP), onde atendem criangas a partir de 9 (nove)
meses a 5 (cinco) anos e 7 meses, em situacdo de risco e vuinerabilidade social, conforme
necessidade apresentada na comunidade local .

A instituicdo conta com parceiros que acreditam e investem em nosso trabalho, e contribuem em
diversas areas, assim como Alimentagdo (Padarias, Mercados, Agougues, e o Banco Municipal de
Alimentos, CRAISA), contamos também alguns com parceiros que investem na educacgéo, cultura e
lazer e apadrinhamento das criancas em forma de passeios, excursdes, presentes em datas
comemorativas.

Desde entdo temos como finalidade promover a Educacdo Infantil e estar a servico das
necessidades do desenvolvimento integral das criangas proporcionando um ambiente favoravel a
aprendizagem, tendo como principio a construcdo do conhecimento, que é indispensavel ao exercicio
ativo e critico da cidadania.

Aluamos também com a comunidade onde estamos localizados com projetos de Esporte,
Cultura e Lazer, e principalmente com eventos em datas comemorativas como Dia das criancas e
Natal.

Todos os nossos profissionais buscam atualizar-se e viver em constante crescimento com metas
relacionadas ao desenvolvimento pedagégico e social das criangas atendidas
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JUSTIFICATIVA |

Atualmente, a Educagéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da
educagdo basica. O direito a Educagéo Infantil, ou seja, &s creches e as pre-
escolas, configura-se como uma parte do direito & educagdo e este, por sua
vez, como parte dos direitos humanos que todos possuem. A constituigéo Federal
estabelece em seu artigo 206, “A educacgdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagéo para o trabatho”.

A Secretaria de Educagdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente e de suas diretrizes politico-pedagdgicas, vem
implementando no Municipio, relativo & Educagdo Infantil, politicas  publicas
educacionais de acordo com os termos estabelecidos nas Constituigdes Federal e
Estadual, bem como os propositos de  universalizacdo, valorizagdo e
melhoria de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o
acesso e a permanéncia nas Creches Municipais, Creches parceiras e EMEIEFS e a
necessidade de garantia de oportunidades e de igualdade de condigbes.

Considerando a demanda existente e a  capacidade de vagas
ofertadas nas Creches e Escolas Municipais, teremos criancas em fila de
espera, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragéo de termos de
colaboragdo com Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a
complementagdo do atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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~ DIAGNOSTICO

Atuamos especificamente nesse projeto com educacao infantil de 9 (nove) meses a 5 anos
e 7 meses .

O nosso maior desafio para nesse ano letivo €& concluir com éxito as propostas
pedagodgicas planejadas durante os meses e manter os espacos fisicos adequados com melhorias
e reformas pensando sempre no bem-estar das criancas atendidas e suas familias;

Nosso projeto atende as criangas dos bairros entorno da instituicio e consequentemente a
comunidade local, auxiliamos sempre que possivel as familias com doagbes de alimentos e

suporte e encaminhamento das familias quando necessario para o servico de assisténcia social
do municipio;

Durante o ano sera realizada palestras, cursos, para as familias atendidas e a comunidade
no geral.

'OBJETIVO GERAL

Atendimento a criang¢as em creche e pré-escola, na faixa etaria de:

09 (nove) meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgédo Nacional (L.DB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 5§3, 58, 70, bem como nos Referenciais
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantii (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagcbes e normativas que tratem da
Educagéo Basica, inclusive na Deliberacdo do CME n° 001/2011.
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Pré-tmos Passos

-META QU

ANTITATIVA

. . N°de |N° de Alunos|N° de Alunos N° de N° de
Agrupamento Faixa Etaria Turmas | (PARCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxitiares

Bercario (01/07/2017 a 2019) 2 0 20 2 1
Maternal a Pré Escola | (01/07/2013 a 30/06/2017) 4 0 75 4 1

TOTAL DE ATENDIMENTO g5

Referéncia :

FAIXAS ETARIAS PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
. CRIANGAS FOR
TURMA NASCIDOS ENTRE: o

Bercario 1 Q1072018 2019 6aB

Bergario 2 01/07/2017 30/06/2018 10

1° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/2016 30/06/2017 15

1° Ciclo Final da Ed. Infantil (Matemnal) 01/07/2015 30/06/2016 15

2° Ciclo Inicial da Ed. Infantii {Pré-escola) 01/07/2014 30/06/2015 20

2 Ciclo Final da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/2013 30/06/2014 25

OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES , METAS E RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES DE
RESULTARO 1

Atingir o Desenvolvimento
esperado para cada faixa etaria:

Estimulacio motora;

Atendimento as necessidades basicas;

{interagdo social (educadoricriangas);

Através da observagéo
registro do desenvolvimento das

€

ge_senvolwmento Integral da Atividades artisticas; criangas nos aspectos
« Fisico/motor; nanca Atividades esportivas; fisico/motor, cognitivo,
+ Cogritve: 3 & brincadeiras: emocional e social.
» Emocional; Atividades em grupo;
« Social Socializagdo e organizagao;
. {Registro no diario de classe;
Garantir a manutengdo das Cumprimento do Plano de Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital) 98% até 100% das vagas
vagas ofertadas Trabalho
|Relat6rios circunstanciados;
IReunises de pais e educadores;
- . i Atendimento Individuafizado; Minimo de 50% de
* Envolver Familiares Participagdo da Familia e L envolvimento de pais e daj
. Eventos sociais; N
Comunidade comunidade nas agbes em que)
{Palestras educativas ha possibilidade de registro.
Comunicagao escrita;

» Incentivar a especializagdo dos
educadores;

« Propiciar o aumento de
instrugdo dos demais
profissionais envalvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Reunifes de Formagao;

Congressos efou palestras efou semindrios;

Cursos efou oficinas efou workshop;

Minimo 1 evenio

rMinimo 7 formagdes

« Possibilitar o acompanhamento
da execugao do convénio;
* Passibilitar troca de idéias para
{melhoramento das agdes;

Interagdo com Orgéo Gestor

Reunides pedagégicas;
Relatérios circunstanciado;
Relatarios de atividades;

Visitas in loco;

Participag@o de 80%
Entrega Trimestral
Entrega Mensal

01 Mensal

- Manter o espago em condigbes

|fisicas adequadas ao o . Aquisicio de materiais pedagogicos; i .
atendimento das criangas dentro {Benfeitorias nos Espagos Fisicos ! Realizagfo do Previsto
das especificidades de cada Adequagio de espago/ n° de criangas;

lidade {Methorias no aspecto de seguranga;

Pequenos reparos / manutenggo;

S
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'METODOLOGIA

Em 2019, assim como nos anos anteriores, nossa metodologia sera com base
nas concepgbes de Paulo Freire, aplicando assim diariamente nas diversas situagbes
que intriguem e incentivem as criangas a busca pelo conhecimento.

Trabalharemos com diversos projetos que irdo compor o histérico de vida da
crianga, sendo que a mesma ira vivenciar situagdes lidicas dentro de todos os temas
abordados para um excelente desenvolvimento, buscando atingir a criagdo e
superagédo. Fazendo com que ela sinta-se livre, preparada e encorajada a prosseguir
futuramente, enfrentando desafios com facilidade e autonomia. Iremos propor uma
metodologia em que o educador ird primeiramente conhecer seus alunos, inteirar-se
sobre aquilo que a crianga conhece o que tras consigo, e ira propor de forma cativante
uma troca de experiéncias entre as criangas/conhecimentos, o educador permitira
situagOes em que a crianga se interesse em criar saidas, buscar a continuidade de seu
conhecimento prévio e assim amplid-lo, construindo uma visédo critica da realidade em
que vive. Neste método a principal intengéo é fazer com que a crianga se interesse pelo
conhecimento. Através dessa visdo, a aprendizagem é uma experiéncia mediada pela
utilizacdo da linguagem e da agdo. Sendo a interagdo social a origem desta
aprendizagem e do desenvolvimento intelectual.

O trabalho ludico surge da necessidade que termos na instituicdo de criancas
que nao tem acesso a brincadeiras livres e espontaneas por diversos motivos e que
precisam deste espaco de tempo para explorar 0 mundo que as cercam vivenciando
experiencias novas e prazerosas afim de formar suas préprias opiniées. Continuaremos
resgatando brincadeiras que foram esquecidas ao longo dos anos. Necessitamos
trabalhar com novas possibilidades, criando assim novos métodos de trabalho. Como
por exemplo, a criagdo de horarios planejados especificamente para esse fim.

Também iremos proporcionar momentos em que trabalharemos a saude,
higiene, alimentagéo saudavel, boas maneiras usando sempre o lidico como recurso
para que a aprendizagem acontega de forma agradavel para um crescimento
significativo & cada crianga.

Trabalharemos com projetos que abordem valores culturais e sociais, como:
Projeto Identidade, Alimentag8o, Reciclagem, Leitura, Meios de Transporte e
Comunicagéo e Animais, dentre outros projetos pedagdgicos, que iréo contribuir com o
pleno desenvolvimento do educando. Sendo que dentre alguns dos projetos citados,
iremos proporcionar passeios relacionados aos mesmos, proporcionado o melhor
ensino-aprendizagem.
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Préximos Possos
an,ida,de/,l_.

'ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas

~J

Sala de atividades multiuso

Bercario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitério

Banheiro infantil

EININ|=IN]—

Ambientes Externos

N° de coOmodos

Playground

Patio

Horta

Solério

Quadra de esportes

Ambientes de Apoio

N° de coOmodos

Sala de diregdo

Secretaria

Coordenagéo pedagdgica

Sala dos professores

Ambientes de Servicos

N° de coOmodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Outros

oj=a|~jolalalajal o |2]=]=]-] & o]~ |o|—~]|d] O

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPACO

Ambiente Descrigcao da Adequagao

~ Prazo
Previsto
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AGOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 ser4 divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS:

- Sergo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do
periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia minima de
15 dias do inicio das matriculas ;

- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfietos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigc8o de eventos e atividades ocorridas na entidade ou
na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serfo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as a¢des educativas realizadas na entidade, constando informag8es da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragio para a equipe de trabalho vinculada a execucgéo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagdo:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente;

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagdo seréo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade
das agbes realizadas na execucéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagogicas e de de
manuteng8o do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comiss&o de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagdo das acdes previstas
neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Serdo apresentadas documentag8o para prestacéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfa¢&o junto a pais e responsaveis.
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PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO

VALOR PREVISTO

(R$)

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 475.628,36
Materiais de Consumo R$ 47.000,00
Servigos de Terceiros %3 R$ 35.314,80
Locacéo de imoveis ** (iPTU,fatura de locagio) R$ 39.600,00
Locagbes Diversas %* R$ 2.000,00
Utilidades Publicas R$ 20.000,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 619.544,76
Provisdo Anual para Resciséo’ R$ 27.915,24

VALOR TOTAL DE PREVISAO ORGAMENTARIA R$ 647.460,00

1. O valor de provis&o foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / férias)
em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal @ com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1866,

motivo pelo qual o total de provisao n&o corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentacéo do contrato para locaces ou servicos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor

correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2018, art 48, paragrafo (nico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execug&o do objeto.
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Lo
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA NOSSA GENTE,
ORGULHO EM CUIDAR DE VOCE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

- PERIODO INTEGRAL |

VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 854,00 20 R$ 13.080,00
MATERNAL/PRE-ESCOLA RS 545,00 75 R$ 40.875,00
Total Periodo Integral R$ 53.955,00

PERIODO PARCIAL ‘
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 425,10 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 354,25 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS
Valor de Repasse (mensal) RS 53.955,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Janeiro/F evereiro R$ 107.910,00
Marco R$ 53.955,00
Abril R$ 53.955,00
Maio R$ 53.955,00
Junho R$ 53.955,00
Julho R$ 53.955,00
Agosto R$ 53.955,00
Setembro R$ 53.955,00
Qutubro R$ 53.955,00
Novembro R$ 53.955,00
Dezembro R$ _53.955,00
TOTAL R$ 647.460,00
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Santo André, .3l de outubrodel 2018.

Zekcer

Alean
Ricardo Soares
Presidente
Centro Educacional e Recreativo Préximos Passos

Sty
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APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuicbes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso |V da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 ; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n°® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instrucées Normativas n° 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, APROVO NA iINTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado pelo Centro Educacional e Recreativo Préximos Passos, conforme
processo administrativo n® 37.538/2018, fls. 64 a 75, para fimada de Termo de

Colaboragao.

Santo André, 05 de novembro de 2018.

SECRETARIA DE EDUCACAQ - GABINETE
Praga IV Centenario, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda — 2° andar ~ Centro ~ Santo André/SP — CEP: 08015-080



