L.

Prefeitura Mun|C|pa
Gabinete do Prefeito

TERMO DE COLABORACAO N° {0C 12021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E FEDERACAO DAS
ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE SANTO ANDRE — FEASA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria

de Educacgéao, neste ato representada pela senhora CLEIDE BAUAB EID BOCHIXIO,
Secretaria, portadora do RG n° 4.748.148-1 SSP/SP e do CPF/MF n° 008.925.378-

76, e de outro lado, FEDERAGAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE SANTO
ANDRE-FEASA, inscrita no CNPJ sob n° 43.326.222/0001-01, com sede a Rua
Tamarutaca, 250 - Santo André - Sao Paulo — CEP: 09071-130, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada
estatutariamente pela senhora IGNEZ CHEDID AWADA, Presidente, portadora do

RG n° 2.260.920-9, CPF n° 040.763.708-72, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboragao, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio

de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria
Anual, na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n° i
16.870, de 26 de dezembro de 2016, consoante o processo administrativo n° '
12.254/2021, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO, que sera
regido pelas seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a contratacéo de profissionais da
area de Servico Social, para as equipes de Educagdo que propiciara uma visdo
ampliada do contexto socioeducativo, qualificando o trabalho de forma
interdisciplinar e contribuindo para uma maior integragdo das escolas com as
familias e a comunidade, o que consequentemente, trara um melhor rendimento
escolar aos alunos da rede municipal, que se realizara por meio do estabelecimento
de vinculo de cooperagao entre as PARCEIRAS, de acordo com o plano de trabalho
que acompanha o presente, e que devera ter as seguintes caracteristicas:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 Sao obrigagdes dos participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA: &L @\/
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a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da
sociedade civil por ocasido da celebragao das parcerias, informando previamente a
referida organizagéo e publicando em meios oficiais de comunicagdo eventuais
alteragc6es no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas
devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do Termo de Colaboragao;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipétese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro érgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor que
assumira de imediato todas as obrigagdes e respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdao de
recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo
encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragéo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo tnico
do art. 11 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) fazer constar em todas as publicagdes, materiais promocionais e de divulgagéo de
suas atividades e eventos, informagbes sobre a parceria firmada com a
ADMINISTRACAO PUBLICA;
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e) dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragao, de maneira
individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execugao do objeto da
parceria, conforme art. 57, §6° do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro
de 2016;

f) registrar os dados referentes as despesas realizadas no site da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, sendo dispensada a insercao de notas, comprovantes
fiscais ou recibos referentes as despesas, conforme art. 50, §1° do Decreto
Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016;

g) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 46, § 1° do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de
2016;

h) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do Controle Interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacées referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, bem como aos locais de execugéo do objeto;

i) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugao do objeto previsto no
Termo de Colaboragao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL em relagdo aos pagamentos, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
6nus incidentes sobre o objeto da parceria e danos decorrentes de restricao a sua
execucao, conforme art. 45, inciso XVII do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de
dezembro de 2016;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a consecugdo do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas
neste Termo de Colaboragdo, a parceira publica estimou o valor global de R$
2.197.023,00 (dois milhdes, cento e noventa e sete mil e vinte e trés reais), a ser
repassado a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma
abaixo:

OUTUBRO/2021 R$ 183.085,25
NOVEMBRO/2021 R$ 183.085,25
DEZEMBRO/2021 R$ 183.085,25
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JANEIRO/2022 R$ 183.085,25
FEVEREIRO/2022 R$ 183.085,25
MARCO/2022 R$ 183.085,25
ABRIL/2022 R$ 183.085,25
MAIO/2022 R$ 183.085,25
JUNHO/2022 R$ 183.085,25
JULHO/2022 R$ 183.085,25
AGOSTO/2022 R$ 183.085,25
SETEMBRO/2022 | R$ 183.085,25 _

3.2 Os recursos repassados a8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, enquanto
nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de
instituicao financeira oficial se a previsao de seu uso for igual ou superior a
um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreado em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um més, devendo os resultados dessa
aplicagdo ser demonstrados e revertidos exclusivamente a execugdo do objeto
deste Termo de Colaboragéo;

3.3 Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido no
caput desta clausula, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera realizar
adiantamentos com recursos préprios a conta bancaria indicada pelo PARCEIRO
PUBLICO, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante
igual ou inferior aos valores ainda ndao desembolsados e estejam previstas no
programa de trabalho;

3.4 Na hipotese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e
realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste
TERMO DE COLABORAGCAO e a formalizagdo da nova data de inicio serdo
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho;

3.5 As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente. As despesas relativas a
exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos, devendo os créditos
€ empenhos ser indicados por meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas de indicagdo da dotagdo orcamentaria para o novo
exercicio, mantida a programacao anteriormente aprovada;

b) Celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais
definidos no caput desta clausula;
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b) Celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais
definidos no caput desta clausula;

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 A ADMINISTRACAO PUBLICA transferirda os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento;

4.2 A liberagado de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugédo do objeto do Termo de
Colaboragao.

| - Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica, isenta de
tarifas bancarias, em qualquer instituigao financeira publica.

Il - Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de
poupancga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo em conta especifica da
parceria, enquanto nao empregados na sua finalidade.

III' - Quando houver a previsao de liberagao de mais de uma parcela de recursos, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, para o recebimento de cada
parcela:

a) estar em situagao regular quanto aos requisitos para celebragdo da parceria,
atendendo aos requisitos do inciso VI do art. 41 do Decreto Municipal n° 16.870, de
26 de dezembro de 2016, cuja verificagdo podera ser feita pela propria
ADMINISTRAGAO PUBLICA nos sites publicos correspondentes;

b) estar em situagao regular com a execugéo do plano de trabalho.

VI - Os rendimentos das aplicagées financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ficarao retidas nos
casos previstos no art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 47
do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016;

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

5.1 O presente Termo de Colaboragéo vigorara por 12 (doze) meses, a partir da data
de sua assinatura;

s
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9.2 Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragéo, conforme art. 83 caput do Decreto Municipal n°® 16.870, de
26 de dezembro de 2016.

5.3 Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

5.4 Qualquer prorrogagao, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da ultima
dilagao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1 O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2 Fica expressamente vedada a utilizagado dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

lIl - O pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, nas
hipéteses em que a administragdo néo tiver dado causa ao atraso do pagamento;

VI - Realizac&o de despesas em data anterior & sua vigéncia e quanto as despesas
posteriores, somente serdo admitidas, aquelas realizadas até 45 (quarenta e cinco)
dias ap6s o término do convénio, referentes ao seu periodo de vigéncia;

V - Realizagdo de despesas a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de
geréncia ou similar;

VI - O ressarcimento de despesas realizadas fora da conta bancaria especifica da
parceria;

0y
P



TC - FEASA
PA 12254/2021 - fls.7

%@’5‘;' - i
Prefeitura Municipal de Santo André

Gabinete do Prefeito

VIl - E vedado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL remunerar, com recursos
da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no
érgao ou entidade publica municipal, cargo de natureza especial, cargo de
provimento em comissao ou fungao de diregéo, chefia ou assessoramento:

VIII - E vedado @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL remunerar, com recursos
da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de membros da diretoria, salvo,
se demonstrado a formagéo académica exigida para o respectivo cargo, bem como,
que na selegao nao houve privilégios oriundos do desempenho da funcdo de
diregéo, chefia ou assessoramento;

IV - Realizar qualquer pagamento antecipado com recursos da parceria.

6.3 Todos os pagamentos deverao ser realizados mediante transferéncia eletronica
na conta bancaria de titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de
Servicos.

| - O Termo de Colaboragédo podera admitir pagamentos em espécie, apos saque 3
conta bancaria especifica da parceria, na hipétese de impossibilidade de pagamento
mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL no plano de trabalho.

Il - Os pagamentos realizados conforme item acima nao dispensam o registro do
beneficiario final da despesa na conciliagao bancaria, bem como a apresentacao de
comprovante de recebimento.

6.4 Poderao ser utilizados recursos provenientes do provisionamento constante no
plano de trabalho para cumprimento de obrigacées trabalhistas decorrentes do
periodo em que os funcionarios prestaram servicos exclusivos a Secretaria de
Educacéo, desde que devidamente comprovados, em consonancia com o artigo 46,
inciso | da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, contanto que o valor
empregado nao prejudique as agdes previstas no objeto do Termo de Colaboragao.

6.5 O pagamento de rescisdes trabalhistas do pessoal proprio da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, cuja remuneragao for paga proporcionalmente com recursos
da parceria, conforme previsto no art. 57, inciso V, § 2° do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016, devera manter consonancia de
proporcionalidade na utilizagado de valores do provisionamento constante no plano
de trabalho e serao aceitos mediante apresentagédo de meméria de calculo do rateio,
contanto que o valor empregado néo prejudique as agdes previstas no objeto do
Termo de Colaboragao.

b
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CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestagcdo de contas devera ser apresentada mensalmente, seguindo as
normas e requisitos estabelecidos no capitulo IV da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e capitulo IV do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de
2016.

7.2 A analise e manifestagdo conclusiva das contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA serao realizadas nos termos da secao |V, arts. 74 e 75 do Decreto
Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

| — Para fins de aprovagao da prestagao de contas quanto a meta quantitativa, sera
considerado admissivel o percentual minimo de atendimento previsto em plano de
trabalho, desde que devidamente justificado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

73 A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA observara os prazos e determinagbes previstas na
secdo | e Il da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e nos termos da segéo V do Decreto
Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 20186.

7.4  Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, os parceiros poderao realizar
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades
definidas;

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1 As agbes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo terdo carater
preventlvo e saneador, e deverdo seguir o previsto no art. 60 do Decreto Municipal
n° 16.870, de 31 de julho de 2016.

| - O gestor da parceria devera emitir o Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagéo, nos termos do art. 59 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
que sera submetido &8 Comissao de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo
e, a0 mesmo tempo, enviado a organizagdo, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais;

Il - O relatdrio técnico de monitoramento devera seguir os parametros estipulados no
art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no art. 61 do Decreto
Municipal n® 16.870, de 31 de julho de 20186.

8.2 A Comissao de Monitoramento e avaliagao realizara visita in loco diretamente,
durante a execugao dos instrumentos de parceria de que trata os incisos IX e X do
art. 2° do Decreto Municipal n° 16.870, de 31 de julho de 2016.
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| - Antes da realizagdo da visita in loco, a area fim, responsavel pela atividade ou
projeto, podera notificar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para informar o
agendamento, quando conveniente e oportuno;

Il - Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério
de visita técnica, que sera enviado & organizagéo, para conhecimento e providéncias
eventuais e devera ser considerado para a elaboragdo do Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo de que trata § 1° do art. 61 do Decreto Municipal n°
16.870, de 31 de julho de 2016.

CLAUSULA NONA — DA OBRIGATORIEDADE DE DEVOLUCAO DE SALDO

9.1 O saldo remanescente de cada exercicio, relativo a provisao para cumprimento
de obrigacdes trabalhistas nas rescisbes contratuais, sera automaticamente
autorizado para utilizagdo em exercicios subsequentes até o limite maximo de
vigéncia do ajuste, conforme previsto em lei.

9.2 Havendo saldo remanescente do exercicio anterior que exceda o montante
reservado para provisionamento, este somente podera ser utilizado para
complementar as despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentacgéo de justificativa a ser entregue para analise e parecer do gestor até 31
de margo do exercicio subsequente.

9.3 Quando da conclusdo ou na rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao 6rgao ou a entidade publica municipal,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas pelo respectivo 6rgéao ou entidade publica municipal;

CLAUSULA DECIMA —DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 A inadimpléncia da entrega de documentos solicitados ou de prazos
estabelecidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA possibilitara a suspensdo de
repasse até o devido cumprimento da demanda;

10.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera zelar pelo cumprimento do
plano de trabalho, primordialmente quanto ao alcance das metas estabelecidas;

I - Se, no decorrer da vigéncia da parceria, a Equipe de Monitoramento e Avaliagdo
constatar o descumprimento da meta minima estabelecida por mais de 03 (trés)
meses, sem que haja justificativa plausivel apresentada formalmente pela da
entidade, devera lavrar a ocorréncia em relatdrio que sera submetido ao gestor para
analise e providéncias;

Il - Quando notificada, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera regularizar
o atendimento das metas em até 30 (trinta) dias, havendo redugdo do repasse em

=
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conformidade com o numero de atendimentos constatados no Uultimo més
observado, até que seja sanada a situagao;

Il - Permanecendo o descumprimento das metas ap6s o prazo estipulado, a
entidade sera convocada para tratativas relativas a questao, podendo resultar na
repactuacao atraves de termo aditivo para ajuste da execugao do objeto e redugao
efetiva dos valores de repasse;

10.3 Seréo aplicadas as sangées previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014 e respectivo art. 77 do Decreto Municipal n® 16.870, de 31 de julho
de 2016, para a execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas legislativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LIVRE ACESSO

11.1 Devera ser garantido o livre acesso a servidores dos 6rgaos ou das entidades
publicas do Municipio de Santo André, do Controle Interno e do Tribunal de Contas,
diretamente ou com apoio de outros érgaos ou entidades publicas, durante a
execucado da parceria, o pedido de acesso a documentos e informacdes ou aos
locais de execugédo do objeto.

I - O pedido de acesso devera conter a relagdo de documentos e informagées
requeridos @ ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, e informar o agendamento, se
for o caso, de acesso ao local de execugao do objeto.

Il - O prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar a
documentacao e as informagées sera de até 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao;

Il - Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) ma execucgao ou inexecugao da parceria;

b) utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

c) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

d) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer
documento apresentado;

e) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de
Tomada de Contas Especial.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada ao 6rgé&o ou entidade da administragdo municipal competente em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

I - A prorrogagéo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragao deve ser feita pelo
érgao ou entidade da administragdo municipal, respeitados os requisitos previstos no
Decreto Municipal n° 16.870, de 31 de julho de 2016, quando ele der causa a atraso
na liberagao de recursos financeiros, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

Il - Para a prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as
normas da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n°
16.870, de 31 de julho de 2016, é necessario parecer da area técnica competente
atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio
da execucgdo.

13.2 O 6rgéo ou a entidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA do Municipio de Santo
Andreé podera autorizar ou propor a alteragao do Termo de Colaboragao ou do plano
de trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL, desde que nao haja alteragdo de seu objeto, da seguinte
forma:

| - Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagao do valor global;

b) redugéao do valor global;

C) prorrogacéo da vigéncia, observados os limites do art. 45, § 4° do Decreto
Municipal n° 16.870, de 31 de julho de 2016

Il - Por certiddo de apostilamento, nas demais hip6teses de alteracéo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicag6es financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugao da parceria;

b) ajustes na execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

13.3 As alteragbes propostas em apostilamento somente terdo validade se deferidas
pelo gestor e a partir da assinatura do Termo, sendo que, quaisquer despesas
realizadas antes de sua autorizagao formal estarao sujeitas a glosa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste
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instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato, a qual devera ser
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Santo André para dirimir
quaisquer duvidas ou solucionar questées que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as PARCEIRAS a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc.
Expediente e dos Atos Oficiais, em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

de QUL 4o 2021

Prefeitura Municipal de Santo André,

bl

SECRETARIA DE EDUCACG?

IGNEZ CHEDID AWADA
PRESIDENTE

Testemunhas:
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ENDEREGO: Rua Tamarutaca, 250 - Santo André - Sao Paulo
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Guiomar 09071-130

TELEFONE: (DDD) (11) 4436.7477

TELEFONE: (11) 4490.7075

E-MAIL INSTITUCIONAL:
f a@f sa.org

SITE: www.feasa.org.br

NOM Ignez Chedid Awada
: 5 ORGAO
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO EXPEDIDOR:
040.763.708-72 | 2.260.920-9 05/11/2008 SSP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente Marco de 2018 a Margo de 2022

ENDERECO: Rua do Café, 66 — Apto 32

| COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Jardim Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR;
09080 380 11 4438 6417 11 99614 3743

E-MAIL PARTICULAR:
beth@feasa.org.br

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
feasa@feasa.org.br
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

A Federagao das Entidades Assistenciais de Santo André — FEASA foi fundada em 1970,
por cinco entidades assistenciais que sentiram a necessidade de unirem-se para discutir
questdes comuns e buscarem formas para o equacionamento de seus problemas. A
missao da FEASA ¢ assessorar e capacitar entidades assistenciais de Santo André para
o atendimento qualificado de seus usuarios e subsidiar pais e pretendentes adotivos e
defesa da vida, dos direitos sociais e da convivéncia familiar.

A partir de 1996, além de outras atividades de capacitagao profissional, a FEASA passou
a realizar anualmente e de forma ininterrupta, o Congresso de Formacgao Profissional —
CONFORP, reunindo profissionais de todas as entidades, inclusive as creches
conveniadas com a Secretaria de Educagéo, com oferta de oficinas voltadas para toda
equipe diretiva, técnica e operacional.

Em 1998 a FEASA integrou junto com 05 creches assistenciais, uma parceria com a
Secretaria de Educagéo para gestao das Creches Publicas Municipais, parceria esta, que
perdurou até 2014, contribuindo para a qualificagéo do atendimento das criangas e suas
familias, por meio do trabalho realizado por um grupo de assistentes sociais
supervisionado pela FEASA. Com essa experiéncia de 16 anos, a FEASA aprofundou
seu conhecimento em relagdo a Politica de Educagéo, e contribuiu para que os agentes
publicos compreendessem o contexto social das criancas e familias atendidas,
prevenindo situagbes de violéncia doméstica, evasdo escolar e outras violagbées de
direitos.

No ano de 2001, a FEASA criou o Programa Grupo de Apoio 4 Adogdo Lacos de Ternura,
que se mantém até hoje, com o objetivo de que as adogdes se realizassem de forma
consciente e responsavel, prevenindo as devolugdes e contribuindo para que um nimero
maior de criangas e adolescentes tivessem o direito a convivéncia familiar.
Em 2008 por meio de celebragdo do convénio com a entdao Secretaria de Inclusdo e
Assisténcia Social, a Federagdo expandiu sua abrangéncia estendendo seus servicos
para aléem das instituicées federadas, contemplando todas as Entidades Assistenciais de
Santo André.

A estrutura organizativa da FEASA é composta pelas entidades federadas que integram a
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, sendo que a operacionalizagio
do trabalho é realizada por funcionarios contratados que contam com apoio de
organizagdes parceiras e voluntarios sociais.

A sustentabilidade da FEASA é garantida por meio de parceria com a municipalidade,
prestagao de servigos, Programa Nota Fiscal Paulista, editais de financiamento e eventos
beneficentes. Dentre as organizagbes parceiras que contribuem com a FEASA destacam-
se: Picarelli & Leonesa Advogados Associados, PIA Sociedade de Sdo Paulo, Fundacgao
Salvador Arena, ACISA Associagdo Comercial e Industrial de Santo André, METRA e
Faculdade de Medicina do ABC. A FEASA encontra-se devidamente regulamentada,
sendo caracterizada na Politica de Assisténcia Social como Organizagdo de
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, & certificada como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, além de contar com Declaragdo de
Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal. A credibilidade e o respeito conquistados
nestes 51 anos de servico prestado legitimam a FEASA a assumir parceria com a
Administragao Publica, por meio de Termos de Colaboragdo ou Fomento, previstos pela
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 16.870/2016.

==
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Os problemas sociais que permeiam o cotidiano da populagdo influenciam
diretamente as relagdes familiares e sociais e geralmente comprometem a
frequéncia e o desempenho escolar. Os profissionais da educacdo dedicam-se
prioritariamente as atividades curriculares e o Assistente Social, com formagao
especifica, podem complementar a fungdo social da Escola, por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares, do atendimento das situagdes que envolvem
violagbes de direitos, conflitos e evasbes que tanto prejudicam o aproveitamento
escolar dos alunos.

A inclusao de profissionais da area de Servico Social nas equipes de Educagéo
propiciara uma visdo ampliada do contexto socioeducativo, qualificando o trabalho
de forma interdisciplinar promovendo maior integragéo das escolas com as familias e
a comunidade, contribuindo para a melhoria do rendimento escolar aos alunos da
rede municipal.

Em reconhecimento da importancia do trabalho social, a Lei Federal 13.935/2019
determina que assistentes sociais e psicélogos devem ser incluidos nas redes
publicas de educagdo basica, a partir de 2021, impondo portanto, urgéncia no
processo de recrutamento, selecdo e contratagdo desses profissionais, o que a
Secretaria de Educacédo teria dificuldade de atender prontamente, uma vez que
dependeria da realizagdo de concurso publico. Além do fator tempo, a parceria com
a FEASA, neste caso, se justifica por sua experiéncia acumulada, pela agilidade no
processo de contratacdo dos profissionais e pela economia que trara aos cofres
publicos, uma vez que conta com o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS que l|he garante a isengdo da quota patronal, e por
apresentar um piso salarial inferior ao do Poder Publico.

Contribuir com a Secretaria de Educagao de Santo André, no cumprimento da Lei
Federal 13.935/2019, por meio da contratagdo de assistentes sociais, que integrarao
com as equipes interdisciplinares da rede publica da educagéo basica, e contribuirdo

no atendimento das demandas que extrapolam o papel da docéncia.

~

eio do

Aprimorar o Projeto Politico Pedagégico das escolas municipais, por m
trabalho interdisciplinar.

Contribuir com o processo ensino-aprendizagem por meio de a¢des que previnam a
evasao escolar, situagbes de confltos e violagbes de direitos, com visitas
domiciliares e identificagdo do contexto em que a crianga vive, para integragdo com
a rede de protecéo social, quando necessario.

Respaldar as equipes diretivas e professores das escolas municipais, possibilitando ;
um olhar sistémico para que se constituam como parceiras das familias no
entendimento do contexto social e das demandas apresentadas.
Contribuir para o fortalecimento das relages e dos vinculos familiares e
comunitarios.

Promover agdes que contribuam para uma pratica cidada e emancipatéria, na busca
pelo acesso as demais politicas publicas.

Contribuir com o processo ensino-aprendizagem por meio de agées que previnam a @2/
evasao escolar, situagdes de conflitos e violagées de direitos.
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QU
N . e e “@@ -
Equipe de Servigo Social capacitada para atendimento da demanda 100%
102 escolas contempladas com profissionais do Servigo Social 100%
Equipe Diretiva/Professores capacitados para atendimento adequado
das situagbes de violéncia 100%
Atendimento dos casos prioritarios apresentados pelas escolas da
Rede Municipal 100%
Minimizagao das situagbes de violagées de direitos 70%
Redugéo das situagdes de conflitos detectadas nas escolas e familias 60%
Reducgéo das evasées escolares 80%
Escolas e Familias integradas e com vinculos fortalecidos 70%

INDICADORES |

METAS ATIVIDADES DE
RESULTADOS
META 1: (EQUIPE) 1. Recrutar, selecionar e
contratar 33 assistentes )
Composigao da equipe de sociais e 02 assistentes de Contratos firmados
trabalho coordenacao.

Escolas com suas
1. Atribuir 3 ou 4 escolas para |demandas

. cada assistente social. atendidas
META 2: (ATRIBUICAO) satisfatoriamente.
Coordenacgio e
monitoramento

Divisao dos profissionais para |2. Estabelecer divisao

atuagéo nas escolas geograflqa das escolas para as adequado das

duas assistentes de L

coordenacao atlvu_dades

' realizadas.
% Trabalho integrado

META 3: (ARTICULAGCAO) . o .
Ariciagao oa Coordenagao |1, Realzr reurices
com as diretoras escolares ' ¢

direcao.
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META 4: (1NTEGRAQAO E
FORMACAO)Integragao e
Formacgéo dos profissionais

1. Apresentar e introduzir os
profissionais contratados nas
respectivas escolas.

Profissionais

acolhidos e
integrados nas
unidades
escolares.

2. Promover encontros para
capacitacao dos profissionais,
levando-se em conta as
necessidades da Rede e as
peculiaridades das unidades e
seus territérios.

Profissionais aptos
para realizagao de
diagnéstico social
e conhecedores
das peculiaridades
dos territorios.

3. Realizar encontros mensais

Profissionais

: . Imunidos de
com os assistentes sociais, .
. ~ referencial e
assistentes de coordenacao e : A
- . repertorio técnico
coordenagado para alinhamento
. para oferta de
do trabalho e troca técnica em .
relagéo aos casos atendidos atendimento
' qualificado.
4. Capacitar os assistentes
sociais, assistentes de
coordenacdo e equipe diretiva | Unidades
das escolas municipais sobre a|Escolares
Politica de Protecdo da crianga|qualificadas para
e do adolescente em Espagos|desempenho  do
Institucionais, com | seu papel protetivo
disponibilizagao do Guia|em relagao as
Construindo Espagos Seguros, | criangas.

publicado pela FEASA para
todos os docentes da rede.

1. Elaborar plano de trabalho

Profissionais com
clareza de suas

com definicdo das atividades, | atribuigoes
bem como dias e horarios para |técnicas e
atendimento nas escolas. compromisso
profissional.
META 5: (ATIVIDADES) 2. Organizar calendario para eD“LIﬁ:gv;o temeprg
reunides com a equipe diretiva 9
. - relacao aos
Desenvolvimento de atividades | de cada escola, bem como com atendimentos e as
nas escolas representantes da Secretaria discussdes
de Educagdao e da FEASA, técnicas
sempre que necessario. -
necessarias.
3. Realizar visitas domiciliares | Elemento
e identificagdo do contexto em |facilitador para
que a crianga vive, para|integragao das
integracdo com a rede de|criancas com a
protecao social, quando|rede de protegéao
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necessario.

social,
necessario.

quando

4. Realizar levantamento dos

Encaminhamentos

recursos publicos e |realizados com
comunitarios para atendimento|agilidade e
e encaminhamento das | presteza em
demandas apresentadas pelos |atendimento as
alunos e suas familias, | necessidades
preferencialmente dentro dos|apresentadas.
territérios.
Trabalho
5. Elaborar relatérios mensais devidamente
" . documentado com
das atividades realizadas em identificacio  dos
cada escola. ¢
resultados
alcancados.
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Para acancar os resultados esperados, a Coordenadora Técnica da FEASA ficara
responsavel pela superviséo do trabalho realizados pelos assistentes sociais e pelos
assistentes de coordenagao, que ficardo a disposicdo de 102 unidades escolares do
municipio, de acordo com a distribuigio prévia.

O trabalho desses profissionais devera ser realizado preferencialmente nas escolas
e ocasionalmente, na sede da FEASA, no Centro de Formacgao dos Professores, em
visitas domiciliares ou em home office, de acordo com as necessidades e
peculiaridades dos casos apresentados.

Cabera as equipes diretivas das escolas indicarem as prioridades para o atendimento
do Servico Social que, a partir do diagnéstico social, se realizara por meio de
abordagens individuais, visitas domiciliares, reuniées e trabalhos em grupo. Sera
considerado como base metodoldgica deste trabalho, a matricialidade da familia, o
dialogo como estratégia de mediagao de conflitos, postura acolhedora, escuta afetiva
e qualificada, reconhecimento das potencialidades, respeito a diversidade e
valorizagéo das experiéncias e diferentes saberes.

A acgao dos profissionais sera pautada no reconhecimento dos limites institucionais
da Secretaria de Educagdo, o que demandara interlocugdo com outras politicas
publicas para atendimento das necessidades dos alunos e seus familiares, para que
as situagées de vulnerabilidade social, conflitos, violagdes de direitos, questdes de
saude, habitacionais, de empregabilidade e renda sejam, na medida do possivel,
contempladas pela rede de protecgéo social.

Por reconhecer a importancia e o direito a convivéncia familiar, os assistentes sociais
contribuirao para o fortalecimento dos vinculos familiares e para o empoderamento
dos pais ou responsaveis em relagédo ao papel protetivo e cuidadoso em relagao a
seus filhos, mantendo abordagens com escuta afetiva e respeito as peculiaridades,
cultura e valores das familias.

As assistentes de coordenacao ficardo a disposicdo dos assistentes sociais para
assessoramento individual e grupal, orientagdo para atendimento dos casos,
monitoramento do trabalho e participagdo nas reuniées com as equipes diretivas.
Promoveré&o ainda, encontros de formagao e troca de experiéncias, além de revisar
relatérios e outros documentos técnicos inerentes ao Servigo Social. Esses
assistentes de coordenagdo também ficardo responsaveis pela avaliagao de
desempenho, controle da assiduidade e pontualidade, cabendo aos mesmos,
comunicagdo imediata a coordenadora da FEASA, no caso de qualquer
eventualidade que comprometa a atuacao dos profissionais.
Dentre os temas que serdo abordados nas capacitacdes, a FEASA realizara uma
formagao especifica voltada a Protegado da Crianga, na perspectiva de identificar e
prevenir situagoes de violéncias praticadas em ambito familiar e institucional.
Para facilitar e otimizar o deslocamento nas diferentes escolas, bem como nas
atividades externas, os profissionais poderao utilizar veiculos proprios mediante
ressarcimento das despesas decorrentes dessa forma de locomogao ou fardo uso de
transporte coletivo.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n®
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na
internet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracao
publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades
ocorridas na entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da
parceria;

- Serao divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes
sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e
publica em geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade,
constando informagées da parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da FEASA:

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016,
art. 50, §19);

- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a
execugao do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 57, §6°).

- Sera publicado em jornal de grande circulagéo: Balanco patrimonial da entidade,
até o més de margo do ano subsequente.

R DIME . v | -
Para fins de avaliagdo serao adotados procedimentos que permitam a
eficiéncia, eficacia e a efetividade das ag6es realizadas na execugdo da parceria,
sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acoes
pedagogicas e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme
estabelecido neste Plano de Trabalho;

- A Comisséo de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificagao e
orientagao das acgdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita
técnica (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 62, §2°); - Serdo apresentadas
documentacéo para prestagéo de contas das despesas realizadas.

ferir a
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VALORES POR GRUPO DE FUNCOES COM MESMAS CARACTERISTICAS
(INCLUINDO % DISSIDIO)
?;'(‘: FOL.
. Enc. Beneficios | Beneficios SUBTOT
Qt. :uar:g;(/) CH* s;'r'ﬂt’f Sociais - g:Tu'r CCT-Vale | CCT - Bem |PCMSO | VT/unt | AL ﬁg';:ﬁ
¢ FGTS o g e Refeicao | Estar Social INDIVIDU
Vida AL
Assist.Social | 30 g'°°°'° 240,00 [1250 | RS- [1320 2000 [303,00 |3.588,70 |53.830,50
18 | Assist.Social | 30 g'°°°*° 240,00 |[1250 | R$- |1320 2000 R$-- |3.28570 |59.142,60
2 |Assist.Coord. | 30 g'5°°’° 280,00 [1250 | R$-- |1320 20,00 RS- |3.825,70 |7.651,40
Coord. 8.708,5
1 [Soord a0 |8 696,68 |12,50 |487,30 13.20 20,00 R$- |9.938,22 |9.938,22
1 |Contador 40 3'840'0 387,20 |12,50 |487.30 13.20 20,00 R$- |5.760,20 |5.760,20
1 |Assist. Adm | 40 3'358'1 34865 12,50 | 48730 | 13.20 20,00 RS- |5.239,75 |5.239,75

i

o

*CH = Carga Horaria (semanal)

Nota 1. Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuicdo sindical, etc)
compdem o valor de Salario Base.

** Valores expressos em Reais.

Folha de Pagamento Mensal + Encargos 141.562,67
Valor reservado para utilizagéo com Beneficiqs RS -

vale transporte, cesta basica, vale alimentacao, plano de saude, etc.)

Recolhimento referente a 13° Salario 11.796,89
Recolhimento referente a 1/3 de Férias 3.932,30

7 % de provisionamento para rescisdes 9.909,39
Servicos de Assessoria Juridica '| Provisionamento 1.000,00
TOTAL MENSAL R$ 168.201,25 é

') Provisionamento - Servigos de Assessoria Juridica, para atendimento das agdes trabalhistas que
possam surgir por parte dos colaboradores contratados para cumprimento do objeto da parceria,
conforme autorizado pelo paragrafo 1° do artigo 53, Decreto Municipal 16.870/2016.

&
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DESPESAS COM A EXECUCAO DO PROJETO VA'-OR(E';)EV'STO
Rt'egursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e 1.899.502.33
Férias)

Custos Indiretos %3 178.608,00
TOTAL DE DESPESAS 2.078.110,33
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES 118.912,68

1. Yalazu Servigos Especializados - RH - 38 colaboradores - (e-s
obrigagdes trabalhistas, registros) = R$ 32.832,00/ano

2. Material de consumo (Material Escritério e limpeza) = R$ 18.000,00/ano.

3. Reembolso de quilometragem - média de 20 km/dia - R$ 1,10 por km rodado - célculo 20
colaboradores = R$ 127.776,00/ano

{Despesa com deslocamento dos profissionais que utilizardo veiculos préprios, conforme autorizado no inciso Il
do artigo 46 da Lei 13.019/2014

(alterado pela Lei 13.204/2015) e pelo paragrafo 1° do artigo 56 do Decreto

Municipal 16.870/201

fm—

. -
ocial, folha pagto, rescisées,

@ \
O valor de saldo existente em conta corrente, poupanga ou demais aplicacbes
financeiras em sera utilizado para complementacdao de despesas com

Recursos Humanos.

TOTAL GERAL DOS GASTOS

Rgc_:ursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e 1.899.502,33
Férias)

Custos Indiretos ' 178.608,00
Reserva de Provisdo Anual para Rescisées 118.912,68

S

<=




Prefeitura Muni'bipal dé Santo André
Gabinete do Prefeito

TC — FEASA
PA 12254/2021 - fls.23

Outubro/2021 R183.085,25
Novembro/2021 R$183.085,25
Dezembro/2021 R$183.085,25
Janeiro/2022 R$ 183.085,25
Fevereiro/2022 R$ 183.085,25
Margo/2022 R$ 183.085,25
Abril/l2022 R$ 183.085,25
Maio/2022 R$ 183.085,25
Junho/2022 R$ 183.085,25
Julho/2022 R$ 183.085,25
Agosto/2022 R$ 183.085,25
Setembro/2022 R$ 183.085,25

187.023,00

O presente instrumento vigorara por 12 meses a partir da data de assinatura do Termo
de Colaboracgao.

Prefeitura Municipal de Santo André, 73 de oulubne” de 2021.
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