Artigo 1% —

Artigo 2° -

Artigo 3° -

ESTATUTO SOCIAL DA CRECHE DA CATA PRETA
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Capitule |
DA DENOMINAGAD, SEDE, FINS E DURAGAD

A CRECHE D& CATA PRETA, inscrits no CNPJ sob o ni® 48.860.134/0001-08,
também designada pela sigia ESPAGO INFANTIL CATA PRETA; consfituida em
09 de fevereirs de 1982, & uma assocum;ém civil, de. direito privado, de
assisténcia seamal sam fing lucrativos & econdmicos, com sede na Estrada da
Cata Preta, n® 590, Vila Jodo Rarmalhe, no municipio de Santo André, Estado de
Sao Paulo, e foro na Comarca de Santa Ancdré,

A Creche da Cata Preta tera duracio per tempo indsteminado e promoverd o
bem estar de todos, sem distingSo de origem politica, religiosa, racial, de sexo,
cor, idade ou quaisquer oulras formas de discriminacao, prestando servigos
gratuitos.

A Crache da Cata Preta tem por finglidades:

il

i,

Prestar servigos de assisténcia & 50 social o educativa dé sua
exciusiva. iniciativa, dasameslwwa junto & crigngas: cﬁa famﬂms de baixa
renda e 'em situagio de risco e vulnerabilidade social;

Trabalhar com cnamas residentes no-municipio de Santo:André, SP, na
faixa etaria de um ano e ofto meses até ¢inco anos e sele Meses anos,
Lo a?temmmentn em programa de creche, em ﬁemﬁvs mtegral

Reslizar atendimento aos pais ou respnnsavms pelas criangas
aseistidas, através de grupos de apoio, grupas pedagdgicos, cursos,
palestras, conferéncias e  simposios, conribuinde para  ©
desenvolvimente da dignidade & cidadania das oriangas. dos pais ou
responsdvels ¢ da propria comunidade;

Prestar assessofia peicologica, ﬁmuasudm&ngw e controle médico, no
de@emimmemn ewolutive das criangas assistidas, conforme as suas

‘possibilidades;

Realizar atividades culturals, um@ul&iﬁa&_ a0 mhf&m -gocial, podendo
participar efou promover, festas, ar, evenfos, conferéncias,
semindrios, palestras, cursns, exposico, desﬁlas mastras,  fimes,
documentarios. '

Cumprir € fazer cumprir os principios e fins da eﬂumq&o nacional.
e legislagio comelata: Lei das Direfrizes e Bases (LDB), Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), Estatuto da Cnam;a e do
Adaolescente (ECA), stc. ,
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Artigo 4° - A Creche da Cata Preta podera ter um Regimento Interno que; aprovade pela
Diretoria Executiva, disciplinard o sau funcionamento e detathard as disposigdes
contidas neste Estatuto,

Artigo5°- A fim de cumprir suas finalidades; & Creche d ,{; ,}
em tantas unidades quantas forem necessén

= tan ssérias; sendo regidas |
Capitilo Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 6° -

cnmp@ﬁmham 35 ﬁnalsdades @ pmmmm d<a Ass:umagam dis g : (=)
categorias: associados fundadores, associados mnmbum’t% whmtamaisz»,;e
associados contribuintes obrigatérios.

i Sao associados fundadores agueles que participaram da assembléia de
fundagfio da Associaglo, assinando a respectiva ata & somprometendo-
se com as suas finalidades;

.ﬁk; i
ik

q;ue Eﬂlicﬁem s&u tngressa a ;Sgndn
mantenha as suas contribuighes qmtada}si

iii. S0 assoviados contribuintes ﬂbﬂgatmas todos ©5 membros
pertencentes ac quadm de sbcios do Rotary Club Santo Anﬂre Sul, e
‘glividade e plenos dirsites.

Paragrafo Primeiro — Os associados, pessoas fisicas ou juridicas e independentements da
categoria, ndo r%paﬂdem subsididria nem solidariamente, pelas obrigacbes da
Associagiio, 2 ndo ser por abuso da personalidade juridica, que caracterize
desvio de finalidade.

Paragrafo Segumdo - GI @xémmﬂ dﬁus can‘g% de dmetmea smmelhesrasp ;asswadns

Artigo 7° - Sio direitos dog associados:

i. Participar e tomar parte das Assembiéias Gerais com «direito a voz e |
voto;

fi. Encaminhar 3 Diretaria Executiva, por escrito, medudas que awm o
apeﬂeigaamento operativo da Asmcnag@jgﬁ bem camg :

qualquer resalugio que possa prejudics-la;




Artigo 8° -

Arﬁgﬂ 8" -

Artigo 10° -

Artigo 14° -

iii. Convocar Assembléia Geral Extracrdindria mediante requarimento por
escito 3 Diretoria Executiva assinado por 1/5 {um quinto} dos
associados, mencionando os motivos da cmacagﬁu & oS ss-sunlm a
serem discutidos;

' Sﬂmﬂme ZpMamn famer ;aane:da Eﬁremﬂa Exemﬁva =3 :assm:dﬁs‘

830 deveres-de todos os associados:

il Acatar as deferminagfes da Diretoria Executiva ¢ as resolugdes das
Assembléias Gerais;

ii. Prestar 3 Associagio, coope

acio e esforgar-se pelo engrandecimento e
desenvalvimento da mesma;

iv. Comparecer 4s Assembléias Gerals quandy convocado;
V. Cumpric suas obrigagies para com a Asseciagio.

A admiss8o do associado bem como a anumea“ 0 de sua categoria, dar-se-a por
parte da Diretoria Executiva, pelo v A
excacSo dos fundadores ¢ contribuintes ‘obrigat ige, que sarfo ingorporados
comn apmvas;éﬁ da Assembléia Geral. '

A demissao do associado serd de seu fwe drbitrio ‘mmlmda por escrito sua
decisdo 4 Direforia Executiva que por sua vez remeterd ao conhecimento da
Assembléia Geral,

A exclusdo do assmdu dar-se-g quanﬁﬁ naum Justa causs, quanto ao
descumprimento do presente Estatuto ou quands o associado praticar qualquer
ato contrario 4 Associagio,

Paragrafo Unico — A decisio de exclusao do assosiado sera tomada pela Assembidia Giral,

Artigo 127 -

com direito a defesa.
Capitula ll
DA ADMINISTRAGAO
A ﬁmmﬁ ‘serd administrada por
i. Assembléla Gersl
il. Diretoria Executiva

ii. Conselho Fiscal




SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artige 13° - A Assembléia Geral é o drgdo soberano da Associagio e se constituird pelos
associados em pleno gozo de seus direitos esmutéms

Artigo 14° - Gompete @ Assembléia Geral:

L

il

Wi,

Wi,

“obrigatéries,
André Sul, -desd

*‘Dastim%r‘ os membros da Diretoria Executi i

Eleger a Direforia Exgwgyal; anf

Eleger ¢ Conselho Fiscal, m qual p@dema parhmpar quaxsqum‘
Associados.

. Aprovar as contas, baﬂam@a geral, arz;ammm Rnlawm Anugl e Plano de

Trabalhio da Assucn" s

Decidir scbre reformas do Estatuto;

Deliberar sobre a extingo da Associagio, decidindo sobre o destino de
sell patrimanio;

R&f&a‘endfar © aprovar asaﬂ@adas fwndaduras e efetivos e avalizar as
damassg 'dma&;sﬁas - dé’m&sﬁeﬁ as&nmmﬂs d& mmpetenma da

Vi, ng:arreammus relativos & excliisio de associados.

Artigo 15° - A Assembléia Geral reunir-se-d am!nasnamma«fcﬂf

ocada pelo presidente da-

Diretoriz Executiva;, uma vez por ano, no’ pnmem»trimemre pasra

i,

ii.

fii.

Artigo 16° - A Assembléia Geral realizar-se-3 %matdmanamnten sempm HUE n
quando convocada: :

- Apreciar e aprovar o Relatorio Anual da Diretoriz Executiva;

Discutir & homologar as conhtas e o balango auditados’ pelo Consaiho.
Fiscal:

‘Uma vez por ano eleger @ dar posse 4 Dirstoria Executiva € Conselha
“Fiseal:

ovembro de cada ano para aprovar o Plano de Alhidades da
&s@ur&%@emwﬂ »arr;am




i. Pela Diretoria Executiva

i, PeloConselho Fiscal

fi. Por requerimento da 1/5 {um quinta) dos associados quites ‘com suas
obrigagies estatutarias.

Astigo 17° - A convocacio da Assembléia Geral sera feita por meig. de adiial gfixado na sede
da Associagho, por carta enviada acs associados ou por qualquer outro meio
conveniente, com amwéma minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral instalar-se-& em ;;mmama canwm:agau com: a maioria
absoluta dos associades e em segunda conVoCacao, meia hiora apas com
no minima um targn deles. ‘

Artigo 18° - As des‘ll;herapées da Assembléia Geral dmema aes -aprovadas pela ‘maioria
simples dos votos dos associados presentes. '

Paragrafo Unico — As deliberagdes referentes & atteragbes esa;amiémas a@rwagﬁu d&mnbas

eleigdo & d%ﬁhﬂg&@ de membros da D el g4y

Fiscal e dissoluglo da Associagdo, doverao s = ’
(dois tergus) dos. preserites & Assembléia espemalmen’te convocada para -
esse fim.

Artigo 19° - A Assembléia Geral sera presidida e secretariada por dois associados
escolhidos entre o5 presentes.

SECAQ It - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 20° -

e pmmouandm a mmmersg%é a a Wabmdaide mstﬁumnﬂ @a” 33 jf' fl%l;é@ bem”
como a consecucdo de suas finalidades estatutarias.

Artige 21° - A Diretoria Executiva serd constituida por-um preside
primeiro e segundla tesoureiras, primeire e s&gundu secratarios.

Artigo 22° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 1 [um) ano, ndo podendo haver mais
de uma reeleicdo consecutiva, para o mesMo cargo.

Paragrafo 1° - O mandato, iniciard em 1° de julho do ano civil e terminara no dia 30 de i
junho do ana civil subsequente. P

&

Paragrafo 2° - Em casode vacanda, o mandato serd &E%Umldﬁ pelo respectivo suplerte, até o
seu término. ‘

Artigo 23°- A Diretoria Exacufiva reunicse-3, no minimo, . uma vez. ao:jt; ‘t
convocacio de seu presidente. /"




Artigo 24° -

.

wi.

Wik

¥i.

il

Artigo 25% -

C@mpe&\e & Diretoria: Exeeuitwa

_Elaborar o Regimento Interna « submeté-la 3 5

prestando  contas, visande a o

. Outorgar pracuragbes, em nome da Associagao, estabeles: - pode

Elaborar o Programa Anual das atividades da Associagio ex:emté Ba
apos aprovagio em Assembiéia Geral;

Elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral, o Relatdrio Anual e o Balanco

- Geral da Associac;

wlabmagéo S ahwdades ﬂ& mieresse cﬂmumu

iv. Contratar e demitic pagsoas;

. Aprovar e efetivar o cadastramento de associados colaboradores & suas

contribuigdes;
Jwagao da Assembidia:

Garal

Cumprir e fazer cumprir o Estatito Social ¢ o Regimento Interno;
Executar, acompanhar elou s.upemsmnar a gasls&@ técnica,
admlnrstratwa ‘e financeira da Assdciagio para que se’ ‘concretizem as
finalidades institucionais;

Constituir comissbes, grupes de trabalho visando o desenvolvimento da-
aszociacio;

Decidir sobre aquisicao, alienagao, oneraglio e locagdo de bens moveis e
imdveis;

Aceitar ou rejeitar subvengies, BE]&bEEK mmmns ;ﬂ parcerias, deles

sustentano financeira dos Programas. ‘;; v

Acompanhar a adesao, o cadastrs & 08 servigos dos voluntérios sociais

da ﬂ.ss;ﬂclagﬁm

Compete ac Presidente da Diretoria Executiva:

. Representar a Associagio ativa e passivamente em juizo ou fora déle;
. Cumprir & fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Infemo;

. Presidir as Reunides da Diretoria Executiva;

Coordenar as atividades para que se cumpram as competencias da

Diretoria Executiva;

& prazos de validade;




CRECHE

Artigo 26° -

Artigo 27° -

Artigo 28° .

JA CATA PRETE
SANTO ANDRE - SP

efou o feegundﬁ murﬁﬁrbi

vii. Relacionar-se com empresas, ﬂrgamza;ﬁ«as gwesmamemaf & ndo
governamentais, fundagies & outras entidades, visando & captagio de

re:cursas para o5 ngmmas Socigis da. Asmcna@én
Compets ao Vice-Presidente: .
i. Substituir o Presidente em suas faltas ou impadimentos;
ii. Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu témino;
iii. Prestar, de modo geral, 3 sua colaboragio ao presidente.

Compete ao Primeiro Tesoureiro:

i. Asrecadar e contabilzar as. mntnbw;ﬁasvﬁ% associados; - rendas;

‘auxiios e donativos em dinkeiro ou bens,. mm‘éﬁﬂa:» e
escmhjmgaa toda comprovada:

ii. Saldar as despesas, autorizadas pelo presidente;

fif. Apres&nmr 4 Direforia Executiva relatérios mensais da receita e despesa;

iv. Apresentar o Relats

ario Financeira

Estatuto;

v. Conservar sob sua guanda e responsabilidade, o© ‘numerdrio e

documentos relativos @ tesouraria, inclusive contas bancarias;

vi. Assinar cheques eiou ordens de pagamento, conjuntamente com o

pmsxdanm ou com sell substituto conforme: dﬁemna este Es:tarmm

vil. Acompanhar efou . supervisionar
-Associagio, bem como as pm
admpeﬁaaﬁﬁé‘~%temn *a"fesr; lhra

a ad%mm(r@t

caﬁaﬁblwada_

viii. -Elaberar a previsfio orcamentaria anual da Associag
" parecer da Diretoria Executiva,

Compete ao Segundo Tesoureino:

i Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impeﬁmemﬁ’ﬁ/

il. Assumir o mandsto, em caso de vacincia, aﬁe*ﬁs&utéﬂmmp e

; zmesiral e anual, para o Conselho.
Fiscal e Assembléia Geral atendendo agenda pré-estabelecida neste

30, submetendosa ac




ii. Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao primeiro tesourairo o\

Artigo 26° - Compete ao Primeiro Secretario:

i. Secretariar as reurides da Diretoria Executiva rediginge
~ comespondentes; :

fi. Ammp&nhar o fu‘mmnamgﬁﬁmdﬂsfﬁisww‘, » de secretaria da Assioci g;éﬂ,

iii, Meanter em ordem os arguivos e livros oficiais;

2

- Manter em ordem e atualizado o cadastro de assosiados ¢ voluntarios da
Associacan;

v. Manter a stualizago da documentagdio legal da Associagle dando.
cumprimento 808 prazos;

vi. Elsborar matérias e cdocumentos que favoregam a divuigagdo da
Associagio.
Artigio 30° - Compete ao Segundo Secretario:.
i Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas oy impedimentos:
ii. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu témming;

iii, Prestar, dé modo geral, a sua colaboragio ao Primeiro Secretario.
SECAO Wl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - O Conselho Fiscal & o érafo responsdvel por fiscalizar a adniinistragio contabil-
financeira da Assotiagio, composto por 3 (trés)’ mmbm& tislares e 1 (um)
membro suplente eleitos pela Assembléia Geral.

Artigo 32° - O Tnamliam' },E,unsashn Fiscal sers det {um) anio: &mmwﬁen&e com o mandato.
da Dﬂﬁmona Executiva.

Paragrafo 1° - Os membros do Censelho Fiscal poderao ser: recmd!.mdbs aucasswmmnm:em’
seus: m:andatn@ sem limitagdo & r&efewgzéﬂ
Paragrafo 2"‘ - deﬁa&apﬁﬁ;ﬁa‘, o mandato do Conselheiro Fiscal sera assumido pelo
e o seu teming,

Artigo 33° - Compete ao Congelho Fiscal:

- Emitir pareceres sobre os balangos ¢ hoy -
financeiro e contdbil e sobre as mperagues p:ainm itais ma!tza g,




Paragrafo 1° - A Entidade aplicard as subvengbes e doagies nas finalidades a qmé es»‘twerem

encaminhando & Assembléia Geral:

il. Apresentar para & Assembléia Geral as weguilanda:des verificadas nas
contas da Associagao;

fii. Requisitar & Diretoria Executiva, a qualquer tempa, dacumamtar;ﬁaa
-cormprobatdia das operagbes eam&nmu—ﬁnancem realizadas’ pela

‘associaglo,
iv. ‘Convocar a Assemiiéia Geral sempre que necessério.

Artigo 34° - O Conselho Fiscal reunir-se-& mﬁn;amamezrﬂk ‘a cada 6 {ws} meses, €
exizraardmanamente sempre que nec&ssam

Artigo 35° - perderdo o mandato os membros. da diretoria & conselhos, os que:incomsrem
B

i — grave viglacdio deste estatuto;
ii = mialversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

i — abandono de cargoe, assim considerado a auséncia nAo. jus&iﬁ@ada em 3
(tré&} reunides consecutivas, sem prévia cumumcav;aﬂ

iv = conduta que possa comprometer negative
o trabalho da aswmaﬁé@ ‘

mente 2 imagem institucional ou

Paragrafo flmm & perda do mandato sera declarada pela diretoria e:telsutrl 2
pela Assembleia Geral convocada somente: para este fim, ¢
o amplo direfto de defesa,

Capitule IV
DAS FONTES DE RECURSOS
Artigo 36 - Consfituem-se fontes de recursos da Associagio:
i As doages, legados, subvencbes e quaisquer auxilios concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou pidblico, naclqnans ou
estrangairas bem como 0% re‘radammlz%pmdm por estes. bens, '

il. - As recellas patrimonizis & as confribuicbes de assmi‘ac&as

iil. As receitas provenierites de contratos,. convé
Vesaileébraﬁns corm peesoas fisicas e:;undm:a‘s de

iv. Festas e Bazares Beneficentes;

v. Rendimentos financeiros e oulras rendas eventuais.

vinculadas.




Paragrafo 2° - Os recursos advindos dos poderes piblicos serdo aplicados deniro do-municipio

de Sante André ou, no caso de haver unidades prestadoras. de servigos
vinculadss & Entidade, no Ambito do Estado de S0 Pauio.

Pardgrafo 3° - as demonstragdes contdbeis e financeiras serSo elaboradas observande os

Artigo 37° -

Artigo 387 -

Artigo 39° -

Artigo $0° -

Artigo 44" -

Artigo 42° -

Artigo 43° -

Artigo 44° -

principips fundamentais de contabilidade e das nomas  beasileiras de
comtabilidade,

Capltulo V
DO PATRIMONIO

O patimdnio da Creche da Cata Preta serd constifuido de bens méveis e
imoweis; vemuﬁns s&mw&nﬁzﬁs aghes eﬁrmmdedwldaﬁumm

em caso de dissolugdo da enfidade, o mspechm patnmamn ﬂnqmda seia
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que.

da lei federal 13.018/2014, fmamu regulatdrio gS'« G j :

seja, preferencisimente, o mesmo da enhdaﬂe extinta, com atwidaﬁes
preponderantes no Estado de S&c Paulo e de preferénsia no municipio de Santo

André, devidamente registrada / ins<rita ou cadastrada em érgio competente.

A Associatao aplicard integralmente suas rendas, recursos & eventual resultado

operacional, na manutencdo e desenvolviments dos objetivos nstitucionais, no
temitdrio nacional.

A Assotiagdo & sem fins lice micos & ndo . distibuir
resmiﬁadm dividendos, bonificagbes, pam‘m@a?ﬁes Bl par;:e o sew pammﬁnm
aops damtures, conselheiros e asmmaﬂu&, sob nenhuma forma ou pretexto.

A Asmsiagaa nio constituird patrimdnio sem camer beneficente; de: individuo,
associagio, sociedade ou fundacio.

Os associados ou berfeitores que doaram bens ou valores & Associagdo. n8o.
terdio direitoa restltur;gam, por ocasifio da sua extingio.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A Creche da Cata Preta serd disscolvida por dac:saa da: Asswamhréla Gerak
Extraordinaria, especislmente convocada para es%& fim, quando se’ tome
sm{passiwal,a mmlnuaga@ de suas. atwmiadga

forma ou titulo, em razdo das mmpaténmaﬁ fungﬁes ou: atmd ]
sajam atriuidas pelas respeciivos atos constitutivos. '




Pt

Artigo 45° - O presente Estatuto padem ser reformado no todo ou em parte, em qualquer
tempo, pelos associados, quxrbas COMm suas ubmgagﬂes em A;ssemblesa Geral
Emtraamlném, a@p&malmme mmcada para sste fim:

Artigo 467 - Os cusos omissos no presents Estatuto serfio reselvidos. pela Difetofia
Executiva e referendados pela Assembléia Geral. o e

Artige 47° - Com a preseme alteracio Estalutéria, ¢ de conformidade com o seu artigo 22°,
pardgrafo Primeiro, Excepsionalmente o mandato de toda a Diretoria Eletta da
Creche da Cata Preta, em Assembleia de eleicss, realizada em 15 novembro de
2015, -devidamente Registrada no 1° Oficial de Ragrs%m Givil. das Pessoas
Jurrdac:as de Santo .&udr;e, mnm mrerhagaao 41 no. reglstm 7. ?3&, em 18 de
dezembro de 2015, fica prorrogada até 30 de Junho de 2017

Artigo 48° - O presente Esta:tum fol apro
2016 e enitrara em wigor &
ne Cartério cmrape’taaﬂe_

Santo André, SP, 08 de Dezembro de 2016

D, P‘auk& d,e ke:suus Fontanezzi :
Advogade —OABISE 201101

1
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CELIA REGINA CURSIND PINTO.

| FREDERIGO MURARO FILHO

FRANGISGO EARLUE DE OLIWEIRA

HELIC IGNACIO VI EIM

e

JOAD BATIST, A MQERA

LUE, ANTG!NIQ FU{DQM ’

LUIZ MARIC FIOLIFILHO

MARCIA MORENG MOYA

MARCIC ABREU NEIS

MARIO SIMOES FERNANDES

MILTOMN Gl

REGINALDO ALENCAR ZAGO

ROGERIO AZEVEDO DE SOUZA

ROSANE MURAFO ;
RDﬁ%MELRE SPMT A}Wﬁ. DAS WRGEMS AZEVEDO DE SOUZA |

RUI FERNAD MGTA ECOSTA

SEE:;&.S‘TMD MARQUES EAMFDHUN

i+

SERGIO LULZ LOZUR'ENEO

I

UBAJARA SOARES DE CLIVEIRA

(¥}
[}

VALDERCH BERNARDING DE SANTANA

slely w|nle




1° OFICIAL DE REGISTRG CIVIL DE Passmmmlmn DE ﬁmmmnﬁ g' é

Rua }'Taawex de Toledo, 183 - 1° Andar - Centro - Santo Andre CEP- 0901 O=1307Pabx:
(11)4990-4455
- "xme h(}ﬁﬂfﬂU l%filf}?{f(ff e
Orrf.mfﬂ =

CERTIF IC Aque o presents fituio fol prenotado sob numere 48682 e 21M212046
registrado ¢ microfilmade nesta data, mmffwrme segue

L) i

Apresentarte..., vt e, TGRECHE DW/CATA PRETA.

Natureza do THUID................ ATA DE PESSOAS JURIHCAS

ARDEACAO. .o e et BN A BEGLT. TR0 BPROVACRG x RE

St‘.%.»i%.r" oo NWJMID& E*“”%’!‘Ll‘l‘f"f PROBROGEN MERNETO B9, Sﬂf
Gﬂf& MH 30;"06@"2?3?

INEZ APAREC
Escrevents Autorizada

Custas e Emolumentos ConSiam
do Recibo Anexo a 1* Via

"y




