PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DA EDUCACAO

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA
EMEIEF TARSILA DO AMARAL

CNPJ: 06.529.837/0001-09

CONVENIO N.° 128/2021

Vigéncia do Plano de Trabalho:

ADITNON® 1 K 12,000 Inicio:01/07/2022 Término: 30/06/2023

PLANO DE TRABALHO - CADASTRO DO CONSELHO DE ESCOLA

ANEXO |

IDENTIFICACAO DO CONSELHO DE

ESCOLA

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA EMEIEF TARSILA

DO AMARAL

CNPJ: 06.529.837/0001-09

ENDERECO: RUA ANGATUBA, 230

BAIRRO: BANGU

MUNICIPIO: SANTO ANDRE

CEP: 09.210-250

DDD: 11 | TELEFONE: 3356-8038

E-MAIL: tamaral@santoandre.sp.gov.br

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSELHO DE ESCOLA

NOME DO REPRESENTANTE: .

LUCIANA LOMAKINE CPF: 099.903.028-04

N.° DA IDENTIDADE: DATA DA EMISSAO: ORGAO EXPEDIDOR:

16.230.287-3 28/04/2015 SSP/SP

ENDERECO: COMPLEMENTO DO ENDERECO:

Rua Coréia, 400 Bl 9/64

BAIRRO Parque das Nagdes MUNICIPIO: UF: SP |CEP:
SANTO ANDRE 09280-190

DDD: 11

TELEFONE: 3356-8038 E-MAIL: tamaral@santoandre.sp.gov.br

CARGO NA ENTIDADE: Presidente da Diretoria Executiva

PERIODO DO MANDATO:
07/10/2021 a 06/10/2023

‘..\\
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PLANO DE TRABALHO - OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E

RESULTADOS
ANEXO I

OBJETIVOS E O objeto deste convénio é a gestdo e acompanhamento de recursos financeiros a serem

METAS A repassados pelo MUNICIPIO, para viabilizar e implementar Projetos Politico-Pedagégicos
elaborados pela unidade escolar, com base no céalculo de valor apresentado pela Secretaria de

SEREM Educagdo, para a implementacédo da Gestdo Democratica da Educagéo.

ATINGIDAS Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados no atendimento de despesas que
beneficiem a comunidade escolar em toda a sua amplitude, de acordo com a Lei n® 9.669 de 16 de
abril de 2015 e o Decreto Municipal n.° 16.314/12 de 17 de agosto de 2012 e alteragdes
posteriores.

Os valores repassados, conforme descrito abaixo, serdo validos durante a vigéncia do presente
conveénio.

Valor fixo (R$ 3.500,00) + Valores per capita trimestral:

Creche: R$ 12,00 EMEL R$ 12,00 EMEIEFs (E.l, E.F e EJA): R$ 8,00 CPFP: R$ 12,00

ATIVIDADES Melhorar a infraestrutura fisica e pedagégica;

Bom funcionamento da unidade escolar;
Fortalecimento da participacéo social e de autogestéo = gestdo democratica.

RESULTADOS Como resultados podemos destacar o envolvimento dos participantes no desenvolvimento do

trabalho, bem com a proposi¢&o do incentivo a participagéo de toda comunidade escolar,
aprovacéo do Conselho de Escola e a apresentacdo da prestag&o de contas.

¢« NUMERO DE ATENDIMENTO - Conforme a capacidade.

Creche
N.° de criangas atendidas: Quantidade
e Bercario -
e Educacao Infantil -
EMEIEF (Ed. Infantil, E. Fundamental e EJA)
N.° de criancas atendidas: Quantidade
e Educacao Infantil 90
e Ensino fundamental 432
EJA -
CPFP
N.° de jovens e adultos atendidos Quantidade
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PLANO DE TRABALHO - DESCRIGOES DAS AGOES
ANEXO Il

DESCRICAO DO PROJETO/NECESSIDADE

Aquisicdo de materiais de expediente para secretaria e sala de aula;

Aquisicao de materiais para primeiros socorros;

Aquisicao de pegas para conserto de equipamentos: eletrodomésticos, eletro-eletrénicos informatica;
Agquisicdo de materiais para pequenos reparos de manutengdo do prédio escolar;

Aquisic8o de materiais para desenvolvimento dos Projetos pedagdgicos elencados na Unidade Escolar;
Aquisicéo de tecidos e acessorios para cortinas;

Aquisicdo de materiais de limpeza e higiene;

Agquisicdo de livros infantis e pedagdgicos; jogos e brinquedos pedagdgicos;

Aquisicao de softwares pedagdgicos; acessorios de informatica, tonner e tinta de impressora,
Aquisi¢ao de filmes pedagbgicos;

Agquisicdo de ingressos, como: teatro, cinema entre outros;

Aquisicéo de artigos para festividades; fantasias, becas para formatura;

Aquisicdo de utensilios para cozinha e outros ambientes da escola;

Aquisicdo de materiais para aulas de atividades fisicas;

Aquisicdo de materiais de consumo de marcenaria, chaveiro, hidraulica, elétrica, vidragaria,
acessibilidade, seguranga, tapegaria; foto e elétricos;

Aquisic&o de ferramentas; vidros, espelhos, tintas

Aquisicdo de armarinhos diversos;

Servigo de recarga de extintor;

Aquisicao de brinquedos para parque;

Aquisicdo de materiais esportivos; araras;

Conserto de equipamentos eletro-eletrénicos e informatica da Unidade Escolar;

Servigos de pequenos reparos na Unidade Escolar;

Servigo de manutengdo de marcenaria, hidraulica, tapegaria, vidragaria, serralheria e eletricista;
Manutenc¢éo de mobiliario;

Servigos de chaveiro; sinalizagéo;

Contratag&o de shows de teatro; palhagos, magicos;

Locag&o de brinquedos inflaveis para festividades;

Confecgao de cortinas;

Locacao de 6nibus; Pedagio; Correio; Ingressos para passeios, estacionamento;

Instalagdo de equipamentos e diversos;

Confecgéo de carimbo;

Servigo de retiradas de colmeias e outros insetos;

Automatizacgéo de portéo;

Confecgéo de banners e faixas
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PLANO DE TRABALHO - DESCRICOES DAS ACOES
ANEXO Il = FOLHA 02

DESCRICAO DO PROJETO/NECESSIDADE

e o o o

Servicos de encadernacao, grafica e plastificag&o;

Tarifas Bancarias (autorizado pelo Decreto n® 16994 de 06/12/2017),

Aquisicdo de materiais para combate e prevengéo relativos a pandemia do novo Coronavirus-COVID-19;
Agquisicdo de totem de alcool em gel;

Aquisicao de dispenser de sabonete, alcool em gel, papel toalha;

Aquisicdo e/ou confecgéo de diviséria de vidro ou acrilico;

Aquisicéo de termdmetro digital, infravermelho;

Aquisicdo de mascaras descartaveis, reutilizaveis, face shield;

Aquisicdo de luvas descartaveis;

Aquisic&o de borrifadores; caixas organizadoras; lixeira com pedal; fitas zebradas; avental protetor, copos
descartaveis, protetor de carrinho descartaveis e/ou reutilizaveis, pulverizador, pilhas para termometro;
Tapete sanitizante;

Porta papel interfolha;

- Fita zebrada;

Adesivos alusivos ao protocolo seguranca Covid 19
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PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO IV

Especificacido do objeto 3° trimestre - 4° trimestre - 1° trimestre - 2° trimestre —
(julho/agosto/ (outubro/novembro/ | (janeiro/fevereiro/ | (abril/maio/junho)
setembro) dezembro) marco)

Gest&o de recursos
financeiros repassados
pelo Municipio, para
viabilizar e implementar
Projetos Politico-

Pedagdgicos elaborados R$ 7.676,00 R$ 7.676,00 R$ 7.676,00 R$ 7.676,00
pela unidade

escolar, conforme ndmero
de atendimento de
criangas, jovens e adultos
constante no Anexo Il

TOTAL GERAL ANUAL: R$ 30.704,00

CLEIDE BAUAB EID BOCHIXIO
Secretaria de Educagéo

Data

05/04/2022 | LUCIANA LOMAKINE N » \
Presidente da Diretoria Executiva do Conselho @CW@“ ) )



