PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DA EDUCACAO

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA _
EMEIEF SYLVIA ORTHOF CNPJ: 06.530.110/0001-41

Vigéncia do Plano de Trabalho:

CONVENIO N.%127/2021 Inicio:01/11/2021 Término: 30/06/2022

PLANO DE TRABALHO -CADASTRO DO CONSELHO DE ESCOLA
ANEXO |

IDENTIFICACAO DO CONSELHO DE ESCOLA

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA EMEIEF SYLVIA CNPJ: 06.530.110/0001-41
ORTHOF

ENDERECO: RUA ALFA, S/N

BAIRRO: JD. TELES DE MENEZES MUNICIPIO: SANTO ANDRE CEP: 09.172-460

DDD: 11 | TELEFONE: 3356-8029 E-MAIL: tmenezes@santoandre.sp.gov.br

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSELHO DE ESCOLA

NOME DO REPRESENTANTE: N

ANNA CAROLINA LEOPOLDINO BARBOSA GPFe Z8dT00T 014

N.° DA IDENTIDADE: DATA DA EMISSAO: ORGAO EXPEDIDOR:

29.609.959-4 13/12/2018 SSP/SP

ENDERECO: CEL. JOAO ALBUQUERQUE, 158 "COMPLEMENTO DO ENDEREGO:

APTO 1107

BAIRRO PQ. SAO VICENTE MUNICIPIO: UF: SP | CEP: 09371-180
MAUA

'DDD: 11 TELEFONE: 3356-8029 | E-MAIL: tmenezes@santoandre.sp.gov.br

) . i . . PERIODO DO MANDATO:
CARGO NA ENTIDADE: Presidente da Diretoria Executiva 16/04/2019 a 06/10/2021
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SECRETARIA DA EDUCACAQ

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA
EMEIEF SYLVIA ORTHOF

CNPJ: 06.530.110/0001-41

CONVENIO N.° 127/2021

Vigéncia do Plano de Trabalho:
Inicio:01/11/2021 Término: 30/06/2022

PLANO DE TRABALHO - OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E

RESULTADOS
ANEXO I

OBJETIVOS E O objeto deste convénio é a gestdo e acompanhamento de recursos financeiros a serem

METAS A repassados pelo MUNICIPIO, para viabilizar e implementar Projetos  Politico-Pedagdgicos
elaborados pela unidade escolar, com base no calculo de valor apresentado pela Secretaria de

SEREM Educag&o, para a implementagéo da Gestdo Democrética da Educacéo.

ATINGIDAS Os valores repassados serfio obrigatoriamente empregados ro atendimento de despesas que
beneficiem a comunidade escolar em toda a sua amplitude, de acordo com a Lei n°® 9.669 de 16 de
abril de 2015e o Decreto Municipal n.° 16.314/12 de 17 de agosto de 2012 e alteragdes
posteriores.

ATIVIDADES Melhorar a infraestrutura fisica e pedagégica;

Bom funcionamento da unidade escolar;
Fortalecimento da participagéo social e de autogestio = gestéo democratica.

RESULTADOS Como resultados podemos destacar o envolvimento dos participantes no desenvolvimento do
trabatho, bem com a proposigéo do incentivo a participacdo de toda comunidade escolar,
aprovag&o do Conselho de Escola e a apresentacio da prestacio de contas.

e NUMERO DE ATENDIMENTO - Conforme a capacidade.

Creche
N.° de criangas atendidas: Quantidade
e Bercario -
+ Educacéo Infantil =
EMEIEF (Ed. Infantil, E. Fundamental e EJA)
N.° de criangas atendidas: Quantidade
e Educacédo Infantil 224
e Ensino fundamental 168
e EJA -
CPFP
N.° de jovens e adultos atendidos Quantidade
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PLANO DE TRABALHO - DESCRICOES DAS AGOES

ANEXO lii

DESCRICAO DO PROJETO/NECESSIDADE

o Aquisicdo de materiais para combate e prevencéo relativos a pandemia do novo

Coronavirus-COVID-19;

o Aquisicdo de materiais necessarios para montagem de kit individuais de materiais

pedagogicos;

e Aquisicdo efou confecgdo de diviséria de vidro ou acrilico;

o Aquisicdo de termdmetro digital, infravermelho;

o Aquisicdo de mascaras descartaveis, face shield;
o Aquisicdo de luvas descartaveis;

e Cone separador;

o Adesivos indicadores de distancia;

e Confeccéo de banner;

e Aquisicdo de borrifadores; caixas organizadoras; lixeira com pedal; fitas zebradas;
avental protetor, copos descartéveis, protetor de carrinho descartaveis, pulverizador,

pilhas para termémetro;
e Tapete sanitizante

e Pintura de piso do patio e rampas cobertas com jogos e brincadeiras
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PREFEITURA MURNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DA EDUCAGAQ
NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA _ ]
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PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO IV

Especificagdo do objeto

o]

Repasse Complementar — parcela tnica

 Gestdo de recursos financeiros repassados pelo
Municipio, para viabilizar e implementar Projetos
Politico-Pedagdgicos elaborados pela unidade

escolar, conforme nuimero de atendimento de criangas,
jovens e adultos constante no Anexo Il

RS 10.617,60

CLEIDE BAUAB EID BOCHIXIO
 Secretaria de Educagéo

Data

Ass.:

23092021 | ANNA CAROLINA LEOPOLDINO BARBOSA

Presidente da Diretoria Executiva do Conselho




