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CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANDRE

LEI N° 6.833, DE 15 DE OUTUBRO DE 1991

(Publ. "D. Grande ABC", 16.10.91, Cad. B, pag. 6)
(Atualizada até a Lei n°® 10.531, de 04/07/2022.)

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
A Camara Municipal de Santo André decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A organizacao administrativa do Magistério Municipal fica instituida nos estritos termos do Estatuto
em anexo, parte integrante da presente lei.

Paragrafo unico. O Quadro do Magistério Municipal compor-se-a de cargos e funcdes constantes do
Anexo |, parte integrante da presente lei.

Art. 2° As funcoes gratificadas de Chefe de Servico de Educacao Especial, Chefe de Servico de Pré-Escola,
Chefe de Servico de Educacao de Jovens e Adultos e Chefe de Servico de Educacao Fisica, constantes do
Anexo |, Tabela D - Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas, da Lei n° 6.608, de 12 de marco de 1990,
passam a denominar-se Coordenador de Servico Educacional, integrando o Quadro do Magistério Municipal.

Paragrafo unico. Para o previsto no "caput” manter-se-ao inalterados os requisitos para o seu
provimento, bem como as classificacées correspondentes.

Art. 3° O cargo de Professor de Pré-Escola, bem como a funcao gratificada de Dirigente de EMEI, passam a
denominar-se, respectivamente, Professor de Educacao Infantil e Diretor da Unidade Escolar, integrando o
Quadro do Magistério Municipal.

Art. 4° Uma funcéo gratificada de Assistente Pedagogico, constante da Tabela D - Cargos em Comissao e
Funcoes Gratificadas, Anexo |, da Lei n° 6.608, de 12 de marco de 1990, passa a denominar-se Assistente
Pedagogico de Creche, permanecendo no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Santo Andreé.

Art. 5° Ficam criados no Quadro do Magistério Municipal, Anexo | da presente lei, os seguintes cargos e
funcées gratificadas:

| - 60 (sessenta) cargos de Professor de Educacao Infantil;
Il - 16 (dezesseis) funcoes gratificadas de Assistente Pedagogico;
Il - 19 (dezenove) funcdes gratificadas de Professor Coordenador de Atividades Esportivas.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrao por conta de verbas
orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor no 1° (primeiro) dia do més subseqiiente ao da data de sua publicacao.

- Artigo 6° com redacdo dada pela Lei n° 8.153, de 28/12/2000 - mesma redacdo do texto original da
presente lei, mas com a correcdo formal de alteracdo pela Lei n° 7.891, de 15/09/1999, que alterou o
artigo 6° da lei e ndo o artigo 6° do Estatuto do Magistério Municipal, parte integrante da lei.
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Art. 7° Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei n°® 6.755, de 21 de dezembro de 1990.

ANEXO |

CARGOS TECNICOS E UNIVERSITARIOS

- Anexo |, vide artigos 1° e 2° da Lei n° 6.954, de 09/07/1992 - cria 11 cargos de Professor de Educacao
Especial, a compor exclusivamente o quadro do Departamento de Educacdo.

- Anexo |, vide artigo 4° da Lei n°® 6.955, de 09/07/1992 - os cargos de Educador de Deficientes constantes
na Lei n° 6.608, de 12/03/1990, passam a compor o Quadro do Magistério, com a denominacdo de Professor
de Educacdo Especial.

- Anexo |, vide artigo 3° e 4° da Lei n°® 6.960, de 06/08/1992 - criados 14 cargos de Professor de Educacao
Infantil, destinados exclusivamente a EMEI Vila Junqueira.

- Anexo |, vide artigo 2° da Lei n° 7.094, de 22/12/1993 - criados 75 cargos de Professor de Educacdo
Infantil.

- Anexo I, vide artigo 1° e Anexo |, Tabela ‘E’ da Lei n°® 7.326, de 21/12/1995 - 2 cargos de Professor de
Educacdo Fisica no Quadro da PROSSAN, a qual foi extinta pela Lei n° 7.469, de 21/02/1997.

- Anexo I, vide artigo 3° da Lei n° 7.891, de 15/09/1999 - criados 140 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Fundamental.

- Anexo I, vide artigo 1° da Lei n° 8.511, de 11/06/2003 - criados 406 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Fundamental.

- Anexo |, vide artigo 2° da Lei n° 8.796, de 08/12/2005 - criados 60 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Fundamental.

- Anexo |, vide artigo 16 da Lei n° 8.887, de 10/11/2006 - criados 382 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Fundamental.

- Anexo I, vide artigo 3° da Lei n°® 9.291, de 07/12/2010 - criados72 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental.

- Anexo |, vide artigo 2° da Lei n°® 9.338, de 11/07/2011 - criados 90 cargos de Professor de Educacdo Fisica.

- Anexo |, vide artigo 3° da Lei n°® 9.369, de 26/11/2011 - criados 22 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental.

- Anexo |, vide artigo 1° da Lei n° 9.471, de 12/07/2013, alterada pela Lei n° 9.484, de 22/08/2013 -
criados 135 cargos de Professor de Educacdo Fundamental Il, em dreas especificadas pelo Anexo I da lei.

- Anexo I, vide artigo 1° da Lei n°® 9.472, de 12/07/2013, alterada pela Lei n°® 9.483, de 22/08/2013- criados
360 cargos de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

- Anexo I, vide artigo 1° da Lei n° 9.694, de 10/06/2015 - criados 316 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental, em dreas especificadas pelo Anexo | da lei.

- Anexo I, vide artigo 4° da Lei n° 10.055, de 17/05/2018 - criados 60 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental.

- Anexo I, vide artigo 2° da Lei n° 10.178, de 28/06/2019 - criados 88 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental.

- Anexo |, vide artigo 2° da Lei n° 10.226, de 25/10/2019 - criados 110 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental.
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- Anexo I, vide artigo 2° da Lei n° 10.277, de 02/01/2020 - criados 30 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental.

- Anexo |, vide artigo 4°da Lei n° 10.465, de 16/02/2022- criados 300 cargos de Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental.

- Anexo |, vide artigo 2° da Lei n° 10.531, de 04/07/2022- criados 80 cargos (20 de Professor de Educacao
Fundamental Il - Arte e 60 de Professor de Educacéo Fisica)

DENOMINACAO N° CARGOS | N° FUNCOES | TOTAL
Professor de Educacao Infantil 289 364 752
Professor de Educacao de Jovens e Adultos 152 02 154
Professor de Atendimento Educacional Especializado (NR) 03 01 04
- Denominacdo dada pela Lei n° 10.526, de 28/06/2022.
Professor de Educacéao Fisica 68 64 132

FUNGOES GRATIFICADAS

- Anexo I, vide artigo 3° da Lei n° 6.955, de 09/07/1992 - as funcées de Dirigente de Creche constantes na
Lei n° 6.608, de 12/03/1990, passam a compor o Quadro do Magistério, com a denominacdo de Diretor de
Unidade Escolar.

- Anexo I, vide artigo 1° da Lei n® 6.956, de 09/07/1992 - criada uma funcdo gratificada de Diretor de
Unidade Escolar, destinada a UNIMEI Vila Sa.

- Anexo I, vide artigos 2° e 3° da Lei n° 6.957, de 09/07/1992, alterada pela Lei n°® 6.978, de 21/09/1992-
criadas funcées gratificadas, 1 de Diretor de Unidade Escolar e 1 de Assistente Pedagdgico, destinadas
exclusivamente a Creche Capuava.

- Anexo |, vide artigo 2° e 4° da Lei n° 6.960, de 06/08/1992 - criada uma funcdo gratificada de Diretor de
Unidade Escolar, destinada exclusivamente a EMEI Vila Junqueira.

- Anexo |, vide artigo 2° da Lei n° 7.094, de 22/12/1993 - criadas funcées gratificadas, 10 de Assistente
Pedagdgico e 10 de Diretor de Unidade Escolar.

- Anexo |, vide artigo 1° da Lei n° 8.047, de 28/06/2000 - criadas funcées gratificadas, 12 de Assistente
Pedagdgico e 5 de Diretor de Unidade Escolar.

- Anexo |, vide artigo 5° da Lei n° 8.328, de 11/04/2002 - criadas 9 funcées gratificadas de Coordenador de
Servico Educacional.

- Anexo |, vide artigo 1° da Lei n°® 8.796, de 08/12/2005 - criadas 2 funcées gratificadas de Diretor de
Unidade Escolar.

- Anexo |, vide artigos 3° ao 6° e 8° da Lei n° 8.887, de 10/11/2006 - criadas funcées gratificadas, 7 de
Coordenador de Servico Educacional, 11 de Diretor de Unidade Escolar, 46 de Assistente Pedagdgico, 13 de
Vice-Diretor de Unidade Escolar e 30 de Professor Assessor de Educac@o Inclusiva com alteracdo de
gratificacdo de algumas funcées, e com requisitos e gratificacées das funcées novas especificadas.

- Anexo |, vide artigo 17 da Lei n° 8.887, de 10/11/2006 - funcdo gratificada de Coordenador de Servico
Educacional do Sub Anexo F do Anexo | da Lei n° 7469 passa a constar no Quadro do Magistério.

- Anexo |, vide artigo 2° da Lei n°® 9.173, de 04/12/2009 - criadas funcées gratificadas, 3 de Diretor de
Unidade Escolar, 3 de Assistente Pedagogico, 1 de Vice-Diretor de Unidade Escolar.

- Anexo |, vide artigo 3° da Lei n° 9.184, de 09/12/2009 - criadas funcées gratificadas, 31 de Vice-Diretor
de Unidade Escolar e 05 de Coordenador de Servico Educacional, e alteradas as gratificacées das funcées
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citadas.

- Anexo |, vide artigo 7° da Lei n°® 9.239, de 31/05/2010 - criadas funcées gratificadas, 6 de Diretor de
Unidade Escolar, 6 de Assistente Pedagogico, 6 de Vice-Diretor de Unidade Escolar.

- Anexo |, vide artigo 2° da Lei n° 9.291, de 07/12/2010 - criadas funcbes gratificadas, 5 de Diretor
Unidade Escolar, 5 de Assistente Pedagdgico e 1 de Coordenador de Servico Educacional.

- Anexo I, vide artigo 2° da Lei n° Lei n°® 9.369, de 26/11/2011 - criadas funcées gratificadas, 2 de Diretor
Unidade Escolar, 2 de Assistente Pedagogico e 5 de Vice-Diretor de Unidade Escolar.

- Anexo I, vide artigo 2° da Lei n°® 9.471, de 12/07/2013 - criadas funcées gratificadas, 3 de Coordenador de
Servico Educacional e 3 de Assistente Pedagdgico.

- Anexo |, vide artigo 2° da Lei n° 9.688, de 01/06/2015 - criadas funcoes gratificadas, 2 de Diretor
Unidade Escolar e 2 de Assistente Pedagdgico.

- Anexo |, vide artigo 3° da Lei n° 9.694, de 10/06/2015 - criadas funcées gratificadas, 21 de Assistente
Pedagdgico, 5 de Coordenador de Servico Educacional, 2 de Diretor de Unidade Escolar e 6 de Vice-Diretor
de Unidade Escolar, e alterados os percentuais de gratificacdo de algumas funcées.

- Anexo I, vide artigo 6° da Lei n°® 10.055, de 17/05/2018 - criadas funcées gratificadas, 1 de Coordenador
de Servico Educacional, 5 de Diretor de Unidade Escolar, 5 de Assistente Pedagdgico, 1 de Vice Diretor de
Unidade Escolar, 5 de Professor Assessor de Educacdo Inclusiva.

- Anexo |, vide artigo 4° da Lei n° 10.178, de 28/06/2019 - criadas funcées gratificadas, 4 de Assistente
Pedagdgico, 8 de Coordenador de Servico Educacional, 8 de Coordenador de Servico Educacional I, 4 de
Diretor de Unidade Escolar e 4 de Professor Assessor de Educacdo Inclusiva, e com requisito e gratificacdo
da funcdo nova especificada.

- Anexo |, vide artigo 4° da Lei n° 10.226, de 25/10/2019 - criadas funcées gratificadas, 5 de Assistente
Pedagdgico, 5 de Diretor de Unidade Escolar e 5 de Professor Assessor de Educacdo Inclusiva.

- Anexo |, vide artigo 6°da Lei n° 10.465, de 16/02/2022- criadas funcées gratificadas, 17 de Diretor de
Unidade Escolar, 17 de Assistente Pedagdgico e 17 de Vice-Diretor de Unidade Escolar.

DENOMINACAO N° FUNCOES
Diretor de Unidade Escolar 35
Professor Coordenador de Atividades Esportivas 22
Assistente Pedagdgico 16
Coordenador de Servico Educacional 04

ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

SUMARIO:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES (Art. 1°)

CAPITULO Il - DO QUADRO DO MAGISTERIO (Art. 3°)

CAPITULO IIl - DO CAMPO DE ATUACAO (Art. 5°)

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS (Art. 6°)

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO | - DA JORNADA REGULAR (Art. 12)

SECAO Il - DA JORNADA SUPLEMENTAR (Art. 18)
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CAPITULO VI - DA REMOCAO (Art. 21)

CAPITULO VIl - DAS SUBSTITUICOES (Art. 25)

CAPITULO VIII - DOS AFASTAMENTOS (Art. 27)
CAPITULO IX- DA-APOSENTADORIA(Art.28)
CAPITULO X - DA ATRIBUICAO DE CLASSES (Art. 32)

CAPITULO XI - DA EVOLUCAO FUNCIONAL (Art. 36)

CAPITULO XII - DA TABELA DOS PADROES DE VENCIMENTOS (Art. 39)

CAPITULO XIII - DOS DIREITOS E DEVERES (Art. 40)

CAPITULO XIV - DAS DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS (Art. 42)

CAPITULO XV - DA GESTAO DEMOCRATICA (Art. 45)

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS (Art. 46)

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS (Art. 52)

ANEXO |l - PADRAO DE VENCIMENTOS - JULHO/94 - MAGISTERIO - DECRETO N° 13.377, DE 20.07.94 -

CONVERSAO EM REAL - 10% (NR),

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Estatuto estrutura e organiza o Magistério PUblico do Municipio de Santo André, nos
termos das seguintes disposicoes legais:

| - Lei de Diretrizes e Bases;
Il - artigo 206, V, da Constituicao Federal;

Il - Lei Organica do Municipio.

Art. 2° As disposicoes do presente Estatuto aplicam-se aos profissionais de ensino devidamente habilitados
para o exercicio da atividade educacional, que atuam no ensino regular bem como nos programas de
atendimento escolar e comunitario mantidos pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes - S.E.C.E.

CAPITULONl
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 3° O Quadro do Magistério Municipal de Santo André é composto de cargos, funcdes docentes e
gratificadas, a seguir:
H-Professor de-Educacaoinfantil;
H-Professor de Educacdo-de Jovens-e-Adultos;

| - professor de Educacao Infantil e Fundamental; (NR)
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Il - professor de Educacao Fundamental; (NR)

- Incisos | e Il com redacdo dada pela Lei n° 7.602, de 23/12/1997.

- Incisos | e Il, vide artigo 1° do Decreto n°® 16.082, de 31/08/2010 - redenomina os cargos de “Professor
de Educacdo Infantil e Fundamental” para “Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental” e de
“Professor de Educacdo Fundamental” para “Professor de Ensino Fundamental”.

[l - Professor de Educacao Especial;

- Inciso Ill, vide Lei n° 10.526, de 28/06/2022- redenomina para Professor de Atendimento Educacional
Especializado.

IV - Professor de Educacéao Fisica.

Art. 4° Integram ainda o Quadro do Magistério Municipal de Santo André os servidores designados para o
exercicio das seguintes funcoes gratificadas:

| - Diretor de Unidade Escolar;
Il - Professor Coordenador de Atividades Esportivas;
[l - Assistente Pedagogico;
IV - Coordenador de Servico Educacional.
CAPITULO NI
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 5° Ficam definidos os seguintes campos de atuacao aos ocupantes de cargo ou de funcao do Quadro do
Magistério Municipal:

| - professor de Educacao Infantil e Fundamental: ensino infantil e fundamental, compreendidas as
Escolas de Educacao Infantil e Fundamental; (NR)

Il - professor de Educacao Fundamental: ensino fundamental regular e supletivo; (NR)

- Incisos | e Il com redacdo dada pela Lei n°®7.602, de 23/12/1997.

[l - Professor de Educacéao Fisica:
a) ensino pré-escolar, de jovens e adultos, supletivo;
b) programas comunitarios de educacao fisica organizados pela S.E.C.E.;
IV - Professor de Educacao Especial:
a) ensino pré-escolar, compreendidas as escolas de educacao infantil e as creches;

b) servico de educacao de jovens e adultos;

c) atendimento de portadores de deficiéncia e do autista;
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V - diretor de Unidade Escolar: atividades referentes a coordenacao administrativa e pedagogica junto as
escolas de educacao infantil e fundamental do municipio. (NR)

- Inciso V com redacéao dada pela Lei n°®7.602, de 23/12/1997.

VI - Assistente Pedagogico: tarefas relacionadas com o planejamento, assessoramento e
acompanhamento das atividades educacionais, em todo o ensino mantido pelo Municipio;

VIl - Professor Coordenador de Atividades Esportivas: coordenacdao administrativa e pedagdgica das
atividades relacionadas com a educacao fisica desenvolvidas pela S.E.C.E;

VIII - Coordenador de Servico Educacional: atividades referentes a coordenacdao administrativa,
pedagdgica e de planejamento de cada um dos servicos mantidos pelos Departamentos de Educacao e de
Esportes da S.E.C.E.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° O provimento dos cargos e fungdes constantes do Quadro do Magistério observara os requisitos
fixados pela legislacao municipal, bem como as exigéncias de habilitacdo e experiéncia a seguir
discriminadas:

| - Professor de Educacao Infantil e Fundamental: (NR)

a) formacao em licenciatura de graduacao plena em curso Normal superior; (NR)
b) formacao em nivel médio, na modalidade Normal. (NR)

. ~ s 0
%%WGM—MM < 3 g

- Inciso | com redacdo dada pela Lei n° 8.153, de 28/12/2000 - mesma redacdo dada pela Lei n° 7.891,
de 15/09/1999, mas com a correcdo formal de que foi alterado o artigo 6° do Estatuto do Magistério
Municipal.

Il - Professor de Educacao de Jovens e Adultos:
a) habilitacao especifica de 2° grau para o magistério ou
b) licenciatura plena em pedagogia;

[l - Professor de Educacao Fisica: habilitacao especifica de grau superior correspondente a licenciatura
plena em educacao fisica;

- Inciso Ill, vide artigo 3° da Lei n°® 10.531, de 04/07/2022 - alterado requisito de escolaridade.

IV - Professor de Educacdo Especial: habilitacdo especifica de grau superior correspondente a
licenciatura plena em uma das areas da educacao especial.

Art. 7° Para as funcdes gratificadas de Diretor de Unidade Escolar serdo escolhidos mediante eleicao na
forma a ser estabelecida em lei, designados através de portaria do Prefeito Municipal, profissionais com os
seguintes requisitos:

| - portador de licenciatura plena em pedagogia;
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Il - experiéncia educacional anterior de 03 (trés) anos na rede de ensino mantida pelo Poder Plblico
Municipal de Santo André, dos quais, no minimo, 02 (dois) anos em docéncia.

Art. 8° Para as funcdes gratificadas de Professor Coordenador de Atividades Esportivas serao designados,
mediante portaria do Prefeito Municipal, dentre os integrantes do Quadro do Magistério Municipal,
selecionados pelo Departamento respectivo através de avaliacdo da capacidade técnica, observados os
seguintes requisitos:

| - portador de habilitacao especifica de grau superior, correspondente a licenciatura plena em educacao
fisica;

Il - experiéncia educacional anterior de 3 (trés) anos na rede de ensino de Santo André, dos quais, no
minimo, 02 (dois) anos de docéncia.

Art. 9° Para as funcdes gratificadas de Assistente Pedagogico serdao designados, mediante portaria do
Prefeito Municipal, dentre os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, selecionados pelo
Departamento respectivo através de avaliacdo da capacidade técnica, que preencham os seguintes
requisitos:

| - portador de licenciatura plena;

Il - experiéncia educacional anterior de 03 (trés) anos na rede de ensino de Santo André, dos quais, no
minimo, 02 (dois) anos de docéncia.

Art. 10. Para as funcdes gratificadas de Coordenador de Servico Educacional serdao designados, mediante
portaria do Prefeito Municipal, dentre os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, selecionados pelo
Departamento respectivo, através de avaliacdo da capacidade técnica, que preencham os seguintes
requisitos:

| - portador de licenciatura plena;
Il - experiéncia educacional minima de 03 (trés) anos na rede municipal de educacao de Santo André.

Art. 11. Os cargos mencionados no artigo 3° serao providos mediante prévia aprovacao em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, organizado pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA REGULAR

- Artigos 12 ao 15, vide § 2° do artigo 1° e Anexo Il da Lei n° 7.494, de 30/06/1997, em vigor até as
condicbes de seu artigo 8°- jornadas de trabalho de professores reduzidas.

- Artigos 12 ao 15, vide artigo 8° da Lei n°® 7.494, de 30/06/1997 - condicdo de revogacdo da Lei n° 7494
alcancada em 01/01/2001, com retorno da jornada de trabalho anterior.

- Artigos 12 e 13, vide artigos 1° ao 3° da Lei n°® 8.103, de 21/09/2000 - jornadas de trabalho de cargos e

funcées de Professor de Educacdo Infantil e Fundamental e de Professor de Educacdo Fundamental
alteradas.
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Art. 12, Os ocupantes de cargos e funcdes de Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental ficam
sujeitos a jornada de trabalho flexivel entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, atendido o disposto
na legislacao pertinente. (NR)

§ 1° Os professores em efetivo exercicio que atuarem com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
terao como distribuicao da carga horaria 25 (vinte e cinco) horas que serao trabalhadas na docéncia e 5
(cinco) horas no desenvolvimento de atividades extra-classe. (NR)

§ 2° As horas semanais de atividades extra-classe serao cumpridas da seguinte forma: (NR)

| - 2 (duas) horas em local e horario de livre escolha do professor, para planejamento e organizacao
individual de seu trabalho; (NR)

Il - 3 (trés) horas em local e horario a serem estabelecidos pelo Departamento de Educacdo, para
planejamento junto ao grupo docente da unidade escolar. (NR)

§ 3° Os professores em efetivo exercicio que atuarem com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, terao como distribuicao da carga horaria 20 (vinte) horas que serado trabalhadas na docéncia e
4 (quatro) horas no desenvolvimento de atividades extra-classe. (NR)

§ 4° As horas semanais de atividades extra-classe serao cumpridas da seguinte forma: (NR)

| - 2 (duas) horas em local e horario de livre escolha do professor, para planejamento e organizacao
individual de seu trabalho; (NR)

Il - 2 (duas) horas em local e horario a serem estabelecidos pelo Departamento de Educacao, para
planejamento junto ao grupo docente da unidade escolar. (NR)

§ 5° A carga horaria de cada professor sera estipulada levando em consideracao a modalidade de ensino
ministrada, a necessidade da Secretaria de Educacao e Formacao Profissional e o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. (NR)

- Artigo 12 com redacdo dada pela Lei n°® 9.196, de 16/12/2009.

Art. 13. Os professores de educacao de jovens e adultos em efetivo exercicio terdo carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, sendo que 15 (quinze) horas serao trabalhadas na docéncia e 5 (cinco) horas no
desenvolvimento de atividades extra-classe. (NR)
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Paragrafo unico. As 5 (cinco) horas de atividades extra-classe deverao ser realizadas de forma a
contemplar 1 (uma) hora de planejamento diario, juntamente com o grupo da mesma modalidade de
ensino da unidade escolar. (NR)

- Artigo 13 com redacdo dada pela Lei n°® 9.196, de 16/ 12/2009.

Artigo 13-A. Os professores subordinados a Secretaria de Educacao e Formacao Profissional que,
porventura, incorrerem na situacao de readaptacao funcional nao terao sua jornada de trabalho regular
alterada, permanecendo com a carga horaria semanal vigente na data da readaptacao. (NR)

- Artigo 13-A acrescido pela Lei n® 9.196, de 16/12/2009.

Art. 14. Os ocupantes de cargos e funcdes de Professor de Educacao Especial ficam sujeitos a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

| - 32 (trinta e duas) horas semanais dedicadas a:

a) ministracdo de aula aos alunos portadores de deficiéncia, devidamente matriculados na rede
publica municipal e

b) orientacao pedagogica especifica aos seus respectivos professores;

Il - 08 (oito) horas semanais destinadas as atividades de planejamento, participacdo em cursos de
atualizacao e capacitacao, e reunides pedagdgicas e de atendimento a comunidade usuaria do servico.

Paragrafo unico. As horas semanais de trabalho relacionadas com o desenvolvimento de atividades
extra-classe serao cumpridas em local e horario a serem estabelecidos pelo Departamento de Educacao.

Art. 15. Os ocupantes de cargos e funcoes de Professor de Educacdo Fisica ficam sujeitos a jornada de
trabalho flexivel entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, atendido o disposto na legislacao
pertinente. (NR)

§ 1° Os professores em efetivo exercicio que atuarem com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
terao como distribuicao da carga horaria 25 (vinte e cinco) horas que serao trabalhadas na docéncia e 5
(cinco) horas no desenvolvimento de atividades extra-classe. (NR)

§ 2° As horas semanais de atividades extra-classe serao cumpridas da seguinte forma: (NR)

| - 2 (duas) horas em local e horario de livre escolha do professor, para planejamento e organizacao
individual de seu trabalho; (NR)

Il - 3 (trés) horas em local e horario a serem estabelecidos pelo Departamento de Esportes. (NR)

§ 3° Os professores em efetivo exercicio que atuarem com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, terao como distribuicao da carga horaria 20 (vinte) horas que serado trabalhadas na docéncia e
4 (quatro) horas no desenvolvimento de atividades extra-classe. (NR)

§ 4° As horas semanais de atividades extra-classe serao cumpridas da seguinte forma: (NR)
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| - 2 (duas) horas em local e horario de livre escolha do professor, para planejamento e organizacao
individual de seu trabalho; (NR)

Il - 2 (duas) horas destinadas as atividades de planejamento, preparacao em cursos de atualizacao e
capacitacao, reunides pedagogicas ou de atendimento a comunidade usuaria do servico, cumpridas
em local e horario estabelecidos pelo Departamento de Esportes. (NR)

- Artigo 15 com redacdo dada pela Lei n°® 9.196, de 16/12/2009, alterada pela Lei n°® 9.413, de 04/07/2012.

Artigo 15-A. Os professores subordinados a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo que, porventura,
incorrerem na situacao de readaptacao funcional nao terao sua jornada de trabalho regular alterada,
permanecendo com a carga horaria semanal vigente na data da readaptacao. (NR)

- Artigo 15-A acrescido pela Lei n° 9.196, de 16/12/2009, alterada pela Lei n°® 9.413, de 14/07/2012.

Art. 16. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal ocupantes de funcao gratificada ficam sujeitos a
jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 17. Para efeito de calculo da remuneragcao mensal dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, o
periodo de 01 (um) més sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

Paragrafo unico. A remuneracao mensal sera proporcional ao nimero de horas em sua jornada de
trabalho completa e as contribuicoes previdenciarias e demais retencdes serao proporcionais ao
rendimento total do servidor. (NR)

- Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 9.196, de 16/12/2009.

SECAO Il
DA JORNADA SUPLEMENTAR

Art. 18. Fica facultado aos Professores de Educacao de Jovens e Adultos, bem como de Educacao Fisica,
exercer carga suplementar de jornada além das horas semanais de trabalho, até o limite de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 19. Fica facultada aos professores de educacao infantil, ensino fundamental e educacao fisica a
suplementacao de jornada regular de trabalho de forma que a jornada total nao ultrapasse 40 (quarenta)
horas semanais. (NR)

- Artigo 19 com redacdo dada pela Lei n°® 9.196, de 16/12/2009, alterada pela Lei n°® 9.413, de 04/07/2012.

Art. 20. A distribuicdo da carga suplementar de trabalho realizar-se-a de acordo com processo
classificatorio e se destina a suprir as necessidades de servico relacionadas ao contra-turno, vacancia,
impedimento ou afastamentos dos titulares de classes. (NR)
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- Artigo 20, “caput”, com redacdo dada pela Lei n° 9.196, de 16/12/2009.

§ 1° O valor de cada aula que integra a carga suplementar de trabalho referida no "caput" sera
calculado com base no valor do padrao de vencimento onde esteja enquadrado o docente que vier a
ministra-la.

§ 2° Para o processo classificatorio, considerar-se-a o tempo de servico prestado em atividade
educacional no Magistério PUblico Municipal de Santo André sob o regime de 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 21. A remocao dos ocupantes de cargo docente do Quadro do Magistério Municipal processar-se-a
anualmente mediante:

| - permuta;
Il - concurso de titulos e tempo de servico.

Art. 22. A remocao precedera o provimento inicial de cargos docentes do Quadro do Magistério Municipal,
de forma que os cargos vagos a serem providos mediante concurso publico compor-se-do daqueles
remanescentes de remocao.

Art. 23. A remocdo por permuta processar-se-a por ato do Secretario de Educacao, Cultura e Esportes,
mediante requerimento de docentes estatutarios que ocupem cargo da mesma denominacdo e de lotacao
em unidades escolares distintas.

Paragrafo unico. Fica vedada a remocao por permuta nos casos em que um dos requerentes de permuta
enquadrar-se nas seguintes situacoes:

| - exercer cargo em comissao, funcao gratificada ou estar afastado a qualquer titulo;

Il - encontrar-se a menos de 03 (trés) anos da data em que completar tempo necessario a passagem
para a inatividade.

Art. 24. A remocao por titulos e tempo de servico realizar-se-a por ato do Secretario de Educacao, Cultura
e Esportes de acordo com a classificacdo dos docentes lotados nas unidades escolares do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes definira normas complementares bem
como regulamentara a matéria do presente capitulo.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 25. Ocorrera substituicao durante o impedimento ou afastamento temporario do titular do cargo,
desde que exerca atividade cuja interrupcao cause prejuizo ao desenvolvimento do processo educacional ou
a prestacao de servicos a comunidade.

Paragrafo unico. Em se tratando de substituicdes de carater temporario, fica facultado utilizar-se das
disposicoes referentes a jornada suplementar.

Art. 26. Fica autorizada a Prefeitura Municipal a, através da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
realizar contratacdo temporaria de excepcional interesse publico para prover provisoriamente cargos,
mediante substituicdo, por prazo maximo de 01 (um) ano, observados os requisitos dos respectivos cargos.

§ 1° Os substitutos deverao ser chamados, obrigatoriamente, entre os excedentes aprovados em
concurso publico, obedecendo a ordem de classificacdo no respectivo concurso, para provimento de
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cargos da mesma denominacao do cargo ou funcdo ocupado pelo substituido.

§ 2° Os ocupantes de funcao gratificada serao substituidos de acordo com critérios estabelecidos pela
SECE, ressalvadas as funcdes preenchidas mediante eleicao e aprovacao do respectivo Conselho de
Escola.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 27. Conceder-se-ao ao integrante do Quadro do Magistério Municipal de Santo André as licencas e
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e, de acordo com os interesses e
necessidades da Administracao Municipal, as seguintes licencas ou afastamentos, com ou sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo ou funcao, para:

| - prover cargo em comissao;

Il - exercer atividades correlatas em cargos ou funcées, inclusive as gratificadas, previstas nas unidades
ou o6rgaos da SECE, bem como do Conselho Municipal de Educacao;

lll - freqientar cursos de pos-graduacao stricto sensu nas areas afins da Educacdo para obtencdo do
titulo de mestre ou doutor, por 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado e 48 (quarenta e oito) meses
para Doutorado; (NR)

- Inciso Ill com redacdo dada pela Lei n°® 9.692, de 08/06/2015.

IV - exercer por prazo determinado atividades em érgaos ou entidades da Unido, dos Estados, Municipios,
bem como em autarquias e fundagcdes mantidas pelo Municipio de Santo André.

Paragrafo unico. Lei especifica disciplinara os critérios para o seu deferimento.

- Artigo 27 regulamentado pela Lei n°® 9.693, de 08/06/2015.
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- Artigos 28 ao 31 revogados pela Lei n°® 8.703, de 22/12/2004.

CAPITULO X
DA ATRIBUICAO DE CLASSES

Art. 32. Para efeitos de atribuicdo de classes e aulas os docentes estatutarios do mesmo campo de atuacao
serao classificados de acordo com:
| - titulos:

a) comprovante de aprovacao em concurso publico para o provimento do cargo ocupado pelo
docente;

b) grau de mestre ou doutor;
c) diplomas de graduacao correspondentes as licenciaturas plena e de curta duracao;

d) certificados de participacdo em cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas;

e) certificados de participacdo em cursos de especializacdo com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

f) certificados de participacao em congressos afins, de entidades regulamentadas junto aos 6rgaos
estaduais e federais;

Il - tempo de servico prestado em funcoes de magistério junto a rede municipal de Santo André.

Paragrafo unico. Os docentes contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho serao
classificados em lista separada, observados os mesmos critérios definidos no presente capitulo, e
atribuir-se-lhe-ao as classes ou aulas remanescentes da escolha feita pelos ocupantes de cargo.

Art. 33. Para efeitos da classificacdao de que trata o presente capitulo considerar-se-a o tempo de servico
prestado na unidade escolar quando se tratar de docente que atua na pré-escola.

Art. 34. A SECE expedira normas complementares necessarias ao cumprimento do disposto neste capitulo,
estabelecendo inclusive as ponderacdes quanto aos titulos, bem como ao tempo de servico.

Art. 35. A atribuicao de classes relacionadas com o atendimento escolar de Jovens e Adultos, bem como das
aulas ou atividades de Educacao Fisica desenvolvidas por integrantes do Quadro do Magistério Municipal em
programas comunitarios, obedecerao igualmente aos principios e critérios fixados neste capitulo.

CAPITULO XI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 36. Evolucédo funcional é a passagem de padrao de vencimentos mais elevado ao integrante do Quadro

do Magistério Municipal em decorréncia de titulos, habilitacao e avaliacao do desempenho.

Art. 37. A evolucao funcional decorrente de titulo ou habilitacdo realizar-se-a da seguinte forma:
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| - aos cargos ou funcoes de Professor de Educacao Infantil ou de Educacao de Jovens e Adultos:

a) quando portador de habilitacao de grau superior correspondente a licenciatura de 1° grau fara jus
a progressao de 2 (dois) padrdes de vencimentos;

b) quando portador de habilitacao de grau superior correspondente a licenciatura plena fara jus a
progressao de 04 (quatro) padrdes de vencimentos;

¢) quando portador de certificado de conclusao de curso de aperfeicoamento com carga horaria de,
no minimo, 180 (cento e oitenta) horas e/ou de cursos de especializacao, com carga horaria de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, na area da educacdo, fara jus a progressao de,
respectivamente, 01 (um) e 02 (dois) padroes de vencimentos;

d) quando portador de titulo de mestre ou doutor, conferido de acordo com a legislacao federal
aplicavel a matéria, fara jus, respectivamente, a progressao de 05 (cinco) e 10 (dez) padrbes de
vencimentos;

aos cargos e funcoes de Professor de Educacao Fisica ou Professor de Educacao Especial:

a) quando portador de certificado de conclusdao de cursos de aperfeicoamento com carga horaria de,
no minimo, 180 (cento e oitenta) horas e/ou especializacdao, com carga horaria de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, na area da educacao, fara jus a progressao de, respectivamente, 01
(um) e 02 (dois) padroes de vencimentos;

b) quando portador do titulo de mestre ou doutor, conferido de acordo com a legislacao federal
aplicavel a matéria, fara jus, respectivamente, a progressao de 05 (cinco) e 10 (dez) padrdes de
vencimentos.

Paragrafo unico. A evolucao funcional referida na alinea "c" do inciso | e na alinea "a" do inciso Il deste
artigo limitar-se-a, no maximo, a 02 (dois) cursos de aperfeicoamento ou especializacao.

Art. 38. A avaliacdo do desempenho do integrante do Quadro do Magistério Municipal, baseada na
eficiéncia, na dedicacdao ao servico e no cumprimento dos deveres fixados pelo artigo 41 do presente
estatuto, bem como por outras normas disciplinares da legislacdo municipal, sera realizada pelo
Departamento respectivo da SECE, nos termos do que dispuser o regulamento.

CAPITULO XII
DA TABELA DOS PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 39. Ficam definidos 20 (vinte) padrdoes de vencimentos para os integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, fixados nos valores constantes na Tabela de Padrées de Vencimentos - Quadro do Magistério,
Anexo "I", parte integrante do presente estatuto.

CAPITULO Xl
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 40. Constituem-se direitos do integrante do Quadro do Magistério do Municipio de Santo André:

| - ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliograficas, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacao de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de formacao, atualizacao e especializacao
profissional, a critério da Administracao;

[l - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-pedagodgico suficientes e
adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas funcoes;
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IV - ter liberdade de escolha e de utilizacao de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos
de avaliacao do processo ensino-aprendizagem, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e o
preparo do aluno para o exercicio da cidadania;

V - receber auxilio para a publicacao de trabalho e livros didaticos ou técnico-cientificos, quando for da
conveniéncia da Administracao;

VI - ter assegurada igualdade de tratamento técnico-pedagogico independente de ser ocupante de cargo
ou de funcao;

VIl - receber, através dos servicos especializados de educacao, assisténcia ao exercicio profissional;

VIII - votar e ser votado nas eleicdes para o Conselho de Escola e participar, se eleito, das deliberacdes
tomadas pelo mesmo;

IX - participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das atividades escolares;

X - reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria profissional e da
educacao em geral, sem prejuizo das atividades que desempenham, desde que fora da jornada normal
de trabalho;

Xl - garantia de seguranca para o desempenho das atividades profissionais;
XIl - recesso escolar anual de, no minimo, 15 (quinze) dias corridos;
XIlI - receber remuneracao pelo servico extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim.

Art. 41. Ao integrante do Quadro do Magistério, ciente da relevancia social de suas atribuicoes, sao
conferidos os seguintes deveres:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo brasileira, através de seu desempenho
profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educacao;

IV - participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo ou da funcao que ocupa;
V - ser assiduo e pontual;

VI - Manter espirito de cooperacéo, respeito e solidariedade com a equipe escolar, com os superiores
hierarquicos e com a comunidade em geral.

§ 1° Constitui falta grave imputavel ao integrante do Quadro do Magistério Municipal impedir que o
aluno participe das atividades escolares ou dos programas comunitarios desenvolvidos pela SECE, em
razao de qualquer caréncia material.

§ 2° Ao integrante do Quadro do Magistério que infligir castigo fisico ou submeter o aluno a situacao
humilhante ou degradante, sera aplicada a pena de demissao, observado o principio do contraditorio,
bem como assegurada ampla defesa.

CAPITULO XIV ]
DAS DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 42. Sdo concedidas aos integrantes do Quadro do Magistério as seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificacao pela prestacao de servicos extraordinarios correspondente a remuneracao adicional de
50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho;
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Il - gratificacdo pela prestacao de servico no periodo noturno, assim entendido aquele prestado apds as
19:00 (dezenove) horas, correspondente a remuneracao adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor da hora normal de trabalho;

Il - gratificacdao pela prestacao de servicos em regiao adversa, assim considerada pelo Conselho
Municipal de Educacao, calculada sobre a hora normal de trabalho, enquanto estiverem em efetivo
exercicio, em percentual a ser estabelecido por legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos no inciso |, considera-se servico extraordinario o trabalho
eventual que exceda o limite de 40 (quarenta) horas semanais, desde que especialmente convocado pelo
respectivo Departamento.

Art. 43. De acordo com o padrao de vencimento, serao concedidos os seguintes adicionais:
L. Dj le Unidade Escolar: 35% (tri . :
- Inciso I revogado pela Lei n°® 8.887, de 10/11/2006.

Il - Professor Coordenador de Atividades Esportivas: 20% (vinte por cento);

- Incisos Il e IV revogados pela Lei n° 8.887, de 10/ 11/2006.

Art. 44. As gratificacoes e adicionais previstos no presente capitulo serdao concedidas nas condicdes e
situacoes especificas do servidor, nao se incorporando aos vencimentos para nenhum efeito.

CAPITULO XV
DA GESTAO DEMOCRATICA
Art. 45. Ficam instituidos os Conselhos de Escola, para cada unidade ou estabelecimento de ensino,
vinculados a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
Paragrafo unico. Os Conselhos de Escola terdo natureza deliberativa e constituicao paritaria.
CAPITULO XViI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 46. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal ficam impedidos de se transferir as demais

unidades administrativas da Prefeitura Municipal, autarquias e fundacoes publicas municipais.

Art. 47. Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula que o docente deixar de prestar por motivo
de:

| - férias escolares;

Il - suspensao de aulas por determinacao superior de acordo com o interesse da Administracao;
Il - recesso escolar;

IV - demais auséncias consideradas como de efetivo exercicio para efeitos legais.

Paragrafo Unico. As aulas nao ministradas em razao de licenca para tratamento de saide considerar-se-
ao como efetivo exercicio apenas:

| - para fins de pagamento;

17 of 21 16/04/2024, 16:54


http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/links?numero=8887&ano=&tipo=LEI_ORDINARIA&ancora=
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/links?numero=8887&ano=&tipo=LEI_ORDINARIA&ancora=
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/links?numero=8887&ano=&tipo=LEI_ORDINARIA&ancora=
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/links?numero=8887&ano=&tipo=LEI_ORDINARIA&ancora=

6.833/1991 http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/imprimir/24398/atualizado

Il - para efeitos de calculo dos proventos da inatividade.

Art. 48. O piso salarial profissional dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal correspondera a 03
(trés) vezes o valor do vencimento constante da classe 01, nivel A, da Tabela de Vencimentos |, da
Prefeitura Municipal, para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e seu valor reajustar-se-a de
acordo com a politica salarial da Administracao Municipal. (NR)

- Artigo 48 com redacdo dada pela Lei n°® 6.857, de 27/11/1991, produzindo efeitos a partir de 01/11/1991.

Art. 49. As Escolas Municipais de Educacao Infantil constituir-se-ao em unidades administrativas com
modulo préprio de lotacao de cargos e de funcoes gratificadas a ser instituido por regulamento.

Paragrafo unico. O regulamento de que trata o "caput” contera também disposicées sobre distribuicao
das funcdes ocupadas por servidores abrangidos pelo presente estatuto, contratados pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

- Artigo 49 regulamentado pelo Decreto n°® 13.658, de 29/01/1996.

Art. 50. Excetuados os afastamentos previstos no capitulo VIII do presente estatuto, fica vedada a
atribuicao de encargos ou tarefas aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal consideradas estranhas
as atividades inerentes ou correlatas a funcao educativa, ou mesmo a transferéncia para outra instituicao
que nao seja o Poder Publico Municipal de Santo André.

Art. 51. Aplica-se, no que couber, aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, a legislacao referente
aos servidores pUblicos municipais.

Paragrafo unico. Estender-se-ao aos servidores inativos, que exerciam cargos e funcdes relativas ao
magistério, os direitos, vantagens e beneficios concedidos aos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal em atividade, em decorréncia da aplicacao do presente Estatuto. (NR)

- Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 6.955, de 09/07/1992.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52, Em substituicao ao disposto no artigo 12, fica assegurado aos ocupantes de cargo ou funcao de
Professor de Educacao Infantil em exercicio na data da promulgacao do presente Estatuto do Magistério o
direito de optar por jornada semanal de trabalho de 22 (vinte e duas) horas, sendo:

| - 20 (vinte) horas dedicadas a ministracao de aulas e

Il - 02 (duas) horas destinadas as atividades de planejamento, preparacao de material didatico e/ou
pedagdgico, participacao em curso de atualizacao e capacitacao, reunides pedagdgicas ou atendimento a
comunidade usuaria do servico.

§ 1° As horas semanais de trabalho relacionadas com o desenvolvimento de atividade extra-classe serao
cumpridas da seguinte forma:

| - 50% (cinqiienta por cento) em local e horario de livre escolha do docente;
Il - 50% (cingiienta por cento) em local e horario a serem estabelecidos pela SECE.

§ 2° O direito de opcao de que trata o presente artigo sera exercido por escrito, pelo docente, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias subseqiientes a vigéncia do presente estatuto, sob pena de preclusao do

18 of 21 16/04/2024, 16:54


http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/links?numero=6857&ano=&tipo=LEI_ORDINARIA&ancora=
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/links?numero=6857&ano=&tipo=LEI_ORDINARIA&ancora=
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/links?numero=13658&ano=&tipo=DECRETO_MUNICIPAL&ancora=
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/links?numero=13658&ano=&tipo=DECRETO_MUNICIPAL&ancora=
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/links?numero=6955&ano=&tipo=LEI_ORDINARIA&ancora=
http://www4.cmsandre.sp.gov.br:9000/links?numero=6955&ano=&tipo=LEI_ORDINARIA&ancora=

6.833/1991

19 of 21

| - durante o més de dezembro de 1991;

Il - durante o més de dezembro de 1992.
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- Artigo 56 acrescido pela Lei n° 6.955, de 09/07/1992.
ANEXQ 1

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS

QUADRO DO MAGISTERIO

Egéfﬁﬁ?ﬁxiﬁﬁ_ﬁKEEthgl

§ 3° Os docentes que optarem pela jornada de trabalho referida neste artigo somente poderao retratar-
se da opgao nas ocasioes seguintes:

Art. 53. Em decorréncia da aplicacao do presente estatuto, nenhum servidor sofrera reducdo em sua
remuneracao.

§ 1° Ocorrendo diferencas a favor do servidor, ser-lhe-a assegurado o pagamento a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, incorporando-se aos proventos em casos de aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 2° A vantagem pessoal, na forma do paragrafo anterior, incorporar-se-a aos vencimentos, total ou
parcialmente, se ocorrer evolucao funcional do servidor.

Art. 54. O Poder Executivo encaminhara as normas referentes a legislacdo complementar no prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da sua publicacao.

Art. 55. Fica definido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a revisao do presente estatuto, pela
Comissao Paritaria Especial.

Art. 56. As disposicoes constantes no inciso Il, dos artigos 7° e 9°, somente passarao a ser aplicadas aos
Professores de Educacao de Jovens e Adultos, quando da conclusdo de 03 (trés) anos da instituicao do
Servico de Educacao de Jovens e Adultos, qual seja, a partir de dezembro de 1992. (NR)
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PADRAO DE VENCIMENTOS - JULHO/94 (NR)

ANEXO I

DECRETO N° 13.377, DE 20.07.94 (NR)

MAGISTERIO (NR)

CONVERSAO EM REAL (R$) - 10% (NR),

CLASSE | VENCIMENTO
I 1,93
Il 2,02
1] 2,13
\% 2,23

- Anexo Il com redacdo dada pelo Decreto n° 13.391, de 27/07/1994 - jad incorporado o reajuste de 10% de
que trata o Decreto n® 13.377, de 20/07/1994.
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Vv 2,35
Vi 2,46
Vil 2,59
Vil 2,71
IX 2,86
X 3,00
XI 3,14
XIl 3,31
XIll 3,47
XIV 3,65
XV 3,82
XVI 4,02
XVII 4,22
XVl 4,43
XIX 4,65
XX 4,89
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