MEIMEI | MEIMEI EDUCAGCAO E ASSISTENCIA

EQOUCAGCAOD E
ASSISTENCIA

CNPJ 51.149.391/0001-41

A Secretaria da Educagao

Oficio n°. 2020.123

Santo André, 29 de junho de 2020.

Supervisao das Creches Conveniadas

Assunto: Apostilamento do Plano de Trabalho

A Meimei Educacao e Assisténcia, inscrita sob CNPJ: 51.149.391/0001-41, vem por meio
desta solicitar apostilamento do Plano de Trabalho referente ao Termo de Convénio n°
201/2018, o apostilamento se faz necessario visto que o nosso Cebas foi concedido em
24/06/2020, conforme email enviado a Secretaria da Educacdo em 25/06/2020, e a
instituicdo passa a ter isen¢ao da cota patronal do INSS e PIS sobre a folha de pagamento.
A redistribuicao das linhas de despesas foi feita considerando a contratagdo de um Auxiliar
Administrativo para compor os valores de Recursos Humanos. A diferencade R$ 48.935,57
(quarenta e oito mil, novecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e sete centavos) sera

realocada da seguinte forma:

Linha de despesa Valor
Material de Consumo R$ 13.000,00
Servicos de Terceiros R$ 23.561,02

Utilidades Publicas R$ 12.374,55
TOTAL R$ 48.935,57

Certos da compreensao.

Desde ja agradecemos,

Méimei Educacéo e Assisténcia.

Fabio Nunes de Oliveira
Presidente

Rua Recife, 11 - Sacadura Cabral - Santo André — SP — Cep: 09060-730
Fone: (11) 4421-9577 — email: dpmeimei@hotmail.com — www.bercariomeimei.org.br



mailto:dpmeimei@hotmail.com
http://www.bercariomeimei.org.br
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DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (RS)
Recursos Humanos JANEIRO A JUNHO (inciuindo: beneficios, 13° Salério e Férias) R$ 376.047,14
Recursos Humanos JULHO A DEZEMBRO (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) R$ 333.393,68
Materiais de Consumo R$ 23.000,00
Servigos de Terceiros > ° R$ 78.767,04
Locagéo de Iméveis >° (IPTU,fatura de locagéo) R$ -
Locagdes Diversas ** R$ 2.400,00
Utilidades Pdblicas R$ 50.000.00 |
TOTAL DE DESPESAS RS 863.607,86
RESERVA DE PROVISAO PARA RESCISOES (JAN/JUN) R$ 25.574,98
19.262,16

Reposigao de 1% sobre provisionamento, referente a diferenga de dissidio do
ano de 2019

R$ 2.568,29

- 911.013,29

1. O valor de proviséo foi caiculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + { 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / fénas)
em consondancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituigéo Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966

motivo pelo qual o total de proviséo nao corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos

3.Serd permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.



FREFEITURA DE

W 'SANTO ANDRE

DE EDUCAGAO .
DEPARTAMENTC DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAIL
SECRETARIA DE EDUCACAQ

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCAGAO INFANTIL E CRECHES CONVENIADAS

AUTORIZACAO PARA APOSTILAMENTO

Termo de Colabora¢do n° 201/2018 - Termo Aditivo 01/2019

Trata-se de justificativa encaminhada pela Meimei Educacdo e Assisténcia, para
pretensa alteracdo do Plano de Trabalho de 2020, pois a entidade foi con’remplodo com
o CEBAS (Cerifificac@o de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area da
Educacdo), onde passard a ter a isencdo patronal do INSS e PIS sobre a folha de
pagamento. Solicita a seguinte alteracdo em seu Plano de Trabalho:

inclus@o na folha de pagamento de 1 Auxiliar Administrativo;

Redlocacdo de R$ 13.000,00 para a linha de despesa "Material de Consums”;
Realocacdio de R$ 23.561,02 para a linha de despesa “Servigcos de Terceiros”;
Realocacdo de R$ 12.374,55 para a linha de despesa "Utilidades PUblicas”.

AwN -~

Seguem anexos 0s quadros de Despesas com Recursos Humanos de Julho a
Dezembro, Previsdio Or¢camentdria (Anual), demonstrando a solicitagdo acima.

De acordo com o Decreto 16.870, Art. 59, inciso ll, que frata das alteracgdes:
“poderd ser por cerliddo de Apostilamento, nas demais hipéleses de alteragdo, fais
como: b) ajustes na execug¢do do objeto da parceria no plano de frabalho; ou c)
remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global”, desta forma, apds andlise,
declaramos que, por ndo haver a dlteragdo do objeto ou do montante total pactuado.
estamos de acordo com a readequagdo a partir do més de julho.

Santo André, 30 de ggmha de 2020.

9/7 é/"
MARA LUCIA SBRANA RDZENDO
Infantit

erenfe de Educacd
Preposto do Convénio

SECRETARIA DE EDUCAGAQ - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD INFANTIL E FUNDARFNTA
Praca IV Centenario, (4, Prédio da Biblicleca, 2¢ andar, Sala 08 - Centro ~ Sanio André/8F - P fale
Fong: {11) 448800 | www. sanfoandre sp gov.br
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

—

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
ADITIVO N° 01/2019 DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 201/2018, CELEBRADO
ENTRE A SECRETARIA DE EDUCACAO E A
MEIMEI EDUCAGAO E ASSISTENCIA, NOS
TERMOS DO ART. 57 DA LElI FEDERAL N°
13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014 E ART. 59,
INCISO Il DO DECRETO MUNICIPAL N° 16.870,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016. PA n°
37.5367/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

O presente instrumente tem como objeto a adequacao do Plano de Trabalho - vigéncia
2020, com a redistribuigdo de valores oriundos da isengdo de pagamento do valor de INSS
Patronal, em decorréncia da instituicdo ter obtido o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na Area de Educagio - CEBAS, devendo ocorrer as seguintes
alteragbes:

L Inclusdo de 01 (um) profissional na fungdo “Auxiliar Administrativo”

Il Realocagado de verbas para complementacdo das linhas de despesa:
a. R$ 13.000,00 (ireze mil reais) para "Material de Consumo”;
b. R$ 23.561,02 (vinte e trés mil, quinhentos e sessenta e um reais e dois
centavos) para “Servigo de Terceiros™;
c. R$ 12.374,55 (doze mil, trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta e
cinco centavos) para “Utilidades Piblicas’™.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RERRATIFICACAO

A adequagao prevista neste Termo ndo implica em qualquer alteragdo das diretrizes de
execucdo nem do valor total pactuado, permanecendo inalteradas as demais clausulas e
condi¢des do Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Os efeitos desse ajuste passam a vigorar a partir da data de sua assinatura. Estando de
acordo com as disposicdes deste Termo, as partes assinam em 02 (duas) vias de igual
teor.

Santo André, 01 de julho de 2020.

e “AQM'
LZANE SANTO ACHI

ABIO NUNES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
MEIMEI EDUCAGCAOE ASSISTENCIA

Testemunhas:
. Sl

WEeTVY LML ..
RG 78 e 351-9 RG 54 230.234-6
Patricia Ballaminut -
Secretana de Educagio Prisella da Cruz
PG Buaadiente go Eaueacas

SECRETARIA DE EDUCACAD - GABINETE



