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CAPITULO
A DENOMINACAO, SEDE, OBIETIVOS E SEUS FINS

Artigo 12 - A Instituicio Assistencial L Pollone - 1AEP, findada em 26 de-dezembro de 1961, & uma-assodiagaocivil
sem fins Jucrativos @ econdmicos, de cardter educacional e assistencial, constituida por prazo indeterminado,

com sede social na Avenida Dom Pedro 1 73,643, Vild Luzita, Santo André, Estado de $80 Pauio.

Paragrafo Gnico —~ Por deliberaciio -da Divetoria, o TnstituicBo Assistencial L Pollone — 1ALP poderd manter

im“:';‘smidades fora de sua sede social para desenvolver as atividades e atingir as finglidades descritas no art, 2¢ deste

SR tatuto.

Artigo 22 - A InstituigBo Assistencial L-Pollone - 1ALP tem por finalidade:

- propiggar 4 crianga em idade pré-escolar formatio educacional, com atividades pedagogicas, artisticas,

musicais e recreativas; - , ‘

Il - atender preferencialmente os moradores da cmmumdadeem que a unidade da IALP estiver instalada,
" observadas as pecutiarfdaééslddais; A ! g

11l — dar pouso a pessoas de ambios 0s sexos, e situac8o de rua, fornecendosthes alimentago, roupas e toda

forma de assisténcia; inclusive juridica, Visanﬁéia sarantia de seus direitos enguanto cidadsos;

IV —~ promover palestras, conferéncias, campanhas e outras atividades & iiclativas que Viséna reducio da

desigualdade social e 3 compreensio, pela popdlaﬁb’ém geral; dm problemas’ socisls, relativos dfalta de

moradia, cooperando Com os Orgdos publicas e com as entidades privadas gue tenham esse mesmo ohjetivo;

V - atender criangas e suas familias, adultos ¢ idosos, de ambos o3 sexos, em situacdo de v\jinarabiiidade e Fisto

social;

Vi ~ ofertar oportunidades 3s farnilias atendidas & usudrias para a garantia da efetivacdo dos direit

fundamentais basicos; | s e , 5?

Vit ~ promover intercimbio ‘e firrmar convénios, coﬁwams ououtros instrumentos similares, com pessoa

juridicas de direito publico ou privado, hacionals ol estrangeiras,

Artigo 3¢ - No desefivoltimento de suas atividades, a Instituigio Assistencial L Pollone ~ {ALP nBo fara distingio

de raga, cor, sexo, orientagio sexual, géners, condicio socis!, credo politics ou religioso.

Artigo 42 - A Instituigiio Assistencial Lo Polione - IALP contard com. regimento interno (R}, aprovado e

Assembléia Geral, que disciplinardo funcionamento de suss unidades, d
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CAPITULON
DOS ASS0CIADOS

Artigo 52 - A Instituigio Assistencial L. Pollone — IALP 6 constituida por-ntmero ilimitado de assocladoig
fisicas ou juridicas. \3\
Pardgrafo unico ~ As pessoas juridicas serfo representadas por uma Gnica besmé fisica, conforme designarem os )
respectivos Estatuto ou Contrato Socish,

Artigo 6% - A Instituicio Assistenciabt. Pollons - IALP possui as seguintes éamgwias de associados:

I — Associado efetivo — toda pessoa fisice ou juridica ‘cija proposta de associado tenha sido aprovada por
unanimidade pela diretoria; : ’

it - Associado Honorario — toda pessoa fisica ou juridica que prest«e ou tenha ;mrestadn mtabarat;ﬁo dé natureza
cientifica, econdmica e financeira para -0 tmp!emeﬁw das fmahdades e dos ob;etwos da JALP; mediante
aprovagio por unanimidade peladiretoria,

Pardgrafo Unico ~ Os associades  ndo- respondem subs;d;anamente ou solidariamente ‘pelas . obrigagBes. da
Instituigfio Assistencial L. Pollone IM.? '

Artigo 7¢ - Sdo direitos dos assotiades efetivos:

1< votar e ser votado para os cargos eletivos;

I1— tomar parte das Assembléias Gerais;

it~ requerer a convocagio de assernbléia geral por melt de sat%éita&;ﬁq escrita de"l]ﬁ {umquinto) dos assoclados
efetivos. ’ ‘

Artigo 82 - 530 deveres dos assoclados efetivos:

I cumprir as disposicBes estatutarias e rezgimema :

il - acatar as determinagdes-da t)ure:tana e as reesaluq < das Asse&mbimas Gerais;
" 11l —comparecer as Assembléias Gerais; ’

IV ~ prestar cooperagdo moral, material e intalectual de quea’tALP necessitar;

V —comunicar & Diretoria a-alteragdo de enderego;

Vi —integrar as comissBes para as quais forem convidados:

Vil - contribulr com a mensalidade fixadd pela'diretoria,”

Artigo 92 - 530 direitos de todos os-assoviados:

1 —denunciar 3 Diretoria as irregularidades de que tiverem canhecimento;

- visitar a sede sodial e os departamentos da4ALP de conformidade com o Regimento interno ( R.L);
il - analisar na sede sotial ou local indicado pela diretoria todos os ddmgﬁentos tontabeis e financeiros da IALP.

i

- CAPITULO 1t

DA ADMINISTRACAD
Artigo 102 - Sdo Grglios deliberativos e adrinistrativos da InstituicBo Assistencial L Pollone - 1aLp ‘;’/‘)
|- Assembléia Geral; -
-

H - Diretoria;

Ht=Conselho Fiscal. ) d; /S/ ﬁ’fﬂ(}r




paragrafo Onico — 0s assaciados, diretores ou tonselheiros fiscais Ko serio reinunerados para o desampenho de

suas fungBes e atribuigdes, nem receberio qualquer gratificagdo, bonificacho ou vantagem.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 112 - Os associades efetivos er plenogozo de seus direitos reunir-se-ao em assembléia geral]

| - Ordinariamente para:

a) deliberar sobre o orgamento anual;

b} deliberar fundamentadamente ‘sobre as contas, aprovando U ?e}eité}ida o balango
demonstra¢bes contabeis, apds parecer do Conselho Fiscal;

¢} eleger e dar posse 3 Diretoria e ao Consetho Fiscal,

il — Extraordinariamente para:

a) destituir diretor ou conselheiro fiseal;

DN 0) alterar os estatutos;

J,Mdehberar sobre o recurso de associado contraa decis3o da diretoria de exclul-lo ou demiti-lo;

+ AMARD . L
d) deliberar sobre & aquisicio e venda-de Bens imovels;

e) deliberar sobre a exting3o ou dissolucdo da 1ALP;

f) deliberar sobre todos 08 assuntos daraa gqualfor convocada; na ‘ff:?ma prevista neste estatuto.

patrimonial e as

Paragrafo 12 - O quorum para instalagBo e cielzbmaqao pafaf efeita do daspam no inciso 1 e na alines “i” do inciso

it deste artigo é a maionia dos associados afetwust. em p

convocaqﬁo gue se realizard trinta minutos a;ms a

e no minimo 10% e segunda

paragrafo 29 - Para as deliberacbes previstaﬁ no mms:) ll deste artigo, salvo a da ali maa “ lexige-se o VOO

favordvel de 2/3 dos presentes 5 Beseimbléia convocada para esse fim, w56 podendo. deliberpr, em primeira

convocacio, sem a maioria absoluts dos Scsatiados efetivos, OU-COM MENOS de 1/3 nasegundac nvocacdo.

paragrafo 32 - Os associados efetivos serdo informados com pelo menros 8 {oito) dias de anteced@ncia da data da

assembiéia, por correspondéncia & por sdital fixado no quadro de svisos da sede social.

eAPITULDV
A DIRETORIA

Artigo 122 - A Instituigio serd dirigida e-administrada pela Diretaria, eleita em Assermbléia Gergl até o Oltimo dia

Gtil do més de novemnbro dos anos impares, para um mandato de 4 {guatra} anos, con inicio em 12 de janeiro do

ano seguinte.

Artigo 13¢ - A Diretoria & composta dos Cargos aegumms'

| ~ Presidente;

11 —Vice-Presidente;

{il - Diretor Administrativo'e Financeiro

Artigo 142 - £ vedada a tumdlaglo de cargas da Diretaria e do Conselho Fiseal.
Artigo 15% - A Diretotia reunir-se-a ordiariaments uma vez por anose extraordinariamen

convocada pelo Presidente.

e sempre gue for
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Artigo 162 - Serd convocada Assembléia Geral extpaordinaria; na formado disposto neste Estatuto'paga deliberar

sobre:

| - a destituicdo de diretor, nas hipdteses de;

a) faltar injustificadamente as reuniBes de Diretoria trés vezes consecutivas ou ginco alternad

b) ter ato ou atitude impropria para continuar dirigindo a JALP. '

it — a rendncia de diretor ou de consetheire fiscal, procedendo-se 3-escolha do substituto pars

mandato.
paragrafo unico ~ Nas hipoteses do inciso 1 deste artigo, perderfip:0s Cargos o5 diretores que tiverem faltas

graves, na forma do item “a” inciso H do artigo 11.

Artigo 177 - A Diretoria compete:

{ — dirigir, administrar, superintender 0s bens patrimonials da JALP, conforme dispoe p presente Estatuto,
cumprindo e fazendo cumprir @s suas déterminaches regulamentares € promover todds 05 meios para a
realizagio dos fins a que se destina adALP;

. {i—elaborar o Regimento Interno das unidades;

111 — convocar o Consethp Fiseal sempre que necessariog
iV - elaborar ao final de cada exereicio social o balango patrimonial; as demonstraches das orige:i (. apli’é;ax;ée‘s

de recursos, além de outros rélatorios que forem exigidos pela lei e pelo Poder peblico, sempre detathando com

5 CVIL DAS
TiscuonaElareza as receitas e as despesas;

ws&ww% - submeter ¢ balango patrimonial,as demonstracbes contabeis e 05 demals relatdrios go Consejhio Fiscal para
parecer;
Vi - administrar e dirigir o quadro de pessoal, admitindo e demitinda funcionz’srim; fixariddg-lhes saldrios,
honorarios, beneficios e outras vantagens, @ alem de asmbeiéwr as atrl bu;gﬁes & tarefas que deve executar,
— fixar 3 contribuigio.mensal.dus aﬁsacmdcf; efenw&, 4
© VIl — autorizar @ celebragio. de mwr;:ambxos, (:Qntraws, convemos Su outros instrumentos lkimilares;-com
pessoas juridicas de direito plblico ou prx‘vado, nacionals ou estrangeiras; |
IX - executar as deliberagbes da Assembléia Geral;
X - constitulr departamentos, comissbes e askessufias para cooperar com.a Diretoria; H f‘ wando-hes atribuicbes
préprias de acordo com as necessidades indispensivels para o By Tuncl onamentc dal ALP
X1 ~ propor 3 Assembléia Geral Extraordindria areformado Estatuto; i
X1l - zelar peta observancia do Estatito; |
Xl - fiscalizar os servigos € © desenvolvimento dos objetwws daiA
XIV — apresentar, anualmente, & Assembléia Geral, o'relatdrio do exercn::o findbeo on;ameﬂm para o exercicio
seguinte, assim como a previsio de atividades futuras; S !
XV ~ conceder licenca 205 proprios membros; k

. XVi- deliberar sobre a admissao, deiissio & erclusio deassociades.

pardgrafo Gnico — Para efeito do disposto no-inciso XV, sord excluldb ou demitido g associddo - gue violars8s|
normas do Estatuto outiver-atos'e atitudes considerados incompativeis corm as finalidades da IALP, asseguﬁndogf

£
¥

se sempre o direfto ampla defesa g ao contraditorio, cabendo sempre recarso ¥ Assembléia Geral.
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DOS DIRETORES

Artigo 182 - Compete ao Presidente: gﬂ'
| — representar a IALP ativa & passivamente, em juizo 6u fora dele €, em geral; nas suas relagBes com terceiros, k
podendo delegar poderes a quem o représente;

1l — convocar @ presidir as Assembléias Gerals @ as reunides da Diretoria;
1l — assinar conjuhtamente cOM O Dirator Administrativo e Financeiro pucomum dos funcionarios di Instituigdo,
¢cujo nome seré aprovado-em assembléin, os documentos relatives & mevimentaglio financeira, espefialmente 08
referentes as contas mantidas em estabelgcimentos bancarios, podendo delegar-essas atribuigBps mediante
procuragio. ‘
IV — nomear e substituir membros dos departamentos, ciirnissbes & agsessorias;
V — tomar as decisBes de cardter de urgéncis; submetendo-as a aprovagdo da Diretoria em sua primagira reunido.
Artigo 192 - Compete a0 Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nas suas ausénéias ou impedimentos;

i = auxiliar o Presidente em rodas 5% suas fungiies.
« WY, DAg

 TABELIONATA o1 ; v . " .
;Mﬂlgo 20% - Compete ao Diretor Admsmstfatwa e Financeiro:
iARD
| = dirigir-e superintender todo 0 expexi\ente deSecretaria;
I — secretariar as réunides da Diretoria @ das Assembiéias Gerals Ordindrias;

Il — manter atualizados o cadastro de associados;

W — superintender 0s servicos gerals da tesouraria, fiscal izando tudo quaﬁto diga respeito sosvalores da (ALY

\ - ter soh,sua guarda e responsabil lidade, valores da zAU’, nos hmites quethe for fixado pela Diretoria;
- dmg»r a arrecada¢io da renda social e asﬁinarz‘mrembm de mensahdade,
Vil - fazer os pagamentosem ‘espécie, automadc pelo Premdente" :
" Vil apresentar balancetes mensais e semestrais 3 Divetoria e vo Conselho Fiscal; ‘
IX — apresentar a Diretoria, 80 Consathd Fiscal & 3 Assembléia Geral, conforme dispuser ; 2 legisiagdo em vsgor,
balango patrimoaial e demais demonstragtes financeiras exigidas;
« X -conservar a tesouraria devidamente aparethada, ae modo a mantéta parmanentementeem elevado grau de
eficiéncia;
X - dirigir e manter em dis ‘o escrituragso contabil da IALP, que d@eré cof feita- de apordo-cgm oS principios
contabeis geralmente aceitos; : ‘ :
X1l — assinar conjuntaimente como Presidente Pmancei‘rd,b&tcrﬁ‘dm dos func:ionéribs da tnstitlfigho, cujo nome
sera aprovado em assembléia, osidocumentos relatwos a mammenta;éo fi nancelra,, espemalme tebs referentes
as contas mantidas em ostabelecimentos bancarios, p@dendo dmaga{ 25584 ambui;ﬁef» medlnte procuragio

com prazc maximo de validade de 1 {um) ano.

/
caplTULO VI 1 @_,
D0 CONSELHO FISCAL : Pegs

Artigo 212 - O Conselho Fiscal serd corposto de 3 (trés) membros e, no maximo, 3 (trés) suplentes, eleitos dentre

a s

os associados efetivos pela Assermbléia Geral Ordinaria.




paragrafo 1¢ - O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidird com o mandato da Diretoria,

paragrafo 22 - Em caso de vacincia, o suplente assumird o cargo para corpletar o mandato.

Artigo 222 - Compete 30 Conselho Fiscal:

1 - emitir pareceres sobre 0 balanco patrimonial, sobre:as demonstragdes financeiras contan@t

relatdrio final da Diretoria, encaminhando-os 3 Assembléia;

It - examinar todos os documentos contibais necessarios a execugdo de suag-atribuigBes;»e

Ii — fiscalizar a gestdo financeiro-gcondmica.

|V — opinar sobre a aquisi¢io, a alienaglo, a permuta’e 2 gravagio de {rveis mediante parecer a ser enviado &

Assembléia Geral.

Paragrafo 12 - O Conselho Fiscal poderd ser tonvoctads extmordmanﬁmente pela Di remria, pelo. Priesidente, por

qualquer de seus membros efetivos bu por 10% dos associados efetivos.

Pardgrafo 2¢ - O Conselho Eiscal s& reunird ordinariamente a cada & [seis) meses.

vy
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50 Am BO BATRIMONIO SOCIAL

riigo 232 - Q patrimdnio da Instituigdo Assistencial L. Pollone - 1ALP canstituir-se-a das confribuicdes dos

associados, das rendas de stivitlades préprias, doagdes, subvenches, legados; donativas que|receber e de

qualquer outra forma licita

Artigo 24¢ - Para-auxitiar na manutencio de seus objetivos, a institu ‘gﬁo Assistencial L Polione] - 1ALP podera

angariar. ou recolher fundos, podendd; inclisive, promover fostividades. @ outras atwrdades legais que ndo

descaracterizem sua condu;am de associagio sem fi mﬁ eCondrmIcos.

Artigo 252 - O patrimbnio; os yeCUrsos e 85 mndas de qua\quar Aatureza da Instituicdo Asmsten Hial L Potlone -

IALP , inclusive o eventual resu ttado operacional, serio aplicados integral e exctusivamanﬁe 1o terfitorio nacional,

no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

i

Artigo 26 2 - Os valores em dinheiro serio confiadosa astabelecimentos bantarios de mcnnhe:,ida idoneidade

que oferecam as friais solidas garanting e as melhores c:cmcim;oes

Artigo 27¢ - No caso de ecorrer adissclugio da instituicdo-Assistencial b Bollone -~ 1ALP, o gue poderd scontecer

somente por motivos de insuperdveis. dificuldades financeiraé para cumprir suas finalitades; of seu patrimbnio

serd entregue a uma instituicdo congénere, que seja pagsu:dma do Certificado.de

Assisténcia Social, devidamente registrada no Ministério delacordo com sud atividade pre

atividades preferencialmente no tstado de 580 Paule, a critério da Assembié yGeral

CARITULO IX
DALIGUIDAGRO

£ ntidadlaeneﬂtente de

nderante, com

Artigo 289 - Na hip6tese de extingio da nstituicdo Assistencial L poltone - 1ALP por delibéragdo dos assoclados

efetivos ou por detérminagdo judicial, competird a Assembléia Geral Extramdinériai sstubelecer o modo de

liquidagdo e nomear o liquidante.

o)




CAPITULO X

- DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29¢ - Os presentes Estatutos Sociais podardo sofrer altera
art. 11,11, "b”, e no pardgrafa 29 desse masmo artigo,

Artigo 302 - Para os devidos efeitos de direito;

aste Estatuto serd inscrito no
Comarca de

Santo André, a fim de que 8 instituicao As
personalidade juridica e gozar dos beneficios legais.

Artigo 312 - Este Estatuto entrard em vigor a partivde 19 de novembro de 2015,
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