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O Bergario Meimei, hoje denominado Meimei Educacado e Assisténcia, € uma Entidade
Assistencial e Educacional, sem fins econémicos e devidamente registrada nos 6rgaos Publicos.

Instituida em 12/10/1988 por um grupo de senhoras, sendo que as atividades se iniciaram
em 17/10/1988.

A iniciativa de criar um Bergario surgiu a partir de uma das atividades sociais da
Fraternidade Espirita Renascer, que durante um curso para gestantes as voluntarias ouviram das
futuras mamaes o apelo no sentido de se criar um local onde pudessem deixar seus filhos para
continuar a trabalhar.

No inicio de suas atividades a Meimei Educacéo e Assisténcia atendia doze criangas de
zero a dois anos.

No decorrer do tempo, houve a necessidade de ampliar este trabalho, atualmente a
Meimei Educacao e Assisténcia atende em periodo integral 125 criangas na faixa etaria de quatro
meses a trés anos e dez meses.

O objetivo principal & oferecer as criangas, cuidados com alimentagéo, saude, higiene e
um trabalho pedagégico direcionado no sentido de favorecer o seu desenvolvimento em todos os
aspectos: fisico, afetivo, psicolégico, emocional, intelectual e social, sendo o atendimento
prestado de forma inteiramente gratuita as familias.

Para o cumprimento de sua missao a instituicdo cumpre e faz cumprir os principios e fins
da Educacgdo Nacional e Legislagdo correlata: LDB 9.394/96 Lei Federal de Diretrizes e Bases de
20/12/1996, o ECA n° 8069/90, Lei Federal do Estatuto da Crianca e Adolescente de 13/07/1990,
Codigo de Obras do Municipio de Santo André n° 8065/00, de 13/07/2000, e ainda o disposto na
deliberagdo do CEE n° 06/95 do Conselho Estadual de Educacao de 30/06/1999 e considerando
o disposto na indicacdo CME n° 001/2011 do Conselho Municipal de Educacao de 07/06/2011.

Os recursos financeiros sdo obtidos por meio de convénio com a Prefeitura de Santo
André, que repassa para a entidade um valor per capta, porém precisa ser complementado com
acoes solidarias da sociedade: eventos, bazares beneficentes organizados por voluntarios e
contribuicido mensal de doagdes.

Instituicdo federada a Feasa (Federagado das Entidades Assistenciais de Santo André) e
participante titular do CMDCA (Conselho Municipal da Crianca e Adolescente) no periodo de
2015 a 2018. Possuimos uma parceria com a Craisa e Mesa Brasil, onde recebemos doacgdes de
géneros alimenticios. E um Instrumento de Colaboracdo com a Fundag¢ao Salvador Arena de
repasse de valores para complementagdo alimentar no periodo de 2016 a 2018. Em 2017
tivemos uma reformulacdo dos espacos ludicos através de financiamento pelo FUMCAD (Fundo
Municipal da Crian¢a e do Adolescente).

A organizacdo funcional representa, de forma sintética, a dinamica hierarquica que
perpassa toda a administragdo da instituicdo. Essa dinamica se consolida a partir de: Diretoria
Executiva; Gestao Técnico Administrativa; Gestao Pedagédgica; Servicos Auxiliares.

A Meimei Educagao e Assisténcia &€ administrada por uma diretoria executiva constituida
por 5 (cinco) membros voluntarios eleitos em Assembleia Geral com mandato de 3 (trés) anos a
saber: presidente, vice-presidente, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e secretario, advindos da
Fraternidade Espirita Renascer.

Com o olhar diferenciado para cada crianga procuramos criar um atendimento
personalizado para atender a necessidade de cada uma delas dentro de sua faixa etaria, sempre
buscando aprimorar e capacitar o trabalho realizado.

Missdo: Promover agdes socioeducativas que possibilitem o desenvolvimento de forma .
integral de criangas e familias, que favoreca os vinculos afetivos e proporcione uma educacéao |\
para construcao da cidadania. @/
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A Educagao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagao Basica. O direito a
Educacao Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao Infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacao (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteracao da LDBEN/96 por for¢a da Lei n°® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagoégicas desenvolvidas na Educacgao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacao Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacao (MEC) estabeleceu
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicdes de Educagado Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacdo foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de
Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos,
Sons, Cores e Formas”, “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e ‘Espagos, Tempos,
Quantidades, Relagbes e Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou
adequacao de seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educag¢do, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacao Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na
Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propoésitos de universalizagao,
valorizacido e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condicdes nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboracido e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacédo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 & 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboracdo com
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.
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Atendimento educacional e social a 125 (cento e vinte e cinco) criangas em periodo
integral, com idade entre 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 10 (dez) meses e as familias das
criangas assistidas, que participam dos encontros tematicos e demais atividades que a creche
proporciona.

Assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca na cidade de Santo
André, Sao Paulo.

Acgdes previstas para o projeto:

* Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga;

> Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda crianga tem o
direito de ser respeitada, de ter acesso a educacgdo, a fazer escolhas, a brincar e viver no
mundo do faz de conta;

+ Assegurar educacdo e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento integral das
criangas, em um ambiente seguro e acolhedor, que contemple todas as suas necessidades;

» Desenvolver planejamentos pedagdgicos, que contemplem a capacidade e o interesse de
cada faixa-etaria, bem como suas necessidades;

* Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam trabalhar,
promovendo um progresso na qualidade de vida;

» Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar possiveis traumas de
situagdes de risco pessoal ou social que tenham vivenciado;

» Contribuir para a formac3o da cidadania (no¢Ges de direitos e deveres) e despertar o senso
critico;

« Promover o atendimento das familias em programas e a¢des de acordo com as possibilidades
da creche;

« Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

* Permitir que a crianga conheca a si e 0 mundo que a cerca;

* Promover agbes preventivas de saude;

* Proporcionar ambiente de adaptacao e insercao no qual a crianga sinta-se protegida e segura
para manifestar suas ideias e opinides;

» Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso, garantindo as
criangas tranquilidade e estimulo para o seu processo de desenvolvimento;

* Priorizar o brincar e o ludico como praticas de ensino.

Atendimento a criancas em creche e pré-escola. na faixa etaria de:

04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 10 (dez) meses

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3° 4° 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberacdes, legislacbes e normativa
que tratem da Educacéao Basica, inclusive na Deliberacdo do CME n° 001/2018.
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N° de Alunos | N°de Alunos N° de N° de
0
Agrupamento N®deTurmas | “papcia) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bercario (Ciclo ) 2 0 45 4 2
Maternal (Ciclo I) 4 0 80 6 1
TOTAL DE ATENDIMENTO 125
Faixas Etaria para ingresso em 2020
- P Criangas por
Turmas Alunos Ingressantes Alunos em continuidade
Ciclos g Educad
BERGARIO 1 01/04/2019 a 2020 01/07/2019 a 2020 6a8
Ciclo 1
BERCARIO 2 01/04/2018 a 31/03/2019 01/07/2018 a 31/06/2019 10
MATERNAL 1 (1° Ciclo inicial) 01/04/2017 a 31/03/2018 01/07/2017 a 31/06/2018 15
Ciclo I
MATERNAL 2 (1° Ciclo Final) 01/04/2016 a 31/03/2017 01/07/2016 a 31/06/2017 15
" ETQ;?&;SE‘@%OLA ! 01/04/2015 a 31/03/2016 01/07/2015 a 31/06/2016 20
Ciclo It
22ETAPA - .PRE ESCOLA 2 01/04/2014 a 31/03/2015 01/07/2014 a 31/06/2015 25
(2° Ciclo Final)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS E

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADO

Propiciar o desenvolvimento
integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social (LDB).

Desenvolvimento integral da
crianga a partir dos Eixos
Estruturantes: interacGes e
brincadeiras.

Experiéncias e multiplicidade de agdes com base

nos cinco Campos de Experiéncia:

- O eu, o outro e o nos;

- Corpo, gestos e movimentos;

- Tragos, sons, cores e formas;

- Escuta, fala, pensamento e imaginacéo;
- Espago, tempo, quantidade, relagdes e
transformagoes.

Através da observacao e registro
da garantia dos seis Direitos de
Aprendizagem:

- Conviver;

- Brincar;

- Participar,

- Explorar;

- Expressar;

- Conhecer-se.

Garantir a manutengio das
vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de
Trabalho.

Registro no diério de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital);
Relatorios de Execugao do Objeto.

98% ate 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participagdo da Familia e
Comunidade.

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Eventos sociais;

Palestras educativas;
Comunicagéo escrita.

Minimo de 50% de envolvimento
de pais e da comunidade nas
acbes em que ha possibilidade de
registro.

Incentivar a especializagdo
dos educadores;

Propiciar o aumento de
instrucao dos demais
profissionais envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos e/ou palestras e/ou seminarios;
Cursos e/ou oficinas e/ou workshop;
Reunides de Formagéo.

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formagdes.

Possibilitar o
acompanhamento da
execugio do convénio;
Possibllitar troca de idéias
para melhoramento das
agoes.

Interagdo com
Orgéo Gestor.

Reunides pedagogicas;
Relatdrios de Execugao do Objeto;
Visitas in loco.

Participagdo de 80%);
Entrega Mensal;
01 Mensal.

Manter o espago em
condigdes fisicas adequadas
ao atendimento das criancas
dentro das especificidades de
cada idade.

Benfeitorias nos
Espagos
Fisicos.

Pequenos reparos / manutengéo;
Aquisicéo de materiais pedagégicos;
Adequagao de espago/ n° de criangas;
Melhorias no aspecto de seguranga.

Realizagdo do Previsto.

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exciusivas de Educagéo Inf,
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METODOLOGIA

Atendimento educacional e social a 125 (cento e vinte e cinco) criangas em periodo integral,
com idade entre 04 (quatro) meses a 03 (irés) anos e 10 (dez) meses e as familias das criancas
assistidas, que participam dos encontros tematicos e demais atividades que a creche proporciona.

Assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca na cidade de Santo
André, Sao Paulo.

Ac¢des previstas para o projeto:

* Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga;

» Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda crianca tem o direito de
ser respeitada, de ter acesso a educagao, a fazer escolhas, a brincar e viver no mundo do faz de
conta;

» Assegurar educagao e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento integral das criangas, em
um ambiente seguro e acolhedor, que contemple todas as suas necessidades;

* Desenvolver planejamentos pedagoégicos, que contemplem a capacidade e o interesse de cada
faixa-etaria, bem como suas necessidades;

+ Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam trabalhar, promovendo
um progresso na qualidade de vida;

+ Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar possiveis traumas de
situacdes de risco pessoal ou social que tenham vivenciado;

« Contribuir para a formacao da cidadania (nog¢oes de direitos e deveres) e despertar o senso critico;

« Promover o atendimenio das familias em programas e agdes de acordo com as possibilidades da
creche,

» Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

» Permitir que a crianga conhega a si e 0 mundo que a cerca;

» Promover a¢des preventivas de saude;

» Proporcionar ambiente de adaptagdo e inserg&o no qual a crianga sinta-se protegida e segura para
manifestar suas ideias e opinides;

» Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso, garantindo as criangas
tranquilidade e estimulo para o seu processo de desenvolvimento;

* Priorizar o brincar e o ludico como praticas de ensino.
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Ambientes Internos N° de comodos

Sala regular das turmas 4

Sala de atividades multiuso 0

Bercario 2

Brinquedoteca 1

Fraldario 1

Refeitério 1

Banneiro infantil 4

Ambientes Externos N° de comodos

Playground 1

Patio 1

Horta 1

Solario 1

Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio N° de coOmodos

Sala de direcao 1

Secretaria 1

Coordenacao pedagogica 1

Sala dos professores 0

Ambientes de Servigos N° de comodos

Cozinha 1

Lactario 1

Despensa 2

Almoxarifado 1

Depésito de lixo 1

Banheiro de adultos 3

Lavanderia 1

Outros 0

~ PREVIE O
- - - Prazo

Ambiente Descricdo da Adequacao .
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:
- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n®
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS:

- Serao afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas ;

- Eventualmente serao utilizados recursos como: panfietos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informacgées da
parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execug¢ao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagao:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das a¢des realizadas na execucgdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agcdes pedagogicas e
de manuteng¢io do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissao de Avaliagao fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientacao das acdes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Serado apresentadas documentacao para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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SRS

PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA NOSSA GEMTE,
ORGIHHOD UM CUIDAR DE VOICE

PREVISA(

MEIMEI

EDUCACAO E
ASSISTENCIA

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 755.399,06
Materiais de Consumo R$ 10.000,00
Servigos de Terceiros %2 R$ 55.206,02
Locagao de Iméveis 2 (IPTU,fatura de locagzo) R$ -

Locagées Diversas ** R$ 2.400,00
Utilidades Publicas R$ 37.625,45
TOTAL DE DESPESAS R$ 860.630,53
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES1 R$ 47.814,47

Reposicao de 1% sobre provisionamento, referente a diferenga de dissidio do
ano de 2019

R$ 2.568,29

VALOR GLOBAL INCLL

i

1. O valor de provisdo foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes scbre 13° salario / férias)
em consonancia com o art. 10°, inciso | das DisposigSes Transitérias da Constituicdo Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 ,

motivo pelo qual o total de provisdo n&o corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art 48, paragrafo tnico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugio do objeto.



E e
PREFEuTwTUiA DE ’ MEIME'
SANTO ANDRE EDUCACAO E
MOVIDOS PELA NOSSA GENMITE ASSi STE NCIA

OROGUIMO EM CUIDAR DE VOUT

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL

BERGARIO R$ 677,95 45 R$ 30.507,75
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 564,95 80 R$ 45.196,00
Total Periodo Integral R$ 75.703,75
RelAL. - -
' N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERGARIO R$ 440,65 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 367,20 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS -
Valor de Repasse (mensal) RS 75.703,75

ca2019)

Fevereiro (reposigao de d|

2.568,29

Janeiro/Fevereiro R$ 151.407,50
Margo R$ 75.703,75
Abril R$ 75.703,75
Maio R$ 75.703,75
Junho R$ 75.703,75
Julho R$ 75.703,75
Agosto R$ 75.703,75
Setembro R$ 75.703,75
Outubro R$ 75.703,75
Novembro R$ 75.703,75
Dezembro R$ 75.703,75
TOTAL g e e e ﬂRs ERTNT e 9(11 -,0(13,29

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Santo André, 01 de outubro de 2019.

Presidente
Meimei Educagao e Assisténcia




-

SANTO ANDRE

L] MOVIBDT PELA HOSEA SEMTE, ORDULHG Ea CUIDAR DE vOrE

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuigbes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso 1V da Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n°® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instrugdes Normativas n°® 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado por Meimei Educacgéo e Assisténcia, conforme processo administrativo
n°® 37.536/2018, fls. 249 a 240 , para firmada do 1° Termo Aditivo ao Termo
de Colaboragao n° 201/2018, que vigorara no periodo 01 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

Santo André, 11 de novembro de 2019.

SECRETARIA DF FDUCACGAQ - GABINETE
Praca IV Centendrio, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda —~ 2° andar ~ Centro —~ Santo André/SP — CEP: 08015-080

Emmar (44Y AA20 A3GA Linsne mnontamandera ne cints e
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