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A Instituicao Assistencial L. Pollone - IALP, fundada em 25 de dezembro de 1961, é uma
associagao civil sem fins lucrativos e econdmicos, de carater educacional e assistencial,
constituida por prazo indeterminado, com sede social na Avenida Dom Pedro | n.3.643, Vila
Luzita, Santo André, Estado de Sao Padulo.

Piero Pollone fundador da Instituicdo durante muitos anos foi seu presidente e principal
mantenedor. Atuou na IALP até seu falecimento (1999) com o mesmo entusiasmo com que se
dedicava as suas atividades empresariais. Num tempo em que nao se ouvia falar de
responsabilidade social, o Comendador Pollone incorporou e pdés em pratica esse conceito,
tornando-se referéncia e exemplo em agdes sociais na Regido do ABC Paulista.

A primeira unidade da IALP a entrar em funcionamento foi o Albergue Noturno em 1962,
atendendo pessoas em transito pela cidade e a moradores de rua. Além do Albergue Noturno, a
IALP mantém a Creche Comendador Piero Pollone instalada no mesmo enderec¢o de sua sede,
com 230 criangas, na faixa etaria de 11 meses a 5 anos e 7 meses, provenientes de familias de
baixa renda, em situagdo de vulnerabilidade social. Nossa missdo € criar e desenvolver agbes
socio educativas para criangas, seus familiares e pessoas em situacao de rua e exclusdo social,
promovendo alto estima e resgate da cidadania.

A Instituicdo é dirigida e administrada pela Diretoria, eleita em Assembiéia Geral até o
ultimo dia util do més de novembro dos anos impares, para um mandato de 4 (quatro) anos, com
inicio em 1° de janeiro do ano seguinte e € composta dos seguintes cargos: Presidente; Vice-
Presidente e Diretor Administrativo e Financeiro. A Instituicdo Assistencial L.Pollone passou por
varias mudangas desde a sua fundagdo até os dias atuais, acumulando experiéncias
importantes. Se adequou a legislagdes e a profissionalizagdo do mesmo, tendo como base a
continuidade e a melhoria das atividades desenvolvidas. A conquista das certificagbes como o
CEBAS, Utilidade Publica Estadual e as inscri¢gdes nos principais Conselhos foram fundamentais
para a consolidagao de parcerias.

A |ALP tem como principal parceira a Prefeitura de Santo André, por meio de suas
Secretarias e Conselhos Municipais, além do Banco de Alimentos de Santo André, Mesa Brasil —
SESC, SABESP, Empresa Alcoa, Empresa Novellis, Empresa Ecovias, Instituigio NAECAL,
Instituicdo Proé-Vida, Fundagao Salvador Arena, Fundacgao Provida etc.
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A Educagao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagao Basica. O direito a
Educacao Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacgdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdao da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacao para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao Infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacéo (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteracdo da LDBEN/96 por forca da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das préaticas pedagodgicas desenvolvidas na Educagao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacéao Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagado (MEC) estabeleceu
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicdes de Educagao Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educac¢ao Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagao foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N°® 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias,
nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”, “Tragos, Sons, Cores e
Formas’; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes
e Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou

adequacéo de seus curriculos e/ou propostas pedagogicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagdo, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagodgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na
Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propédsitos de universalizacao,
valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condigbes nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboracado e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagao constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com
Organizagbdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagado do atendimento nas

Unidades Escolares da Rede Municipal. ,
(,x:« .,




PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA NDSSA GEMTE,
GRGULKD EM CLHDOAR DE VOCE

M ————————————

O projeto abrange o Bairro de Vila Luzita e comunidade ao entorno. Diante do
atendimento realizado as familias nos deparamos com diferentes situacdes que vao além da
estrutura familiar, enquadrando-se em mecanismos de vulnerabilidade social/pessoal e violéncia
de forma geral, ja que a regido onde atendemos se encontram altos indices de criminalidade do
municipio. Diante do exposto, temos claro que nosso trabalho é de suma importancia para a
comunidade local, pois minimiza uma das formas de exclusdo e violéncia social existente, Além
de garantir constitucionalmente o direito da crianga a creche, onde o educar e o cuidar estédo
intimamente ligados.

O projeto tem por finalidade atuar na area de educacéao infantil, criando e desenvolvendo
acdes socioeducativas voltadas para criangas e seus familiares.

O objetivo do projeto é propiciar a crianca um atendimento socioeducativo de qualidade,
com vistas ao desenvolvimento humano e ao exercicio da cidadania, através de um trabalho
filantropico.

A Unidade pretende atingir através do desenvolvimento da programacdo proposta, um
atendimento de qualidade a criangca e sua familia, com vistas a promog¢do humana, ao
desenvolvimento integral da crianca e ao exercicio da cidadania.

O programa Pedagdgico visa proporcionar condigbes adequadas de desenvolvimento
fisico, emocional, cognitivo e social, promover a ampliacdo de suas experiéncias e
conhecimentos, oportunizar a construgdo de conhecimentos, o enfrentamento independente de
problemas, o uso das varias formas de expressao e exploragdo do meio ambiente, fisico e social,
fortalecendo a autoestima e a construindo sua identidade, percebendo o sentido e o significado
do mundo que a cerca, respeitando e considerando a bagagem que ela traz consigo de seu meio
social.

Assim, definimos objetivos para cada nivel, embora saibamos que cada turma tem suas
especificidades que serao trabalhadas diariamente.

Atendimento a criangas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:
11 meses a 5 anos e 7 meses

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3° 4° 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacédo Infantit (RCNEI) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagdes e normativas
que tratem da Educacao Basica, inclusive na Deliberagcdo do CME n° 001/2018.
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N° de Alunos N° de Alunos N° de N°de
0
Agrupamento N°de Turmas | "p)oCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bercgario (Ciclo I) 1 0 12 2 1
Maternal (Ciclo If) / Pré Escola (Ciclo 1Il) 9 0 218 13 2

TOTAL DE ATENDIMENTO

230

Faixas Etéria para Ingresso em 2020

Ciclos Turmas Alunos Ingressantes Alunos em continuidade Criangas por
Educador
BERCARIO 1 01/04/2019 a 2020 01/07/2019 a 2020 6as8
Ciclo |
BERCARIO 2 01/04/2018 a 31/03/2019 01/07/2018 a 31/06/2019 10
MATERNAL 1 (1° Ciclo Inicial) 01/04/2017 a 31/03/2018 01/07/2017 a 31/06/2018 15
Ciclo I
MATERNAL 2 (1° Ciclo Final) 01/04/2016 a 31/03/2017 01/07/2016 a 31/06/2017 15
19 ETAPA -.PRE .E.SCOLA 1 01/04/2015 a 31/03/2016 01/07/2015 a 31/06/2016 20
Ciclo Il (2° Ciclo Inicial)
2°ETAPA - .PRE .ESCOLA 2 01/04/2014 a 31/03/2015 01/07/2014 a 31/06/2015 25
(2° Ciclo Final)

[~ OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCR

ICAO DAS ATIVIDADES , METAS E RESULTADOS - |

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADO

Propiciar o desenvolvimento

Desenvolvimento integral da

nos cinco Campos de Experiéncia:

O eu, o outro e o néds;

i i crianga a partir dos Eixos . Conviver;
ntegral da,c."an""a.em,s?us caap o E- Corpo, gestos e movimentos; .
aspectos fisico, psicologico, [estruturantes; interacbes e i Brincar,
intelectual e socal (LDB brincadeiras Tragos, sons, cores e formas; Participar-
( ) ' Escuta, fala, pensamento e imaginagéo; ExplorZr' !
i y - ;
:Er:g:fcocihizmépec: quantidade, relacbes e Expressar;
goes. Conhecerse

Experiéncias e multiplicidade de agdes com base

Alraves da observacao € regisiro
da garantia dos seis Direitos de
Aprendizagem:

Garantir a manutengio das
vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de
Trabalho.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital);
Relatérios de execugdo do objeto.

98% até 100% das vagas.

+ Envolver Familiares.

Participagao da Famijlia e
Comunidade.

Reunibes de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Eventos sociais;

Palestras educativas;
Comunicagao escrita.

Minimo de 50% de envolvimento
de pais e da comunidade nas
agbes em que ha possibilidade de
registro.

« Incentivar a especializagdo
dos educadores;

* Propiciar o aumento de
instrucao dos demais
profissionais envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais.

Congressos e/ou palestras e/ou seminarios;
Cursos e/ou oficinas e/ou workshop;
Reunides de Formagao.

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formagdes

« Possibilitar o
acompanhamento da
execugao do convénio;

» Possibilitar troca de idéias
para melhoramento das
acdes.

Interagéo com Orgéo Gestor.

Reunibes pedagdgicas;
Relatérios de execugéo do objeto;
Visitas in loco.

Participagao de 80%;
Entrega Mensal;
01 Mensal.

* Manter o espago em
condigdes fisicas adequadas
ao atendimento das criangas
dentro das especificidades de
cada idade.

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

Pequenos reparos / manutengao;
Aquisigao de materiais pedagogicos;
Adequagao de espago/ n® de criangas;
Melhorias no aspecto de seguranga.

Realizagéo do Previsto. S

£
¢

[N

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de 5

Educagéo infantil.

I
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METODOLOGIA

Utilizaremos como referéncia para desenvolver nosso trabalho pedagdgico a proposta Sécio

construtivista, os RCNEI (Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil) e a LDB ( Lei de
Diretrizes e Bases Da Educagédo) para a educagéo infantil. Os conhecimentos serao trabalhados por
meio dos campos de experiéncias conforme orientagdo da BNCC,sendo estes o eu, o outro e o nés,
corpo, gestos e movimentos, tracos, sons, cores e formas, escuta, fala, pensamento e imaginacgéo,
espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformacoes.

O direito de aprendizagem e o desenvolvimento na educagdo infantil serdo proporcionados
através da convivéncia, do brincar, do participar, do explorar, do expressar e do conhecer-se.

Buscaremos opottunizar vivéncias mediante atividades ludicas, de jogos e recreagbes desde
as turmas iniciais, desenvolvendo atividades que permitam registrar, relacionar, questionar, confrontar
hipéteses e explorar, partindo do conhecimento prévio que a crianga traz, bem como as experiéncias e
habilidades que tém de seu meio social.

O trabalho sera realizado numa abordagem interdisciplinar, objetivando a formagéo integral
das criangas e a integracdo com as familias, atingindo assim os objetivos da LDB.

Inicialmente serdo realizadas atividades exploratérias, que integram as diferentes areas do
conhecimento definidas pelos RCNE, publicados pelo MEC (Ministério da Educacéo).

A partir de situagées diversas, dirigidas ou espontaneas, ligadas a rotina da crianga na creche,
os professores levantardo hipdteses de trabalho e necessidades de conteldos desenvolvidos no
decorrer de cada semestre.

Também serdo feitas semestralmente a caracterizagdo da turma, para avaliagéo do trabalho
desenvolvido, o levantamento do nivel de desenvolvimento de cada crianga € o replanejamento das
atividades, numa praxis pedagégica.
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Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas 10
Sala de atividades multiuso 0
Bergario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitério 1
Banheiro infantil 4

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 2
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de coOmodos

Sala de direcéo 0
Secretaria 1
Coordenacao pedagogica 1
Sala dos professores 0
Ambientes de Servicos N° de cobmodos
Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 2
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 0
Banheiro de adultos 6
Lavanderia 1
Outros 0

Ambiente

:

Descricao da Adequagao

DO ESPAGO

Prazd
Previsto |
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragao publica.

INSCRICOES E MATRICULAS:

- Serao fixados cartazes informativos na sede da entidade e divulgado em rede social, com 15
dias de antecedéncia do do inicio das inscri¢cdes;

- Apods esse processo, as inscrigbes serdo avaliadas e 0s contemplados com a vaga serao
comunicados via telefone referente ao procedimento de matricuia;

- A lista de espera (classificacdo) estara disponivel na Entidade até o final do més de novembro
para conhecimeno de todos.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Seré facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as a¢des educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada;

PRESTACAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/20186, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragao para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulago:

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das a¢des realizadas na execucao da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, a¢des pedagdgicas e
de de manutencéo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;
- A Comissdo de Avaliacdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das agbes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/20186, art. 62, §2°) ;

- Serao apresentadas documentacgéo para prestacéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfacéo junto a pais e responsaveis. (o}
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDGSES PELA NODS5a GFMNTE,
GRGUIRD E8 L 1HDAR 0, v K

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) RS 1.368.014,37
Materiais de Consumo R$ 61.778,19
Servicos de Terceiros R$ 16.000,00
Locagéo de Iméveis ° (IPTU, fatura de locagao) R$ -

Locagdes Diversas * R$ -

Utilidades Publicas R$ 36.539,97
TOTAL DE DESPESAS R$ 1.482.332,53
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 93.201,46
e — — e 157553400
aRne;x:'s(;i<;2§1001 ge 1% sobre provisionamento, referente a diferen¢a de dissidio do R$ 4.898,60
VALORG-I-.OB;LINCLUINDOE_E— 0SIGAO 1.580.432,60

1. O valor de provisao foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / férias)
em consonancia com o art. 10° inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal e com a Lei Federal 5§.107 de 13 de setembro de 1986 ,
motivo pelo qual o total de provisdo n&o corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagdes ou servigos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. {Decreto Municipal n° 16.870/2016, art 48, paréagrafo Unico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.



SRR RS
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVILOS PELA NOSSA GEMTE,
GRGULMD EM DUIGAR DE VOUE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

10

VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 677,95 12 R$ 8.135,40
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 564,95 218 R$ 123.159,10
Total Periodo Integral R$ 131.294,50

VALOR N° DE ALUNO SUBTOTAL
BERGCARIO R$ 440,65 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 367,20 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS -
Valor de Repasse (mensal) RS 131.294,50

~ CRONOGRAM,

289860

Fevereiro (reposigdo de dissidio referente a 201 9)
Janeiro/Fevereiro R$ 262.589,00
Margo R$ 131.294 50
Abril R$ 131.294,50
Maio R$ 131.294,50
Junho R$ 131.294,50
Jutho R$ 131.294,50
Agosto R$ 131.294,50
Setembro R$ 131.294,50
Outubro R$ 131.294,50
Novembro R$ 131.294,50
Dezembro _ R$ 131.294,50
TOTAL do "R$ 1.580.432,60

O presente instrumento vigorara entre:

01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Santo André,

Marcelo de Aquino
Presidente
Instituicdo Assistencial L. Pollone

de outubrode 2019.
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PREFEITURA DE

X SANTO ANDRE

CeSTRpEy MDVIBOL PELA BOSEH FETE, OUIAHG £ CLIDAR BE VOIE

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuigcbes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso IV da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014; do artigo 29, inciso {V
do Decreto Municipal n® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instrugdes Normativas n° 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado por Instituicdo Assistencial L. Pollone, conforme processo
administrativo n® 37.533/2018, fls. 2417 a 230 , para firmada do 1° Termo
Aditivo ao Termo de Colaboracao n° 209/2018, que vigorara no periodo 01 de janeiro
de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Santo André, 13 de novembro de 2019.

]
taria da Educacgao

SECRETARIA DE EDUCACAQ - GABINETE
Praca |V Centendrio, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda ~ 2° andar — Centro — Santo André/SP — CEP: 09015-080
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