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(01/01/2022 a 31/12/2022)
IDENT!FICA(,‘EO DA ENTIDADE
ASSOCIACAO MADRE TEREZA DE CALCUTA
ICNPJ: CEBAS: N° DE REGISTRO CMAS: [N° DE REGISTRO CMDCA:
03.981.548/0001-58 071/05
ENDERECO:
Avenida Alfredo Maluf, 252
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Alto de Santo André 09240-410
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):
11 4997-3112 11 4997-1696
E-MAIL INSTITUCIONAL.: SITE:
cida.crechemadretereza@gmail.com hitp://amtcriancas.com.br/
IDENTIFICACJ\O DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME Mario Ramos Vieira Filho
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
069.333.458-40 15.763.527-2 25/10/2017 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 06/03/2021 a 04/02/2023
ENDERECO: CORONEL AGENOR DE CAMARGO 504
COMPLEMENTO: IBAIRRO: IMUNICIPIO:
APTO 92 CENTRQ_ Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
u 09020-220 11 4497-3196 11 9.9903-1330
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
a.crechemadretereza@gmail.com a.crechemadretereza@gmail.com
IDENTIFICAGCAO DO PROCURADOR
NOME
Maria Aparecida da Costa
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
061.183.048-58 18.863.176-8 11/01/2016 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Coordenadora Geral 06/03/2021 a 04/02/2023
ENDEREGO: Rua do Centro, 1090
COMPLEMENTO: BAIRRO: [MuUNICIPIO:
apto 2 gamilopolis Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) JCELULAR:
09230-590 114997-3112 114997-3196 11.995.151.386
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
cida.multimarcas1 23@gmail.com cida.crechemadretereza@gmail.com N 1
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

A Associacdao Madre Tereza de Calcuta, anteriormente denominada, Nucleo de Apoio a
Crianca Madre Tereza de Calcuta, chamada de entidade, é associacgéo civil de direito privado,
sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, fundada em 19 de junho de 2000 e conforme
Estatuto Social, registrado em 31 de Jutho sob nimero 006066.

Em agosto de 2005 a Prefeitura de Santo André através da Secretaria de Educaciao em
parceria com a Feasa, firmou o primeiro convénio com a Entidade, contribuindo para o
desenvolvimento da mesma e possibilitando perspectivas de novos projetos de sustentabilidade.

Esta parceria permanece até a data presente, juntamente com outros colaboradores,
como; Industria Parva, Lucio Iméveis, D'Frasson Comércio de Frutas e ChipCenter Informatica.




JUSTIFICATIVA

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacgao Basica. O direito a Educacdo Infantil, ou
seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educacfio e este, por sua vez, como parte dos
Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicio Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagéo, direito de todos
e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacio Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educac@o Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educagdo
(2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracéo da LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas pedagdgicas
desenvolvidas na Educacéo infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educaco Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o
Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu metas como a expansio de vagas e politicas de melhoria da qualidade no
atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das
Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicies de Educacdo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento homologado em 20
de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluratidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco
Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”: “Tragos, Sons, Cores
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e Formas”; *Escuta, Fala, Pensamento e imaginagéio” e "Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e Transformagoes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituictes escolares publicas e particulares,
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatdria para a elaboracdo ou adequacio de seus curriculos efou propostas
pedagoégicas.

A luz da legislacgo citada no texto acima, a Secretaria de Educac8io, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementando no municipio
de Santo André, no que refere-se a Educacdio Infantil, politicas ptiblicas educacionais, de acordo com os termos
estabalecidos na Constituigio Estadual e na Constituicio Federal, bem como os propdsitos de universalizacdo, valorizagdo
e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional a fim de que todos
os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades
de condi¢des nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboracio e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagio constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criangas na faixa etaria de 0 @ 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebraggo de Temo
de Colaboracéo com OrganizagSes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacio do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.




DIAGNOSTICO

A fim de colaborar com as familias de baixa renda, houve uma mobilizago para unir esforgos em prol de uma creche, com atuagio na modalidade
Educacio Infantil. Dessa forma, o trabalho teve inicio no salio paroquial, da Paréquia Santo Antonio. A aceitagdo da comunidade foi tdo grande, que
o grupo foi desafiado a ampliar o atendimento, pois os pedidos por vagas foram aumentando gradativamente.

A realidade do entorno, impunha a necessidade de uma estrutura fisica e humana mais adequada. Surgindo assim a creche com a denominagdo
Associagdo Madre Tereza de Calcutd abrangendo o puiblico dos bairros: Vila Alto Santo André, Jardim Santo Anténi y, Jardim das M ilhas, Jardim
Utinga, Vila Clarice, Camilpolis, Santa Terezinha e Vila metalirgica.

Aimplantacio da entidade e sua continuidade deve-se pela grande demanda, por procura de vaga, pois as familias precisam trabalhar e tem a
preocupagdo com os fithos principalmente com a drea educacional.

Para atender a demanda, a entidade oferece a comunidade a permanéncia de criangas na faixa etdria de creche e pré escola em periodo integral.
As agbes de 2021 iniciaram em janeiro e seguem até dezembro . Com agBes para educandos, familias, comunidade e educadores: adaptagdo,
acothimento, identidade, conscientizagiio sobre preservacio da flora e fauna, socializag3o, datas festivas da cultura brasileira, e os projetos:
“Musicalizagio na infancia”, "Resgatando valores®, "Encantando e cantando contos e hist6rias” ; Formacdo dos educadores sendo realizada uma
hora por semana, discutindo o planejamento, os registros e a rotina da semana, possibilitando um trabalho continuo para as criangas e criando
condiges para que os educadores e educandos reflitam sobre suas préticas cotidianas, resgatando a intencionalidade das suas agbes,
ressignificando o trabalho desenvolvido e apontando caminhos para a pratica pedag6gica. Em fevereiro de 2021 retornamos com as aulas
presenciais somente com a turma da 12 Etapa, sendo dois dias na semana e meio periodo,e a proposta foi realizada de forma hibrida. Mas em
meados de margo as aulas presenciais foram suspensas e a proposta continuou remota por meio de videos nas redes sociais. Em maio as aulas
presenciais foram retomadas com a 12 Etapa, em junho com os matemais. Esse retorno as aulas presenciais aconteceram quatro dias na semana e
meio perfodo. Neste periodo a proposta seguiu de forma hibrida. Em agosto, retornamos com as aulas presenciais com todas as turmas em periodo
integral, de segunda a sexta. Oferecendo também a proposta remota com atividades impressas. Aos pais e responsaveis, as informagbes e recados
referente aos alunos foram por meio de rede sociais: whatsapp, Facebook, telefone fixo da creche, e-mail e agenda.
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METODOLOGIA

Nossa metodologia esta baseada na proposta construtivista e séciointeracionista, o objetivo é
levar a crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu corpo, das relagbes, do espago e
através disso, desenvolver a sua capacidade de observar, descobrir e pensar.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases — 9394/96 e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a creche se propde a um trabalho baseado nas diferencas individuais e na consideragéo
das peculiaridades das criangas na faixa etaria atendida pela Educac&o Infantil.

Pautada na BNCC (Base Nacional Comum Curricular), RCNE! (Referencial Curricular
Nacional) e na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) 9394/96, a Educacio Infantil demonstra
a importancia dos conceitos: crianca, aprender, brincar e cuidar.

Quanto mais cedo as criangas forem estimuladas a desenvolverem suas potencialidades, mais
tempo terdo para descobrirem e trabalharem essas habilidades.

A proposta metodol6gica valoriza a construcdo e reconstrugdo do conhecimento, de acordo
com seus niveis e experiéncias, proporcionando atividades e trabalhos que levem a cooperacio e
solidariedade, exploragéio da criatividade, incentivando a expressao fisica, oral, artistica, intelectual
socioafetiva e ética, contribuindo para o desenvolvimento de sujeitos criticos e com autonomia.

Considerando o contexto de atendimento das escolas pablicas e privadas do Estado de S3o
Paulo/Municipio de Santo André, associados 3 Resolucdo SEDUC, de 14/10/2021 (Estadual) e Resolucdo
12/2021 (Municipal), quanto a retomada integralmente do atendimento de 100% de forma presencial, a
Secretaria de Educacdo determina que, caso haja a retomada de atendimento remoto no ano letivo de
2022, em virtude de possiveis alteracées do cendrio, devido ao aumento de infectados pela Covid_19, as
creches conveniadas ao municipio deverdo garantir a qualificacdo das propostas pedagogicas oferecidas
aos alunos através do Ensino Remoto / Hibrido, bem como garantir a elaborac3o de documentacdo
pedagdgica relacionada 3 esse processo.
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PREFEITURA DE
SANTO ANDRE
ESPACO FISICO EXISTENTE
l
Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 3
Sala de atividades multiuso 0
Bergario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitério 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 0
Horta 0
Solério 1
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcdo 1
Secretaria 1
Coordenagdo pedagégica 0
Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 2
Lavanderia 1
Outros 0
PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO
. e " Prazo
Ambiente Descricdao da Adequacao Previsto
Nota: Reparos e adequagfes fisicas do imével somente poderdo ser efefuados apos
autorizagdo prévia da Gestora.
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ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracio pablica.

MATRICULAS
Ap6s o término de cada fase de inscri¢des, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protec¢do de dados 13.709, de 14/08/2018, conformF cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagio, se
julgar necessdrios. Somente poderio ser chamadas criangas das fases subsequentes a oficial,
quando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido contempladas com @ vaga ou com
inscricdo cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra/creche publica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade lescolar e ptiblico em
geral, apresentando as acdes educativas realizadas na entidade, constando informacgtes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéaria;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.879/2016, art. 50, §19);
- Os valores pagos a titulo de remuneragio para a equipe de trabalho vinculada a execucgéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

Para fins de avaliagcdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agdes realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagogicas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabatho;

- A Comissdo de Avaliacdo farA mensalmente visita in loco para veriﬁcaLﬁo e orientacao das
acobes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art. 62, §2°;
- Serédo apresentadas documentacio para prestacdo de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfacdo junto a pais e responsaveis.
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SANTO ANDRE

QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)

JANEIRO E FEVEREIRO

ae, cargorunsto VALORES REFERENCIAL FOR FUNGAO {(INDIVIDUAL) o FoRmAGAS
Necessirla cH | salario Base Biénio Prémio FaTs Pis INSS PAGADORA PROFISSIONAL

1 COORDENADOR(A) GERAL 44 |R$ 3.562,75 [ R$ 3139 | R$ 9749 | RS 29533 | R$ 36,92 | RS 738,33 | MUNICIPAL |ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

1 44 | R$ 3.02747 | R$ 186,76 |R$ 186,76 | R$ 272,08 | R$ 34,01 [ RS 680,20 | MUNICIPAL _{PEDAGOGIA

1 44 | R$ 1.700,00 | R$ - |R$ - R$ 136,00 |R§ 17,00 | R$ 340,00 | MUNICIPAL

1 44 | RS 1.641,00{ R$ - R$ - R$ 13120 | R® 1641 | RS 32822 | MUNICIPAL

a 44 | R$ 1.849,55 | RS - R$ - |R$ 14796 | RS 18,50 | R§ 369,891 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

2 44 | R$ 1.849,55 | R$ “ R$ 3887 |R$ 151,07 {R$ 18,88 | R$ 377,88 | MUNICIPAL [PEDAGOGIA

1 44 | RS 151826 | R$ - R$ 51,82 | RS 12561 |R$ 1570 [ R§ 314,02 | MUNICIPAL [PEDAGOGIA

3 |AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL / AD! 44 | R$ 151826 | R$ - _|RS$ - |R$ 12148 |R$ 1518 | R$ 303,85 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

3 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 44 | R$ 1.20554 | R$ - |R$ - |R$ 10364 | RS 12,96 | R$ 259,11 | MUNICIPAL _[ENSINO MEDIO

1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 | R$ 129554 | R$ - |R$ 2591 |R$ 10572 | RS 13,21 | R$ 264,29 | MUNICIPAL _|ENSINO MEDIO

*CH = Carga Horéria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigo sindical, etc.) comp8em o valor de Salério Base,

VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funclonérios 17
Total do Salério Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 30.434,26
Total de valores destinados a Biénios R$ 218,15
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 ancs de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 439,72
FGTS R$ 2.487,37
PISS R$ 310,92
INSS R$ 6.218,43
Beneficlos vale transporte, vale alimentagéio, vale refeigéo, auxillo creche, seguro de vida, cesta basica (outros benefloles soments ee previstos em convenello ou acordo sindical) R$ 829,50
Recolhimento mensal referente a 13° Salérlo R$ 2.798,29
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 932,76
TOTAL MENSAL R$ 44.769,40
5 % de Provisionamento para Resciséo ( sobre Folha de Pagamento) R$ 2.005,44
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

r
QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 12 % DE DISSIDIO
MARCO A DEZEMBRO

Gtdo. CargolFunglo VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAQ FONTE FORMAGAO
Necsssdria cH* | salarlo Base Bidnlo Prémlo FGT8 Pig N85 PAGADORA PROFISSIONAL

1___|cOORDENADOR(A) GERAL 44 |R$ 308028 |R$ 31,39 |R$ 109,18 | R 33047 |R$ 4131 | RS 826,17 [ mUNICIPAL |ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO (A} 44 |R$ 339077 |R$ 186,76 |R$ 209,17 | R$ 302,04 | R$ 37,87 | R$ 757.34 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 44 | R$ 1.804,00 | R$ - |R$ - | R$ 15232 | R$ 19,04 | R$ 380,80 | MUNICIPAL

1 COZINHEIRO (A) 44 | R$ 1.838,02 | R$ - R$ - R 14704 {R$ 1838 | R$ 367,60 | MUNICIPAL

3 __ |EDUCADOR(A) 3° SETOR 44 | RS 2.071,50 | R - _|R$ - |R$ 16572 | R$ 20,71 | R$ 414,30 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

2 EDUCADOR(A) ° SETOR 44 | R$ 2.071,50 | R$ - R$ 43,63 | R$ 169,20 | R$ 21,15 | R§ 423,01 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

1 |AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL / ADI 44 |R$ 1.700,45 | R$ - |R§ 5804 | R§ 14068 | R$ 17,58 | R§ 351,70 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

3___|AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL / ADI 44_|R$ 170045 | R$ -__LR$ -_|R$ 13604 | R$ 1700 | R$ 340,09 | MUNICIPAL [PEDAGOGIA

3 |AuxiLiIAR DE SERVICOS GERAIS 44 | R§ 145100 RS - _|R§ - | RS 11608 | RS 14,51 | R§ 290,20 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1___|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 | R$ 1.451,00 [ RS - |R$  2002|R$ 11840 | RS 14,80 | R$ 296,00 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

*CH = Carga Hordria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funclonérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuiglo sindical, etc.) compdem o valor de Saléric Base.

VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funclonérios 17
Total do Salério Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 34.086,37
Total de valores destinados a Biénlos R$ 218,15
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabathado, limitado ao méximo de 10%) R$ 452,91
FGTS R$ 2.783,76
PIS R$ 347,97
INSS R$ 6.959,40
Beneficlos vals transporte, vale alimentagéo, vale refelgéo, auxillo crechs, seguro de vida, cesta basica (outros beneficlos soments se prevista em convengso ou acordo sindical) R$ 929,50
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 3.128,43
Racolhimento mensal reforente a 1/3 de Férlas R$ 1.042,81
TOTAL MENSAL R$ 49.949,31
5 % doe Provisionamento para Resciséo (calculado sobre Folha de Pagamento) _ RS 2.242,43
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Madre Tirebd
PREFEITURA DE _
SANTO ANDRE
PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)
= \i(ALOR
DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) | R$ | 589.031,89
Materiais de Consumo* R$ 37.932,93
Servigos de Terceiros 24 R$ " 100.000,00
Locacdo de Iméveis ' (1PTU fatura de tocagio) R$ 120.000,00
Locagdes Diversas ** R$ ‘ 3.000,00
Utilidades Pablicas R$ | 26.000,00
Total de despesas R$ 875.964,82
Valor de Provisao anual para Rescisdes R$ 26.435,18
TOTAL R$ 902.400,00
USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

16.870/2016.

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescises trabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigbes Transitérias da Constituigdo Federal e com o art.
ﬂda Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até
o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso lll da Resolucdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver]
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o exerciciof
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagao, nas seguintes possibilidades:

I. Substituicio de um ou mais repasses;

il.Reducéo parcial, quando o saldo for superior a 50%
lil. Complementagio de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentagio de justificativa a ser}

entregue pela OSC para anélise e parecer do gestor;
IV. Devolugiio aos cofres ptiblicos municipais.

do

valor de  repasse;

Notas:

1. Devendo constar a apresentacéo do contrato para locagBes ou servicos continuos.

2.Ser4 permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto

Municipal n° 16.870/2016, art 48, paragrafo (inico)
3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.

4. Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderédo ser efetuados apos autorizagdo prévia da Gestora. 1



PREFEITURA DE
SANTO ANDRE
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
MODALIDADES PERIODO INTEGRAL
VALOR N° DE ALUNOS
Bercério l e 1l R$ 1.100,00 16
Maternal i e ll R$ 850,00 48
Pré-escola R$ 600,00 28
Subtotal 92
R$ 75.200,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacio Orcamentaria Valores
. Uso de saldo remanescente em
Janeiro substituiiio ao repasse. R$ 28.000,00
Janeiro/Fevereiro R$ 122.400,00
Marco R$ 75.200,00
Abil R$ 75.200,00
Maio R$ 75.200,00
Junho R$ 75.200,00
Utilizacao de verbas orcamentarias do
Jutho exercicio de 2022 R$ 75.200,00
Agosto R$ 75.200,00
Setembro R$ 75.200,00
Outubro R$ 75.200,00
Novembro R$ 75.200,00
Dezembro R$ 75.200,00
Total Orgamentario R$ 874.400,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 902.400,00
R
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, 02 de Pl FCnn Di3te 2021.

dde Bauab
ecretaria de

Coordenadora Gera
Associa¢do Madre Tere
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