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continuar a trabalhar.
No inicio de suas atividades a Meimei Educacio e Assisténcia atendia doze criancas de
Zero a dois anos.

20/12/1996, o ECA n° 8069/90, Lej Federal do Estatuto da Crianca e Adolescente de 13/07/1990,
Cddigo de Obrag do Municipio de Santo André ne° 8065/00, de 13/07/2000, e ainda o disposto na
deliberagdo do CEE n° 06/95 do Conselho Estadual de Educaczo de 30/06/1999 e considerando
0 disposto na indicagdo CME ne 001/2011 do Conselho Municipal de Educacido de 07/06/2011.
Em 2020 fomos certificados com o Cebas (Certificado das Entidades Beneficentes) Educacso,
uma conquista que afirma 0 trabalho beneficente realizado na area da educagio, conforme Lei
12.101.

Os recursos financeiros sao obtidos por meio de convénio com a Prefeitura de Santo
André, que repassa para a entidade um valor per capta, porém precisa ser complementado com
acbes solidarias da sociedade: eventos, bazares beneficentes organizados por voluntarios e
contribuicdo mensal de doacgdes.

Instituicio federada a Feasa (Federacio das Entidades Assistenciais de Santo André) e
ipante titular do CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e Adolescente) no periodo de
2015 a 2018. Possuimos Uma parceria com a Craisa e Mesa Brasil, onde recebemos doacées de

por 5 (cinco) membros voluntarios eleitos em Assembleia Geral €om mandato de 3 (trés) anos a
saber: presidente, vice-presidente, 1° tesoureiro, 20 tesoureiro e secretario, advindos da

Fraternidade Espirita Renascer,
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A Educacio Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Basica. O direito a
Educagdo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacao e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituigdo
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para
o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educagdo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da
LDBEN/96 por for¢a da Lei n® 13.415/2017.

As mudancgas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagoégicas desenvolvidas na Educacéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacao
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagao (MEC) estabeleceu metas como a
expansio de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacdo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Obijetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar € conhecer-se divididos em trés grupos etérios
(bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensing, bem como as instituicoes escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para_a elaboracio ou adequacédo de
seus curriculos e/ou propostas pedagégicas.

A luz da legislagéo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagodgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educacao Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propositos de universalizagao, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado 0 acesso € a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento nas Unidades Escolares da
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Atendimento educacional e social a 111 (cento e onze) criangas em periodo integral, com
idade entre 06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 10 (dez) meses e as familias das criancas
assistidas, que participam dos encontros tematicos e demais atividades que a creche
proporciona, assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca na cidade de Santo
André, Sao Paulo.

Agbes previstas para o projeto:

* Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca;

* Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda crianga tem o
direito de ser respeitada, de ter acesso & educacgéo, a fazer escolhas, a brincar e viver no
mundo do faz de conta;

* Assegurar educacdo e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento integral das
criangas, em um ambiente seguro e acolhedor, que contemple todas as suas necessidades;

+ Desenvolver planejamentos pedagégicos, que contemplem a capacidade e o interesse de
cada faixa-etaria, bem como suas necessidades:

* Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam trabalhar,
promovendo um progresso na qualidade de vida;

+ Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar possiveis traumas de
situagdes de risco pessoal ou social que tenham vivenciado;

« Contribuir para a formagéo da cidadania (nogdes de direitos e deveres) e despertar o senso
critico;

* Promover o atendimento das familias em programas e ag¢des de acordo com as possibilidades
da creche;

 Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

« Permitir que a crianga conheca a si e o mundo que a cerca;

* Promover ag¢des preventivas de satide;

* Proporcionar ambiente de adaptacao e inser¢do no qual a crianga sinta-se protegida e segura
para manifestar suas ideias e opinides;

* Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso, garantindo as
criangas tranquilidade e estimulo para o seu processo de desenvolvimento;

* Priorizar o brincar e o lidico como praticas de ensino.




53!

8102/90/0¢ |e§ 210¢/L0/10 | 3P (1nueuj ogdeonp3 ep jerdu| 0j219 .Z) | 24d| 81.02/€0/LE | & | 2L02/70/1L0 |op (1nueju) oedesnp3 ep jediul 0j219 oZ) | did

SE|NOLJEW SBAOU JaARY opuapod OBU ‘OPEPINUIIUCD 3P J3JEIED WO JJUILIOS B|0IS3-2id 9P BLIE}D BXIE) 9P SESUBLID SE OJUaWIPU}Y :0BSBAIaSqO

+8102/01/80 |2} 8102/20/10 |oP | (1muejuj ogdeanp3 ep jeuid O[910 o1 ) Il leusae} 6102/€0/L€ | € [ 8L02/70/L0 Jop|  (inuejuj oedeanp3aep jeuid 01915 1) |i [eulalely
» OJJELU Bp 81I00 8P Ejep & OBJBISPISUOD WD OpUBA3| Sepe|noujew Jas oeseasp | 0z0z/c0/LE | 8 16102/70/10 [ep| (inueju) oeSeonp3 ep |e19iu) 01910 o1) | [eulaje
S|ieWapP Sy 'Bjndujew ap apepinuijuod e o}ialip Wod .OUOCQQ 2]SaU sepe|noujew L2c0oc/eo/Lle 1 e 1 0202/v0/L0 Iep r4 O_._wu._wm
o sepioseu sedueld eled seuady - 8102/01/80 WS epedliand - SE0| BUELOd, 2202 e _._‘Nom?o:o ap | ouediag
mea_ |e]  wea Je@ 3 gt G , : L OLEII9g
seuun Ny ;
Ijuejuj ogdeanp3 wany , - __E&:_ omwwosvm Seuuny 3
-oyung auo) ejeq N Hfgggggggo, 2!
apepinuijuod ap sounje eled ele)d mx.mu_ rr et NNoN Ew Owwm..mc_ esed mm:mum wmx:w...._

*OSS3IV vivd <_m_<._.m_ vXIVd

"BOILWIQUOD30100s OBJEI(BAR 8 000} Ul BJISIA Sode ‘BSueuo Bped ap apepljiqessuina ap oeden)is eu epeaseq eolyjoadss oedeolisse)o
Jeseb ‘sjuswieuoiodaoxs ‘ogiepod [BI00S Eloug)sissy ap 0dinies 0 wanssod enb sesisosed sepepiun se ‘Bwioe SOLSIIO SOU Bpeaseq ‘Bolwg)lsis oedeolissed sody

‘(e)Jopeyjeqel; 1as |[ebs} janesuodsas no sep (
‘elwe) epual Jousiy (
‘#10g op odsew ap 20 op /56’6 [edidiunpy 187 ep sonsweled sou Jeipenbus ag (p
‘eduend e opeuoide|al ‘[e100s ewelbold op ouelausq Jag (¢
1002 8p oiqwalas ap 1 ap ££2'g ledidiuniy 197 ep sosnswesed sou Jeipenbus ag (
‘adiojunw Jag (

:0SS30V 3d SONILIND

VIDNILSISSYV
3 ovbdvona3s

EIUE )




$3

‘odwa) ‘odeds3 ‘oedeuibewl
2 ojuawesuad ‘ele} ‘'eJnosy
‘SBW.IO) @ $210D ‘suos ‘sodes|
‘sojuswiaow

8 so)sab ‘0dio) sQuU 0 8 O1INO O ‘N8 O

:OONd
ep ‘elousuadx3 ap sodwe) oduld

"9s-1308Yyuo9

Jessaidx3g Lesoidx3g Ledioiped
Jesulg Jannuo) (webezipuaidy
op soyalig SI8S SO wejueleb

anb sapepiAlle ap OJUSWIAJOAUSS(

‘sagidelalul 9 sellepedulq
‘ssjueininsg soxig sop Jiped
e edueud ep [eiBajul OJUSWIAIOAUSSS(

(a@) 1e20os 2 [enyosleiul ‘00160j001sd ‘00Is)y sojoadse
SNas wa edueud ep |eibsjul 0JUSWIAIOAUSSAP O Jerdidold

sop onjusp sejsodoud sep oedngexy
ope}|Nsay ap satopedipuj

sapepIARY

~soaviins3d

soay1oadsy soanalqo

LLL

OLN3NIAN3LlV 34 1V1O0L

4103ds3 SOALLIrE0

B[|00s] - 9id

€ 14 I8 14 il @] jewsiep

Z A 0¢ Z Il © | ouediag

saleljIxny ap (N sajopeoanp3 ap (N Muuw___ww.wz_p sewlin] ap oN ojuswedniBy
[«

Se Sepo} op ojuswildwng 0 JaA0CWOoId "OONE -/BNdLIND WNWo) [BUOIoEN asegq B @ |[INOY - Ilueju] oedeonp3 eled s|euOIOBN SIB|NOLINY SIBIOUSI9H0Y SOU OWO0D

weq ‘0L ‘8G ‘€S ‘8L “LL WG ¥ s

"'81L02/L00 oU JIND Op oedeiaqieg BU SAISN|DUI ‘BIISEg 0BSEONPT EP WSk} anb seAlewsou o sagde|siba| ‘segdeiaqiop

¢ sobije sou |eloadsa wa ‘yDJ - 9jusds9jopy op @ BSuBU) EP OJNJeIS3 Op 8 LE 9 0 ‘67 ‘b SOBIUE Sou jenadse wae'gqT -|euocioeN

omumo:vm ep mmmmm_ ) meEm.__n_ op _m._ e m::moma w:w ov obcmv [B100S 3 [EUOIOBONPS oEmE_>_o>=mwmu ovcwsmmmmm ,m_oowm oa ) mcom_o we mmwcm:o se oEmEG:oE

.._<~_mw O>_._.Nﬁm0

VIDNILSISSY
3 ovdvonasz

1IJNIFIN




5%

pueju| ogdeonp3 op SBAISN|OXT SaJenNOIUEd SB|09ST O SEPEIUSAUOD) ‘siediolunjy saydal)) Sep euel] BXIE ap BIOUSIS)SY, [BISS) 0IpENy) (BJON

10}s99)
op oedeziojne ajueIpawW ‘oyjeqes |
ap oue|d ou 0jsinaid op oedezieay

"EOUEINDOS Op OjO9USE OU SELOYOI
‘edueno/o)npe

oedejal & wabenpwyseduend

ap ouyoaisy odedsa ap oedenbapy
‘sooibobepad sieusjew ap ogdisinby
‘oedusinueuwl ; soJedal souanbad

'$00IS|4 sodeds3 sou seuojsjuag

‘apepi
eped ap sapepIoyoadss sep osusp sedueLd Sep ojuswipusie
oe sepenbape seoisy sa03ipuos wa odedsa o ssjuep

‘[esusiy LO
‘lesusy ebanug
‘%08 op oededioued

"000] Ul SEYSIA
‘ojalqo op oednoaxs ap souge|ey
‘seoibobepad sagiunay

10}s99) 0EBIQ Wod opdessiu)

'sopde sep ojusweloyjaw eied seigpl sp B0 JEJIISSOd
‘01USAUOD Op 0ESNJBX® Bp ojusuieyuRdWOdE O JEY|IqISSOd

‘'s90%eWwI0) £ OWIUN
‘0JUSAS | OWIUIN

‘oBSewWIo Sp SeQIUNSY

‘doysyJom NoJa SeUIDLO NO/8 S0SIND
‘soLeuIWSS

no/a sessajed no/a sossalbuon

SIBUOISSIJ014 SOP ojusuelowdy

"SOPIA|OAUD
sieuolssiyold siewsp sop oednisul op ojuswine o Jemidold
‘sajopeonpa sop oedezielnadsa e JeAjusoy|

Ooue Ok saglunal

"0BSeOIUNWOY 8P SewI0 ‘SeAjeonp
seJjsajed ‘opezienpiAipu} OJUSWIPUY
‘salopeonpae o sied ap sagiunay

"elllwed ep oededioped

"SaJeljiue 4 JOAOAUT

"sebeA sep %001 B %56

‘0}3lqo op oednoaxa ap sougleRy
{rebiag

JB|00ST BLEB}J3IODS) QIS BU OLsepe)
‘asse|o ap ouelp ou oyjsibay

"oyjeqes] ap oue|d op ojuawudwn)

"sepenajo seben sep ogdusjnuel e Jueles)

ope}INsay ap salopedipu|

VIONILSISSY
3 oydvonas

13NN

SOpEpPIARY

soayy19adsg soAsiqo




Cpiisprarraiid’

PREFEITURA

SANTO ANDRE MEIMEI

EDUCACAO E
ASSISTENCIA

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Meimei Educacéo e Assisténcia é
de projetos. Para tanto, os membros da equipe se reuniram no final do ano para a escolha dos
temas de maior relevancia que serdo desenvolvidos no ano seguinte. Os temas partiram das
educadoras, do interesse das criangas, do proprio contexto social ou de temas emergentes na
imprensa.

Eles sdo desenvolvidos com as criangas e ndo para as criangas € promovem a cooperagao e a
solidariedade entre elas e educadoras. A avaliagdo deve estar presente em todo o processo entre
as produgdes da crianga.

Utilizamos diversas linguagens, materiais diversificados, e partindo de situa¢des concretas,
facilitamos e proporcionamos o encontro da crianga com o fazer criativo.

Esta visdo do trabalho pedagégico possibilita a transformagao do espaco da creche em um
espaco realmente democratico, onde a crianga deve ser respeitada em sua individualidade e
acéo criadora. Sendo assim a abordagem da Instituicdo contempla a metodologia construtivista
idealizada por Jean Piaget, que é vista como algo que nao esta acabada e se constitui
principaimente pelo processo de interagdo do educando com o meio fisico e social, com
simbolismo humano e com as relagbes sociais. A aprendizagem se da pela sua a¢do e nao por
conhecimentos prévios, questdes hereditarias ou sociais.

O educador tem o papel de mediador entre a crianga e as descobertas provenientes dos
estimulos pedagogicos, de perceber como a crianga aprende e de propor situagdes de
aprendizagens.

O universo da crianga, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e curiosidade, sao
os pontos de partida da agdo pedagogica, que se propde garantir a crianga a conquista do
espago criador e gerador de conhecimento.

Fatos e situagdes devem ser aproveitados como um impulso para a busca e descoberta de novas
solugdes. Para tanto nos valemos também de festas, feiras de livros, campanhas de
solidariedade, exposi¢des e tudo o mais que for necessario para que a crianga tenha
oportunidade de vivenciar o conteido ministrado em sala de aula, configurando-se assim também
a metodologia sociointeracionista que parte do pressuposto que o processo de ensino-
aprendizagem vai além da relagdo educando/educador, educando/conhecimento, mas sim da
interacdo social do educando no qual se efetiva a aprendizagem que se tem no educador e
pesquisador Vygotsky seu principal pensador.

O importante é perceber que uma historia, um filme, um brinquedo, um desenho, um livro, um
jogo, uma cor ou mesmo um objeto de arte, pode levar individuos de qualquer idade as vivéncias
significativas e importantes para a sua vida.

Considerando o contexto de atendimento das escolas publicas e privadas do Estado de Séo
Paulo/Municipio de Santo André, associados a Resolugdo SEDUC, de 14/10/2021 (Estadual) e
Resolugéo 12/2021 (Municipal), quanto a retomada integralmente do atendimento de 100% de
forma presencial, a Secretaria de Educacao determina que, caso haja a retomada de atendimento
remoto no ano letivo de 2022, em virtude de possiveis altera¢des do cenario, devido ao aumento
de infectados pela Covid_19, as creches conveniadas ao municipio deverao garantir a
qualificagao das propostas pedagogicas oferecidas aos alunos através do Ensino Remoto /
Hibrido, bem como garantir a elaboragao de documentagéo pedagoégica relacionada a esse
processo.

43N
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Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 0
Bercario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitorio 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcdo 1
Secretaria 1
Coordenacao pedagégica 1
Sala dos professores 0
Ambientes de Servicos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 2
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 3
Lavanderia 1
QOutros 0
_PREVIS, :
Prazo
Ambiente ica a .
bien Descri¢ao da Adequagao Previsto
Salas de aula Pintura interna e externa 6 meses
Todos Manutengao elétrica 12 meses
Refeitério Ellmlpar uma parede para alocar melhor 1 més /
as criancas

it
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Ampliar a despensa para unificacao das
Despensa mesmas e disponibilizar uma sala para 1 més
amamentacdo
Telhado Troca da caixa d'agua 1 més

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apés
autorizagao prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracdo publica.

MATRICULAS

Ap0s o término de cada fase de inscri¢bes, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicag¢ao, se
julgar necessarios. Somente poderdo ser chamadas criangas das fases subsequentes a oficial,
quando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscri¢do cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche publica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serédo divulgadas as ag¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragédo para a equipe de trabalho vinculada a execugao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agées realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, acbes pedagoégicas
e de manutengdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissao de Avaliagio fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das
acgdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentacao para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.

$»X
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MEIMEI

EDUCACAO E
ASSISTENCIA

IA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUGCAO DO PROJETO Plgé\ll-lgﬁo
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 987.769,38
Materiais de Consumo * R$ 55.000,00
Servicos de Terceiros ' R$ 60.800,98
Locac&o de Imoveis "2 (IPTU fatura de locagao) R$ -
Locagbes Diversas ' R$ 3.500,00
Utilidades Publicas R$ 75.000,00
Total de despesas R$ 1.182.070,36
Valor de Provisao anual para Rescisoes R$ 40.129,64

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

T aluiuu LU U adltiyu v ua NEDdVIULYAU Uuicuay = OL., U DUV iTOTIVAUUV paia 1SOVIDUTD uavalioiad <l
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposiges Transitérias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:
De acordo com o artigo 4°, inciso |l! da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver|
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinacdo para o exercicio
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagéo, nas seguintes possibilidades:
|. Substituicdo de um ou mais repasses;

11.Redugao parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

111. Complementagédo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentacdo de justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do

gestor;

V. Devolugéo aos cofres publicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n° 16.870/20186, art 48, paragrafo tnico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.
4. Reparos e adequacdes fisicas do imovel somente poderdo ser efetuados apos autorizagado prévia da Gestora



PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

P ®
MEIMEI

ED
AS

UCACAO E
SISTENCIA

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

“
PERIODO INTEGRAL

MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bercariol e ll R$ 1.100,00 30
Maternall e ll R$ 850,00 81
Pré-escola R$ 600,00 0
Subtotal 11

Sltuagao Orgamentarla

Valores

e e
Margo R$ 101.850,00
Abril R$ 101.850,00
Maio R$ 101.850,00
Junho R$ 101.850,00
Julho Utilizagéo de verbas orcamentarias do| R$ 101.850,00
Agosto exercicio de 2022 R$ 101.850,00
Setembro R$ 101.850,00
Outubro R$ 101.850,00
Novembro R$ 101.850,00
Dezembro R$ 101.850,00
Total Orgamentarlo _ F3$ 1.018.500,00

TOTAL. DISPONlVEL PARA EXECUQAO R$ H 1.222.200,00

O presente instrumento vigoraré entre: 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, od2. de ]

Presidente

abio Nunes de Oliveira

Meimei Educacédo e Assisténcia
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