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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

A Instituico Assistencial e Educacional “Dr. Klaide”, fundada em 10 de junho de 1992, é uma associagéo civil, de direito
privado, de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, nos termos do Art. 53, da Lei n.° 10.406/2002, e adequado mediante legistagio
vigente. Atua na promogéo social e bem-estar de todos, sem disting8o religiosa, racial, de sexo, cor, idade, sem cunho politico e
partidario, ou quaisquer outras formas de discriminagéo, prestando servigos gratuitos.

MISSAO: Oferecer & crianga, ao adolescente, as familias e 4 populagio excluida de bens e servigos, programas que os
promovam e proporcionem condicbes de exercerem a cidadania.

A Entidade possui atividade mista sendo que, na érea de Educagao oferece o Servigo de Educagio Infantil (Creche e Pré-
Escola), na Assisténcia Social presta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e ldosos,
oferece ainda, servicos socioassistenciais mediante os Cursos de Formacgdo Profissional, visando a promogéo ac mercado de
trabalho.

A Diregéo e Gestdo da Entidade € composta pelos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cada Servigo conta
com uma Diretora, Coordenadora Pedagégica e para cada area de atuagéio, possui um profissional responsavel e qualificado.

A Instituicdo Dr. Kiaide”, realiza atendimento com as seguintes filiais:

a) Filial 1 - Nucleo de Convivéncia e Iniciacdo Profissional “Antonio de Paula®, atende criangas e adolescentes com faixa
etaria de 06 a 15 anos, com atividades diversas.

b) Filial Il — Nucleo de Apoio e Assisténcia “Eduardo dos Santos”, desenvolve cursos de formagao profissional.
c) Filial Il - Nucleo de Convivéncia para o Idoso "Dr. Eliseu”, atende idosos a partir de 60 anos, no periodo diurno.

A Instituicdo Assistencial e Educacional “Dr. Klaide”, conta com os seguintes parceiros € apoiadores: Municipio de Santo
André, Padaria Palédcio do Pao, Mac Milian Doces e Bolos, Rotary, Oba Hortifruti, Coop Cooperativa de Consumo, outros.

As fontes de recursos sdo de, convénios, parcerias, contribuicdes mensais de pessoas fisicas e juridicas, doagdo diaria de
paes, doacdo mensal de bolo, apoio financeiro para projetos, realizag@o de eventos beneficentes, nota fiscal Paulista e campanhas
diversas.

A entidade ndo conta com projeto préprio para sustentabilidade, porém atua com eficiéncia e transparéncia na aplicagéo dos
recursos captados, atendendo aos principios de compras, no que diz respeito a economicidade (menor prego, qualidade do bem ou
servigo e custo & beneficio).
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JUSTIFICATIVA

A Educagao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Béasica. O direito 4 Educacéo Infantil, ou
seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direitc a Educacéo e este, por sua vez, como parte
dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacgdo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, ser4& promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educag&o Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educagéo
(2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da LDBEN/96 por forga da Lei n°® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas
pedagégicas desenvolvidas na Educac&o Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educac&o Infantil de 1994 (BRASIL,
1994), em que o Ministério de Educagdo (MEC) estabeleceu metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria
da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento € o Funcionamento das Instituicdes
de Educacdo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (BRASIL, 1998), as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento
homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispenséaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber. conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas
pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés” “Corpo, Gestos e
Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”, “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagédoc” e "Espagos, Tempos,
Quantidades, Relagbes e Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares publicas e particulares.
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou adequacéo de seus curriculos e/ou propostas
pedagdgicas.

A luz da legislag@o citada no texto acima, a Secretaria de Educacgéo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementando no
municipio de Santo André, no que refere-se a Educacéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os
termos estabalecidos na Constituigdo Estadual e na Constituigdo Federal, bem como os propésitos de universalizagéo,
valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional a
fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condi¢cdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e
EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacéo constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a4 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de
Termo de Colaboragdo com Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementac&o do atendimento
nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

Aadrea de atuacgdo do Projeto é o atendimento na modalidade Educagéo Infantil, criangas de 11 meses a 5anos e 7 meses.

Os usudarios, na sua maioria, possuem renda familiar de até dois salarios-minimos, e, hoje, uma boa parte, encontram-se desempregados.

Os responséveis pelas criangas geralmente trabalham em empregos informais como: diaristas, costureiras, confeiteiras e manicure. Algumas
familias, fazem parte dos programas sociais como Bolsa Familia ou Renda Cidada, para complementar a renda.
As familias nem sempre contam com a figura paterna, geralmente as maes é que assumem a manutengéo dos encargos familiares e as

avés assumem a responsabilidade do cuidar das criangas. Segundo levantamento, poucos pais cursam ou cursaram o ensino médio.
O bairro onde estd localizada a creche é residencial, com muitas casas comerciais, postos de saude, igrejas catélicas e

evangélicas, centros espiritas, feiras livres, pragas, escotas plblicas e particulares, associagiio antialcodlica, bancos, cemitério, Parque Regional
da Crianga entre outros, todas préximas a Avenida ltamarati.

Atualmente o baifro sofreu alteragdes no setor habitacional, onde as casas estdo dando lugar a construgéo de prédios, na maioria de trés
andares. Nos bairros vizinhos ha expanséo de apartamentos da C.D.H.U..

As criangas residem quase na sua totalidade na Vila Curucd e imediagées, como: Parque Jodo Ramalho, Parque Capuava, Jardim
Sorocaba, Vila Alzira Franco, Parque das Nagbes e bairros adjacentes.

Atualmente o transporte publico no bairme é municipal e intermunicipal e de uso constante dos moradores da regigo.
Dentre as principais agdes previstas estdo:

*Apoiar e subsidiar a elaboragdo e implementacgéo de projetos desenvolvidos;
*Analisar e refletir sobre a avaliagdo promovendo agbes de melhoria no processo desenvolvimento / aprendizagem;

*Desenvolver projetos que possibilite, a crianga, a construgéo de uma imagem positiva de si; Conhecimento progressivo do seu préprio
corpo, suas potencialidades e seus limites;

*Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas;

*Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade;

*Brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;
sUtilizar as diferentes linguagens {corporal, musical, plastica, oral e escrita);

«Conhecer manifestagdes culturais , demostrando atitudes de interesse, respeito e participagao frente a elas e valorizando a diversidade.
*Promover palestras, encontros e reunides com temas de interesse educativo;

*Orientar a familia buscando a melhoria da qualidade de vida da crianga tanto em sua casa quanto na creche;

*Promover agdes culturais que aproximem a familia da creche.
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METODOLOGIA

A distribuicio das criangas respeitara as faixas etarias, agrupadas em cinco grupos denominados: Grupo Bll, Grupo
um, Grupo dois, Grupo trés e Grupo quatro, em periodo integral.

O trabalho pedagdgico seré interdisciplinar, correlacionando os contelidos das areas de estudo para que as criangas
construam significados em sua aprendizagem, que possibilitem expressar seus sentimentos e desejos, conhecendo seus
limites e executando agdes pertinentes a sua realidade.

A metodologia de trabalho serd pautada na ludicidade e utilizar4 diferentes linguagens, tais como: o brincar, o desenho
e suas representagbes, danga, musica, linguagem prépria da crianga, linguagem do teatro, simbolismo, a manipulagdo de
objetos artisticos, cinema, da midia (televisdo, rédio, jornal), da nova midia (computador, jogos eletrdnicos), das histérias em
quadrinhos, dos albuns de figurinhas, da poesia, da ilustragio, atividades fisicas e jogos, a fim de que a ag3o educativa se
concretize.

Cada grupo ter4 sua rotina diaria, que poderd sofrer alteragio conforme ocorréncias relevantes do dia a dia. A rotina
sera facilitadora e orientadora nas ages das criangas.

Os espagos da creche serido utilizados de acordo com as atividades desenvolvidas, promovendo e garantindo o
convivio social.

As criangas receberao trés refeigdes diarias, sendo, o café da manha, o almogo e o lanche da tarde.

Os Registros das atividades dar-se-3o de forma escrita através dos semanarios, caracterizagdes trimestrais e portfolios
das criangas, ressaltando avangos e desenvolvimentos individuais e coletivos, tendo coleta de fotos para documentar as
atividades realizadas durante o periodo.

Considerando o contexto de atendimento das escolas publicas e privadas do Estado de S&c Paulo / Municipio de Santo
André associadas aos decretos estaduais e municipais, relacionados a prevengio & disseminagdo do virus COVID19 e
considerando a necessidade do investimento em ac¢bes relacionadas 8 Manutengo de Vinculos, a Secretaria de Educacéo
determina que, caso haja continuidade do néo atendimento presencial dos alunos no ano letivo 2021, as creches conveniadas
ao municipio deverdo garantir a qualificagéo das propostas pedagégicas oferecidas aos alunos através do Ensino Remoto /

Hibrido, bem como garantir a elaboragéo de documentagéo pedagégica relacionado a esse processo.
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ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de cOmodos

Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
Bergario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitério 1
Banheiro infantil 3
Ambientes Externos N° de cOmodos
Playground 1
Patio 0
Horta 0
Solério 0
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de cOmodos

Sala de diregéo 1
Secretaria 1
Coordenagdo pedagdgica 0
Sala de Assistente Pedagégica 1

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha 2
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 0
Banheiro de adultos 5
Lavanderia 1
Outros 0

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO

Ambiente

Descri¢cdo da Adequacao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequagées fisicas do imével somente poderéo ser efetuados apds autorizagéo

prévia da Gestora.
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ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as a¢bes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §19);
- Os valores pagos a titulo de remuneragio para a equipe de trabalho vinculada a execugao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das agbes realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagdgicas
e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;
- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagdo das agdes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatdrio de visita técnica (Decreto Municipal n°®
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagéo para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfag@o junto a pais e responsaveis.
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PREFEITURA DE _ PR ]
SANTO ANDRE “Dr. Klaide”

educando para a vida

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

- VALOR
DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) R$ 641.747,11
Materiais de Consumo * R$ 13.248,25
Servicos de Terceiros 24 R$ -
Locagdo de Iméveis 2 (IPTU fatura de locagéo) R$ -
Locagdes Diversas ' R$ -
Utilidades Publicas R$ 15.000,00
Total de despesas R$ 669.995,36
Valor de Provisao anual para Rescisdes R$ 28.284.64
TOTAL R$ 698.280,00
USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes
trabalhistas em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituicao
Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 serd autorizado para uso
nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo
o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso |1l da Resolugéo 05/2020 - SE, havendo saldo remanescente que
exceda o montante reservado para provisionamento, este podera ser utilizado para
complementacdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentagdo de
justificativa a ser entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor.

Notas:
1. Devendo constar a apresentag¢éo do contrato para locag¢des ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art 48, paragrafo Ginico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
4. Reparos e adequacées fisicas do imével somente poderzo ser efetuados apés autorizagéo prévia da Gestora.
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL PERIODO PARCIAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS VALOR N° DE ALUNOS

Bergario R$ 677,95 15 R$ 440,65 0

Maternal/Ed. Infantil | R$ 564,95 85 R$ 367,20 0

Subtotal 100 0

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacdo Orcamentaria Valores
Janeiro Uso de saldo remanescente em | pg 49.461,50
substituicdo ao repasse de janeiro.
Janeiro R$ 8.728,50
Fevereiro R$ 58.190,00
Margo R$ 58.190,00
Abril R$ 58.190,00
Maio R$ 58.190,00
Junho Utilizagdo de verbas orgcamentarias do | R$ 58.190,00
Julho exercicio de 2021 R$ 58.190,00
Agosto R$ 58.190,00
Setembro R$ 58.190,00
Outubro R$ 58.190,00
Novembro R$ 58.190,00
Dezembro R$ 58.190,00
Total Orgamentario R$ 648.818,50
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO R$ 698.280,00
Y
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre; 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Santo André, (Xﬁ' de novembro de 2020,

7 4&1&/ 4:/47 ”
ilzane Santog Mach'

Secretaria de Educag&o em substituicédo

Co Aon @&W j’””’v("‘
Aparecida Pelegrin'Tarifa
Presidente

instituigdo Assistencial e Educacional Dr. Klaide

16



FRLE SR L LSRR LR LA L L LR bR E LA L L

- 43
FEITURA DE
X SANTO ANDRE e

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuicbes a mim conferidas e nos termos do
artigo 35, inciso IV da Lei Federal n° 13.019 de 31 de jutho de 2014; do artigo 29,
inciso IV do Decreto Municipal n°® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo
178, inciso X| das Instrugbes Normativas n° 001/2020 (TC-A-011476/026/16 - SEI
n°® 7766/2020-77) do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, APROVO NA
INTEGRA o Plano de Trabalho apresentado por Instituigio Assistencial e
Educacional Dr. Klaide, conforme processo administrativo n® 37.528/2018, fis.
395 a_444 , para firmada do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracéo n°

208/2018, que vigorara no periodo 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de
2021.

Santo André, oZi de novembro de 2020.

Wgéﬁu 447 :
Gilzane Santgs Machi
S

cretaria da’'Educagao
- em substituicao -

SECRETARIA DE EDUCACAO - GABINETE
Praca IV Centendrio, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda ~ 2° andar — Centro ~ Santo André/SP — CEP: 09015-080
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