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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

Perfil Institucional: O Centro de Libertagédo de Vidas — CELIVI & uma organizagéo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, fundado em fevereiro de 1981, por Dona Helena Herrerias,
por uma iniciativa pessoal, sem nenhum tipo de apoio financeiro de organizagoes.

Tem como visdo criangas com um novo olhar de Mundo, ativas na construgdo de
paradigmas e valores, para que possam estabelecer projetos de vida saudaveis e humanizados.

Missdo: Promocao assistencial as criangas e familias, sobretudo as mais necessitadas
em regime integral, sem distingdo de cor, raga, sexo, credo politico ou religioso, nos aspectos de
educacgao, salde, recreacao, socializagdo, promocao social e orientagdes as familias carentes de
subsisténcia.

Estrutura Organizativa: Diregdo -~ Diretoria Executiva composta por 06 membros:
presidente; vice-presidente; primeiro secretario; segundo secretario; primeiro tesoureiro; segundo
tesoureiro e 3 membros do Conselho Fiscal, eleitos por Assembleias Geral, dentre todos os
socios em gozo de seus direitos politicos e estatutarios;

Administrag&o geral e assistente administrativo;

Equipe técnica: Coordenacéo Pedagdgica, assistente social (remunerada com recurso
proprio);

Equipe pedagégica: Coordenagéo Pedagégica, Educadores, Auxiliares de Educacéo;

Equipe de apoio: Agente de Manutencdo Geral, Agentes de Servicos Gerais, Lider de
Cozinha, Cozinheiras.

Principais Linhas de Ag¢do: O CELIVI tem por finalidade promover o desenvolvimento
integral da crianca, complementando a acéo da familia e da comunidade. Para isso, oferece
atendimento de Creche e Pré-escola, a criangas de 11 meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete)
meses.

Tem por objetivo o desenvolvimento da crianca, sua participacéo ativa no processo de
aprendizagem, seu preparo para a cidadania, desenvolvimento nos aspectos cognitivos, social,
fisico, psicoldgico, intelectual e moral.

O CELIVI além do objetivo geral e dos previstos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, nimero da Lei de Diretrizes de Base da Educagéo Nacional da LDB, n® 9394/36, na
Declaragéo dos Direitos da Crianca e no Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Referencial
Curricular da Educacao Infantil, tem ainda os seguintes objetivos especificos:

| — Atendimento as criangas em Creche e Pré-escola, oferecendo alimentacdo, higiene,
recreacao, educacao, socializagao e orientacéo a sadde;

Il — Atendimento as familias carentes de subsisténcia e promogé&o social das mesmas;

Il — Manutencéo de intercambio com instituicdes similares.
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JUSTIFICATIVA

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacgdo Basica. O direito a
Educacgdo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educagéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serq promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para
o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educagdo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragédo da
LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagégicas desenvolvidas na Educagao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagao
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagdo (MEC) estabeleceu metas como a
expanséo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacédo infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Compo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”;
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
TransformagGes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou adequacéo de

seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislacédo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educacéo Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizacdo, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o0 acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condi¢gdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 & 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboragdo com Organizacbes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

A entidade atuard nos segmentos de creche e pré-escola priorizando criangas
provenientes de familias de baixa renda ou em situacdo de risco social, familias que
apresentarem vulnerabilidade social e cuidadores que necessitem trabalhar para ajudar ou ainda
garantir o sustento da familia.

Para a efetuacdo da matricula, os pais ou responsaveis precisam apresentar
documentagdo que comprove adequacdo aos critérios estabelecidos. A assistente social
(remunerada com recurso préprio) fara visitas para avaliagdo socioecondmica e classificacéo,
especialmente quando houver necessidade de desempate para ingresso. As visitas domiciliares
servirdo também para um diagnéstico da realidade e flexibilizacado do plano de trabalho, para a
orientacdo e quando necessario encaminhamentos.

Para a selecdo da demanda a entidade priorizard a comunidade de entorno da creche,
com destaque para o0s nucleos habitacionais Tamarutaca, Palmares, Vila Aquilino, bairros
Sacadura Cabral e Santa Maria, todos pertencentes ao municipio de Santo André. Devido aos
problemas ocorridos no dia a dia, com familias e criancgas, resultantes do aumento da incidéncia
de pais presidiarios, usuarios em drogas e violéncia doméstica, a entidade fara um trabalho de
apoio continuo as familias, por meio de formacgdes, palestras, visitas domiciliares,
encaminhamentos a equipamentos e servicos publicos sociais e de salde, visando a prevengéo e
superagao de traumas, para desenvolvimento integral da crianga. O trabalho de fortalecimento de
vinculos com as familias sera feito através da equipe pedagdgica, assistente social e voluntarios
disponiveis para realiza¢éo de eventos, palestras, cursos com temas relevantes.
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METODOLOGIA

A organizacao trabalhara os campos de experiéncia interligados. As propostas serdo
planejadas e apresentadas a partir de um processo de observagéo, continuo e permanente. Os
educadores fardo seus planos mensais, considerando as capacidades e limites da faixa etaria
atendida e as vivéncias individuais e coletivas observadas e registradas.

No decorrer do periodo, surgem necessidades e interesses das criangas e familias que
dao forma a projetos especificos. Alguns sdo comuns a todas as turmas (identidade, higiene) e
outros sd@o variados e de duracdo distinta. Os mesmos precisam estar abertos as questées de
mundo, visdes, questionamentos e curiosidades das criangas.

A metodologia estara pautada na teoria sécio-historico-cultural. O educador ndo é aquele
que determina o comego, 0 meio e o fim das propostas, numa visdo conteudista. Ao invés disso,
ele deve apoiar a crianca, garantindo condigdes espaciais, materiais e emocionais. O
protagonista € a crianca e o processo € mais importante do que resultados previamente
estabelecidos.

O importante no planejar € que as atividades estejam relacionadas aos objetivos de
aprendizagem e que a maneira que elas estejam propostas garantam efetivamente as condi¢cées
de aprendizagem, de desenvolvimento e de brincadeiras. A partir da avaliagdo da garantia dos
direitos de aprendizagem, é que o educador ira repensar sua pratica.

Outro aspecto importante no planejamento s&o as diferencas etarias. Por exemplo, o bebé
apesar de nao falar, produz gestos e manifestagées variadas. E preciso garantir que o educador
desenvolva um olhar amplo para todas essas multiplas linguagens, de maneira a perceber as
manifestacées de quem as criancas sdo, como elas véem o mundo, como se sentem e
interpretam.

Considerando o contexto de atendimento das escolas publicas e privadas do Estado de
Sao Paulo / Municipio de Santo André associadas aos decretos estaduais e municipais,
relacionados a prevencao a disseminagdo do virus COVID19 e considerando a necessidade do
investimento em acdes relacionadas a8 Manutencéo de Vinculos, a Secretaria de Educacao
determina que, caso haja continuidade do ndo atendimento presencial dos alunos no ano letivo
2021, as creches conveniadas ao municipio deverdo garantir a qualificacdo das propostas
pedagdgicas oferecidas aos alunos através do Ensino Remoto / Hibrido, bem como garantir a
elaboracdo de documentacgéo pedagdgica relacionado a esse processo.
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ESPAGO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas 7
Sala de atividades multiuso 4
Bercgario (espac¢o de motricidade) 1
Brinquedoteca 0
Fraldario 1
Refeitorio 4
Banheiro infantil 5

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 3
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcéo 1
Secretaria 1
Coordenacao pedagoégica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigcos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

|avanderia

Qutros

=AM =INIO

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO

Ambiente

Descricao da Adequacao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imdvel somente poderao ser efetuados apés

autorizacdo prévia da Gestora.

Y
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ACOES DE COMUNICACAO
PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serao utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;,

- Seréo divulgadas as ag¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Ser4 facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as ag¢des educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada & execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliag@o serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das ac¢des realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acbes
pedagdgicas e de manutengdo do espacgo que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comissao de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagcdo das
acles previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serao apresentadas documentagdo para prestagédo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfag&o junto a pais e responsaveis.




tl Rv

"aseg ougjes op lojeA o wegdwiod (-0} ‘jealpuls oedINGUIUCD ‘44| ‘SSNI 'X8) oluawebed ap Byjo4 WS SOLBUOIOUN} SOP SOPEJUCISOP SBI0JBA SO [| BION
(jeuewas) euegioy ebied = 1O,

YI1900Vvad3d]| VdIDINAN 00'0/L 3V 06'66L°Z %M |StEy {v) ¥yoavona3 4
YIO00ovddd| TVdIOINAN YN M | 00’22 N 96'661L°2 $M [ster (v) ¥oavona3s Z
vIO0Ova3d| VdIOINNA 26'6/11 ¢4 | 00'vP Y 06'66L°C2 9 |srey {v) ¥yoavona3l b4
vIS0OVA3d| TVdIOINNW 16'Z81 $¥ | 00'99 $d | ov'0C 4 | 96'66LC $H [Syiey {v) ¥yoavona3a <
QI3 ONISNZ| TvdIDINNIN £G'ZiL ¢ | 88'LS (3% 69'6Z/.° 1L $M |ovey 1OYOVvoNa3a 3a YvixXny l
OIdW ONISNA| VdIOINNW | g2'8E1L $M 1 0E'2L oy 69'622° 1 ¢M lskey 10YdvoNad 3a ¥vimixny )
OIG3W ONISN3| TVdIDINNIN Qe'aclt Y] 69'6c/.'L ¢ |ster 10YDVYINAa3 3a ¥vinixXnv c
1 IVINJNVAONND ONISN3| IVdIDINNN | €8°GLL Y REN L3N] ZLSOV' L SY |ShEy SIVY39 SOJIAY3S 30 JIN3OV )
I'TYINTWYONND ONISN3| IVdIDINDN™ | g6'€ll  $M | S0Pl ¢y Z.S0F' L $d |Svep SIVH39 SOJIAYIS 30 JINTOY )
I TYINIWVANNLD ONISNI|  AVdIDINNIN 00'251 (Y] 00'006°L $M |svier VYHNIZOO 3a ¥3an L
1T IVINIWVAONND ONISNT[ IVdIDINNN | 6°0v L Y GL'JGL L $d |Svey V) OYIFHNIZOD 4
"OVAIdOENIAN/VIDOOVAId]| TVdIOINNIN 12'vee $4 | /6'GL) YR EYAVA $d | 22'698¢ $M |Gyer {v) 021909VvQ3d (v) YOAVNIAH00D 1
ORALSIDVYIN/OIAQIW ONISN3| TVdIDINNA 86061 $M | €2've o | 96’001 ¢4 | 267081 ¢ |GYeF 11oydvoNa3 3a ¥vinxnv l
OYOVHLISININGY] TVdIOINNA 00002 oM 00'00G6'Z %M {SPcy OALLYYLSININGY SINILSISSY l
OIQ3N ONISNE| TTVdIDINNIA GZ'sll Y 850612 ¢ |sver VYIS OYONILINNVIN 30 IINIOV I
SYOINONODT SVYIONIIO]  TVdIDINNA yO°LEE $M | /6'0F Ty GO'/601V $¥ |sher T3 (V) HOAvHLSININGY L
JvNOISSI0Nd vy0avevd S194 onuid olugig aseg ougtes | HO ogsun/oBIen epgssedaN
OYOVIRIOd atnod (IYNAIAIONI) OYINNA ¥Od TVIONIYIAIY STUOTVA °pio
OMIFY3A3L 3 OAIANVI
(Oo1aissIa IN3S) SONVINNH SOS¥NO3Y INOD SYSAdS3A 3a 0o¥avno

ity




zl

LL‘s18’L L3S (ojuawebed ap eyjo4 aiqos ) opsiosay eied ojJusawieUoISIACId 9p % S°C
G1'229'8S Sy JVSN3IN Tv.1LOL
9S‘OvY’lL S Sel9 9p ¢/} © 9juaid)al [eSUdW OJUIWIYJ0IY
89°1Z¢¥ L3S oLijes £ B 9juald)al [esusaiu OJUIWIY|023Y
] . T[eSIpUIS OpIOJE 1O OBJUSAUDD |
00000°1 ¢y wo sojsireid 8s BjUSWOS SOPYBUS] SOUN0) BOISE( B)S8D ‘BpiA 8p oinbas ‘suoalo olixne ‘oediajel aleA ‘ogdejusiuie afeA ‘spodsuel) sjea SOIdIAUDY
0S°L¥8°¢ ¢ S194
65°009 L3 ] (%01 ep owixew oe opejjwi| ‘Opeyjeqe. oue eped eed %} ‘ojesuod ap soue g sode) Ojld B SOpeUlISap SaIOoleA ap [ejo]
L0'cLZ N SOIUQIg B SOPEBUI)SIp SIJIOJEA ap [e}0o)
G0'S0Z LY £33 (souguoIoUN} 3P [BJ0} LU O OPURIIPISUOD) aseg olgjes op |ejo]
rAA soLieuoOiouNnd ap jejoL
(SOIYYNOIONNS 3d OdNAD ¥O0d) ST HOd SIVLOL STAOTVA
craeIng ﬂusa,hhﬁ_sn“uu&,am‘\ WM < O-—- <W
—>-ll-uu / 14 (e;wha\Dh»_wmumm




el

‘aseq ougles ap Jojea 0 waQdwos (0}3 [BaIpulsS CRIINGIU0D ‘JHH] ‘SSNI 'X8) ojuswebed ap ey|o4 LWo SOLBUOIOUN, SOP SOPBIU0ISAP S3I0jeA SO 1| BION
(jeuewos) euelo ebied = MO,

VIDOOVA3d| IVdIOINNA | 8218l $M - [3Y] - ey 1966922 oM |eker {v) ¥oavona3l 4
VIOOOVA3ad] IVdIOINNIN | 60°'e81L  $H | 99'2¢ o - $H 1 96'69Z°C ¢ Sy {v) ¥oavonaz 2
VIOOOVA3d| IVdIOINNIN | g6'¥8L ¢ | 2ZE'Sh 3 - $H | 96'¢o2'2 ¢ |Sher (v) ¥oavonas 4
VIO0OVA3d| WdIDINNIW | Ge'ggl  $¥ | 86'/9 $d | ov'oe ¢4 | 96'69CC $M [sriey {v) ¥oavona3 4
OIQ3W ONISNI | IVdIDINNN | 0g8'orlL oM | v'es o - ¢4 | 85°182° L ¢$M |shey 10YOVYONAa3 3a ¥VIIXNY L
OId3N ONISN3| TVdIOINNW | ce'ebl  $M | 28°/L (3| - sy 1 86°182°1L ¢M |erey 10YdvINAa3 3a ¥viixny L
OIQZIN ONISN3| TVdIDINNN | €6'zvL ¢ - [ 3Y - ¢ 1 85'182°1L $M [SkeEr 10¥OYINAl 3a AvilIXNY <
I TVANIWNVANNS ONISNT | IVdIDINNIN | Le'slL  $M | eP'sh Y| - $M | 68° /PP L $M |GYEP SIYY39 SOJIANIS 3d JINIDVY i
I TYLINIWVYANNLD ONISNI | TVAIDINON { 66'OLL  $M | 8P'PL Y - oM [ 682071 ¢ {Steh SIYY39 SOJIAYIS 30 31INIOY L
I IVINIWYANNS ONISNT| TVdIDINNN | 96’061 ¢ - M - $4 100'266°L $M [Sver YHNIZOJ 30 ¥3an L
I TV.INIWVYANND ONISNI| TVdIDINNN | 62'v11L  $M - 38 - $4 1 98'608°L $Y lstep (V) OMIFHNIZOD 4
DVAIA40HdNIAN/VIO0OVAId| TVAIDINNIN | gg'cee $M | 6¥'6LL LYYR YAV ¢y | 69°186'C ¢M lohcy (v) 021909va3d (v) HOAYNIAQH002 i
OIFALSIOVIN/OIAIW ONISNA | IVAIDINNIAL | 6p' Lol $M | 98'GS ¢4 | 96001 e[ 62'108 1L ¢$M lshey I OYOvYoNa3 3a ¥vrIXny l
OYOVHLSININGY| TVdIDINNA | 00'00Z ¢ - 3] - e | 00'626°2 $M {svey OAILYYISININGY INILSISSY 2
OIGZIN ONISN| TVdIOINN | 06081 $M - [3Y] - ¢y [ 0c'og2Z $M [oreh IVYEO OYONILNNVIN 3T JLNIOV b
SVYOINONOD3 SYIONFIO [ TVLIOINNN | J6'0be  $M | 02’y L3S - sy 1o6'6Lcy $M |sver IVHE9 (V) YOAVvHLSININGY 3
IVNOISSIH0Yd vHOavovd s194 onugid oweig oseg ougies | .HO oedund/obie eugssasay
oySvwyo4 ainNod OVINNA V ViVd VION3¥I4FY 3A SIVAAIAIGNI STAOTVYA BIUN/OBIED opO
OMaN3Z3aa v ODAVIN
o1aIssia 3a % € SONVINNH SOSANI3Y INOD SYS3dS3A 3a 0davno

N
Sty g o o . M
CCITRIRT  SSTACLSRIRINED GG .

IANFTEDS




14!

z£'698'L o (ojuswebed ap eyjo4 a1qos opejnodjed) opsiosay eied OJUSWRUOISIAOCIY 3P % G'E
9p'cH€ 09 ¢ TVSNIN TV1OL
65‘cs’L S SBLI9- 3P ¢/ © 9Jua.idjdJ [eSUSW OJUBUHYIOIY
9.L'06V'V o OLIB|eS ] © 8JUdJdjaJ [eSUBW OJUBWIY|0IDY
00°000°} S |0 ogsuenuco we sorsmerd es sjusuios soyeusq soano) BOISEq BJSE0 ‘BPIA 8p 0Jnbos ‘ayoaId oljIxne ‘oedisjel sjeA ‘opSejuswle sBA ‘apodsues) 8jeA wm_ww%mwﬂwomm
€2'956°'¢ ¢ S194
19'8L9 LS ] (%01 3P OLIXEW OB OPE}II| ‘OpEY[EE OUE BPED BJEd %] '0jeljucd ap soue Z sode) OIWPd B SOPRUIJSap Sal0[eA ap [e)o]
L0‘€le LS ] SOJUQIg © SOPRUI}SOP SAIO0JRA 3p |BJO L
0Z°'129°8Y s (soueuolouNj ap |30} LU O OPURIDPISUOD) aseg oLe|es Op [ejoL
(A4 sol/euoIduN4 ap jejo}
| (SOIMVYNOIDNNA 3d OdNAD ¥0d) ST ¥Od SIVLOL STHOTVA




w CELIVI

Kooy 74
PREFEITURA DE N 8 W <
S ! NTO ! N D RE ma:;;;gxg‘@-cgamuwzrwmvm Litatien e

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

= VALOR
DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) R$ 720.679,45
Materiais de Consumo* R$ 14.010,13
Servigos de Terceiros '* R$ 52.000,00
Locagao de Imoveis 12 (IPTU,fatura de locagéo) R$ -
Locagdes Diversas ' R$ -
Utilidades Publicas R$ 24.855,00
Total de despesas R$ 811.544,58
Valor de Provisdo anual para Rescisdes R$ 22.323,42
TOTAL S RS 833.868,00
USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisées
trabalhistas em consonancia com o art. 10° inciso | das Disposicbes Transitérias da
Constituicdo Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera
autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo
de Colaboragéo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso 1l da Resolugdo 05/2020 - SE, havendo saldo remanescente
que exceda o montante reservado para provisionamento, este poderd ser utilizado paraj
complementacdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacao de
justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do gestor.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagédo do contrato para locagbes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo tGnico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
4. Reparos e adequagbes fisicas do imdvel somente poderéo ser efetuados apés autorizaglo prévia da Gestora.
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PREFEITURA DE : g%‘;@!{ﬁy !
SANTO ANDRE I e
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL PERIODO PARCIAL
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS VALOR N° DE ALUNOS
Bergério R$ 677,95 15 R$ 44065 0
Maternal/Ed. Infantil | R$ 564,95 105 R$ 367,20 0
Subtotal 120 0
Més Situagcao Orcamentaria Valores
Janeiro Uso de sgld.o_remanescente em RS 69.489 00
substituicdo ao repasse.
Fevereiro R$ 69.489,00
Marco R$ 69.489,00
Abril R$ 69.489,00
Maio R$ 69.489,00
Junho R$ 69.489,00
Utilizacdo de verbas orgamentarias
Julho do exercicio de 2021 RS 69.489.00
Agosto R$ 69.489,00
Setembro R$ 69.489,00
QOutubro R$ 69.489,00
Novembro R$ 69.489,00
Dezembro R$ 69.489,00
Total Orgamentario R$ 764.379,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 833.868,00
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Secretaria de Educatao em substituicio

/N = {ocoe
Renata Silveira Hilario

Presidente
Centro de Libertacio de Vidas - CELIVI
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PREFEITURA DE %%
A SANTO ANDRE

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuicbes a mim conferidas e nos termos do
artigo 35, inciso 1V da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014; do artigo 29,
inciso IV do Decreto Municipal n°® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo
178, inciso X| das Instrugbes Normativas n® 001/2020 (TC-A-011476/026/16 - SEI
n° 7766/2020-77) do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, APROVO NA
INTEGRA o Piano de Trabalho apresentado por Centro de Libertagido de Vidas -
CELIVI, conforme processo administrativo n°® 37.527/2018, fls. _3co a 375,
para firmada do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 206/2018, que
vigorara no periodo 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Santo André, 43 de novembro de 2020.

% Maghi

Secretaria da’Educacao
- em substituicao -

SECRETARIA DE EDUCACAQ - GABINETE
Praga IV Centendrio, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda - 2° andar - Centro — Santo André/SP - CEP; 09015-080
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