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'QUALIFICAGAQO DA ENTIDADE

PERFIL INSTITUCIONAL: Instituigio Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues, fundada em 06/03/1992, localizada no
municipio de Santo ‘André, é pessoa juridica de direito privado, sob a forma de associagio, sem fins lucrativos ou econdmicos nos
termos do Art. 53, da Lei n° 10.406/2002, por tempo indeterminado, de assisténcia social, de caréter cuitural, educativo e
socioassistencial, beneficente e filantrépico, apolitica, de inspiragio cristd, destinada a prestar servigos, programas e projetos
educacionais e socioassistenciais, 100% gratuito, sem distingéo de raga, cor, sexo, condii;éo social, credo politico ou religioso.
MISSAO )

Nossa missdo é Educar a crianga, o adolescente e suas respectivas familias em vulnerabilidade social, proporcionando-lhes
um ambiente educacional adequado, estimulando-os a se tornarem cidadsos conscientes, criativos, participativos, ‘através de meios
e mecanismos que os induzam a atuar como membros integrantes e transformadores da sociedade.

ESTRUTURA ORGANIZATIVA: O’projeto Educagéo Infantil é desenvolvido pela Instituicio com a participagéo direta de 43
colaboradores, 20 voluntarios, além da Diretoria. Para manutengéo desse projeto, mantém parcerias de apoio técnicoffinanceiro com
a Secretaria de Educagso-do Municipio de Santo André, Fundacéo Salvador Arena, Banco de Alimentos, Mesa Brasil SESC, FAISA

{Fundagdo de Assistencia & Infancia & Santo André), Fundagas nbmq ASEC {Assttiatas para a Sate Emvtional da Cranga -
Pro;eto Amigos do Zippy).- Possun também projetos para captagéo de recursos como Projeto Investidor Social, Assocnados e
Colaboradores, Eventos (Bazares Noite da Rizza) e campanhas para recebimento de doagéo de génerosdiversos. -

PRINCIPAIS LINHAS DE AGAO: ;

Conforme o Artigo 3° do Estatuto Social sdo finalidades da Entidade:

a) Atender criangas e adolescentes de ambos os sexos, da faixa etaria de zero a.10 anos; .
b) Ensejar e facilitar meios, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual esomal
c) Suplementar a familia na garantia da efetwagao dos direitos fundamentais basicos;

d) Fagilitar e nromeover a nartisinacio da familia na dpﬁp“}g‘ég das p;gpgs{gs edunacionais; o

e) Possibilitar a crianga em idade escolar, varias opgbes que contribuam com o seu desenvolvimento;

f) Criar oportumdades para o desenvolvimento das aptldoes profissionais;

g) Oferecer atendimentoa gestante e nutriz; : .
h) Desenvolver atividades nas éreas culturais, esportwas educacionais, de interesse da comunidade e contemplar as
necessidades dos educandos. . . "

)

AMBITO DE ACAQ
O publico atendido no espago fisico da Instituigdo ongma -se dos Nucleos Habitacionais Tamarutaca, Sacadura Cabral e
Palmares. . .
Todos os programas realizados pela Instituicéo sao direcionados para o publico em vulnerabilidade social.
P :
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- JUSTIFICATIVA

. A Educagéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Basica. O direito &Educacéo Infantil, ou seja,
as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educagéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos
Humanos que todos possuem. A Constituigéo Federal estabele em seu artigo 206, “A Educagéo, dlren‘o de todos e dever
do Estado e da familia, seréa promovida e incentivada com a colabora(;éo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educag3b Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacéo (2014/2024),
Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da LDBEN/98 por forga da Lei n® 13.415/2017. :

As mudangas, com base eni documentos legais, também visavam garantir a‘ qualidade das préticas pedagdgicas
desenvolvidas na Educacéo Infantil, entre elas, a Pdlitica Nacional de Educacéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o
Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu metas como a expanséo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no
atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas
(BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educagéo infantil; o Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil {BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infanti,
entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de
dezembro de 2017, que se caracteriza por sua plurahdade 0

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendlzagens essenciais e indispensaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etérios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco
Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos™ “Tragos, Sons, Cores e

Formas”; "Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e "Espacos, Tempos, Quantidades, RelacGes e Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como’as instituicSes escolares publicas e particulares
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou adeguagao de seus curriculos e/ou propostas
pedagogicas. ' > ‘

Aluz da 1egislagéo citatla no texto acima, a Secretaria de Educacdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de-suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementando no municipio de
Santo André, no que refere-se a Educagdo infantii, politicas plblicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos
na Constltungao Estadual e na Constituicao Federal, bem como os propdsitos de universalizag&o, valorizaggo e melhoria da
qualidade de ensino, cotrelacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional a fi im de que todos os alunos
possam tef assegurado o acesso € a permanéncia e a necessidade de garantia de oportumdades e igualdades de condigbes

nias Creches Municipsis, Creches Bacaras com Termo de Colaboragdc € EMEIEFs. :

Considerando a demanda eXIstente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede Municipal | _
de Santo André, a Secretaria de Educagéo constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao atendimento de
criangas na faixa etéria de 0 @ 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebrag&o de Termo de Colaboragéo
com Organizages da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a compiementacdo do atendimento nas Unidades Escolares da
-Rede Municipal.. A .
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DIAGNOSTICO
A .
A Instituicdo esta localizada na Vila Guiomar, regifio urbana.

No entorno estio localizados trés nicleos que necessitam do nosso atendimento. Sao eles: Tamarutaca, Palmargs e Sacadura Cabral.

Observamos que o ntimero ofertado de vagas ofertadas pela Instituiciio ¢ inferior & demanda, havendo uma lista de espera grande. O
Projetc é para a modalidade de Educago Infantil, priorizando o desenvolvimento integral do educando entre o Cuidar e o Educar.

O principal objetivo do nosso trtabalho é favorecer um ambiente lidico para que o educando construa por meio de trocas, entre o
educador e as criangas, experiéncias trazidas do seu meio. E
dentro deste processo de aprendizagem se faz necessério 6 envolvimento da familia. (@)
| programa pedagégico desenvovido com os educandos, tem como objetivo desenvolver uma postura democrética, comas criangas, educadores
e familias emtodas as agbes e experidncias. ' - ‘ !

Assim trabaihamos para: - ) '

* Assegurar que as experiéncias e vivéncias promovam solidariedade, responsabilidade individual e coletiva. -

« Proporcionar ambiente rico em estimulos que a.crianga podera conviver e desenvolver suas propnas capacidades.

* Desenvolver na crianca sua-potencialidade e ampliagdo de seus conhecimentos. ‘

+ Promover atividades externas com o propdsito de estimular a peroepgéo para outras formas de conhectmento, aprimorando inteligéncias
miiltiplas. :

» Trabalhar o conceito de Arte nas suas diferentes manifestagdes: Iiferatura, pintura, teatro, cinema e esculturas.

« Promoveralimentagéo saudéavel e atendimento médico e odontolégico para o controle da satide fisica e mental.




A i

9102/30/0¢

G10¢/L0/10

op

(ede}3 .z) [UE)U] OBDEINP] Ep [eUld O9ID oF

op

7102/30/0¢

9102/20/10 (ede13 1) jpueyu| ogdeonp3 ep

, "0dsew ap spo2
jop mep e opdLIapISUOD WIS OPUBAS| ‘SEPEINOLIELY 18S ORIOASP SIBWap SY gjnojjew|

-ap omow:cacoo woo ‘opoliad s)seu sepejnouew @ sepioseu sedueud eled mw:ma«f v
8102/00/0E JB] 2102//0/10 2P ] (Il IEUIEI) IUEIU] OE5E9NP P [EUId OIO1D ok] 8LOZ/S0/LE | € | £102/70/L0 JOP] Ul [EUISlEW) 13Ueju] OESEINPT Ep [euld OO ot
«B10Z/0LIS0 fe] 8L02/L0/L0 [op | (i jeusarey) ueju) oedeonp] ep fepoiuf 01910 o] 6102/€0/LE | © | 8102/¥0/10 [oR] (I _m_:&ms_:;:&:_ ogdeonp3 Bp [eidfu} 01919}
N A b 777/ 0XO%E0ILE | E | 6102/v01L0 9P z ongsieg
w&\\\\.\\ \\A\\\&“\ A4 zzvzmpizizznz2227 I R K R0 B | ougdiag
ol T L] sewuny sed__jv] _c=d_ [°Q seuuny -
E:mu:_ omu«.o:um ﬁ . jjueju] oedeonpy

OBIE}y Op 6103 9P B1ed
LZ0Z wod ossalbul eied selie)s sexied

10SS3oV vavd <E<E VXIvd

, oyunp 809 ejeq .
- 9pepinunuad ap sounje eied eiie}s exied

" adipjunwi 18g,, 0Lg0 0 Oncmﬂ_mame ‘Jeljiwe) BpUSL JOUSU © [BID0S apepijiqeseu|nA

Jorewl mu oolqgnd oe gles o:ﬁ:o:o_ OJUSLIPURLE O ‘SDARION| SUl LIS m_mco_omo:vo 9 sielaus)sisse sodinias Emﬁwoﬁ SEPRIUSALIOD S308I0 wmn ole} 0. OpIAS(
.Amfovmz_gg los jefey; _m>ww=cam8 no e (9

Liejiwey epusijousiy (s

. v«om op odJew ep /0 @p /556 _mg_o_:z_z {97 ep sodjowgled sou Jeipenbus a8 (¢
= . : ‘edueud B opeuojoe|al ‘[eloog etueiboid ep dueloyauaq Jeg: (g
. , _ . 11002 op oiquisles op dL 8P £¢2'8 _ma_o_czs_ 197 ep soneweled sou Jeipenbus og (zZ
‘tadiojunw Jog: (3

| A . *OSS30V 30 SOI¥ILIND
,me_EmmE. “., ..

sanfijpoy ey . . ) . )

P : | JAANY Q._.Z<w
g . C . T 3a vynliidavd
o : GRS

% wpe :
10 VD %0 ’




A DE

s

r 3 h tostitulidn
RE . Pt

N

OBJETIVOGERAL -

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvoivimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Basesda

Educag#o Nacional- LDB.em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crian,ﬁ edo Adplescenhe -ECA, em espécial nos artigos 3°, 4°, §°, 17, 18, 53,
58, 70, bem como nos Referenciais CGurriculares Nacionais para Educago Infantil - RCNEI e a Base Nacional Gomum Curricular- BNGC. Promover o

cumprimento de todas as deliberagées, legislagbes ¢ normativas que tratem da Educégée Basica, inclusive na Deliberagio do CME n° 001/2018.

"META QUANTlTATlVA -

. N°de Alunos | N°de Alunos N° de .
Agrupamento N' de Turmas (PARCIAL) (INTEGRAL) Educadores N° de Auxiliares
Bergario . 3 0 9 55 3 7
Maternal / Pré - Escola ' ] 8 0 172 8 8

‘ . N - 7/

TOTAL DE ATENDIMENTO 227

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos Metas - Atividades Indicadotes de Resultado
i , R Execugao das propostas dentro dos
. . ] cinco Campos de Experiéncia, da
. ’ v Desenvolvimento de atividades que BNCC: O eu, o oufro e o nés
Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em  |Desenvoivimento integral da criaﬁga a Jgarentam os seis Direitos de Corpo, gestos-e movimentos;
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual ¢ socal  fpartir dos Eixos Estruturantes: Aprendizagem: Conviver; Brincar, Tragos, sons, cores e formas;
(LDB). brincadeiras e interagdes. Participar; Explorar; Expressar; Escuta, fala, pensamento e
‘ Conhecer-se. imaginagéo, Espago, tempo,
. quantidade, relagses e
’ ’ transformagoes.

. Registro no digrio’de classe;

g%iezasl)tro na SED (Secretaria Escolar | 98% até 100% das vagas.

! . T Relatérios de execugo do objeto. '

Garantir a manuteng&o das vagas ofertadas. Cumprimento do Plano de Trabalho.

Reunibes de pais e educadores;

: . ) . Participacio da Famflia & Atendimento Individualizado, Minimo de 50% de envolvimento de
f . Envolver Familiares ’ ComurF:i dga de ara |Eventos sociais; - pais e da comunidade nas agbes,em
' ’ ) Palestras educativas; que hé possibilidade de registro.
. Comunicagao escrita,
rthar & esmes o dos edi : ' Congressos efou palestras efou
incentivar a especializagdo dos educadores; ) o serninarios: Minimo 1 evento;
Proplclar o aumento de instrug&o dos demais Aprimoramento dos Profissionais Cursos efou oficinas efou worksho Mlni mo 7 formagbes
profissionais envolvidos. N Reunioes de Formagao. . i "
Possibilitar o0 acompanhamento da execugao do ) Reunides pedagégicas:
Jeonvémo; Relatonos de execugao do objeto; pegho de B0%, .

Possibilitar troca de idéias para melhoramento das Interagao com Qrgao Gestor. Visitas in loco. E”g:' g;ehg:;sal

agoes.

Pequenos reparos / manutengao,

Aquisi¢ao de materiais pedagdgicos;
Adeauagao de espaco/ n° de criangas; |
Melhorias no aspecto de seguranga.

Manter o espago em condigées fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especmctdades Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

: _ Realizag8o do Previsto.
; de cada idade.

Nota: Quadro Geral "Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagéo Infantil.
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METODOLOGIA - *

1 - Abordagem Metodolégica: Proposta educativa baseia -se-na concepgéo Sociointeracionista.

.

N

2 - Desenvolvimento e cumprimento das metas: Oficinas Pedagbgicas, espagos iudicos de construgio coletiva de um saber,
de analise e realidade, de confronto e mtercambno de experiéncias e de exer0|c|os concretos. que contribuem para o
desenvolvimento mtegral da criang¢a. . !

’ Y

3 - Eixo fundamental na execugao do trabalho pedagéglco ‘Brincar, jogos e brincadeiras que oontnbuem na aprendizagem
!ianée Ao cJﬂn{ﬁcadcv da f\r'annya‘ destecames a8 n¥ Au tog Dlaeﬁhnp lnrnne nnnquﬁﬁni‘oﬁp le e L n{r\agéc

sracamese ag gricina Tasioas, Jeges, ehin ura, Lemun

I, Danga, Musica e Psicomotricidade, desenvolvendo nestes espagos as atitudes e comportamentos, e que promova a
mteragao e desenvolwmento da crianga com o outro, com o meio e objetos, favorecendo uma aprendizagem ativa num
contexto de interacio:

el s N - \ 1

4 - Atividades externas: passeios que contribuem para que a crianga vivencie momentos culturais e historicos favorecendo e
ampliando sua expressio e leitura de mundo.

5- I5rojeto Anual: Trabalhado* de forma interdisciplinar desenvolvido por temas alicergado, ;;ela literatura e sua aplicabilidade
se farg por meio ludico estabelecendo uma visgo integrada no aprendizado da crianga. Por meio de estratégias que conduzam
as criangas a inumeras descobertas, vivenciando situages que ampliem seus conhecimentos.

i

6 - Avaliagdo da Educagao Infantil: registros do seu desenvolvimento individﬁal em fichas, sem o objetivo de promog&o.

Considerando o contexto de atendnimento das escolas publicas‘ e privadas Elo Estado de Sdo Patlo / Municipio..de
Santo André .associadas aos decretos estaduais e municipais, relacionados a prevencio 3 disseminagio do virus COVID19 e
considerando a necessidade do investimento em acdes relacionadas a Man'utengéo de Vinculos, a Secretaria de Educagio
determina qué, caso haja continuidade do n&o atendimento presencial dos alunos no ano letivo 2021, as creches conveniadas
ao municipio deverédo garantir a quériﬂcagéo das propostas pedagégigas oferecidas aos alunos atrévés do Ensino Remoto / )

x

Hibrido, bem.como garantir a elaboratdode documentagdo pedagégica relacicnado 2 esse processo..
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ESPAGCO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos ‘ N° de comodos
Sala regular das turmas ' . 8
Sala de atividades multiuso - ' 1
Bergario 3
Brinquedoteca , 1
Fraldario 3
Refeitorio L -2
Banheiro infantil .8 _
Ambientes Externos " ‘ ‘ a ; N° de' comodos
Playground ' ’ 2
Patio . 1
Horta 0]
Solario 1
"“1Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio ‘ - .| N° de cémodos
|Sala de diregdo ] » ) 1
Secretaria i
Coordenagéo pedagoégica 1
Sala dos professores 1
Ambientes de Servicos o N° de comodos
|Cozinha - , 1
Lactario ‘ 1
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depbsito de lixo 1
Banheiro de adultos 6
Lavanderia . 1
JOutros 2.

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO

Prazo
Previsto

Anibiente Descri¢do da Adequagé"io

r i

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apésa%ut)orizjo

PO P )

prévia da Gestora. .

/8
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AGOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entldade a parcerla celebrada com a’administragéo publica. -

MATRICULAS

- Serédo afixados cartazes mformatlvos na sede da entidade, ‘com antecedencla minima de 15
‘dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas; ‘

1 - Eventuaimente serdo ufilizados recursos como: panfiefos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigéo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comurnidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Seré facultativa a dlstnbmgao de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as acdes educativas realizadas na entidade, constando lnfnrmannpe da

S2FITRT LS¥VRER T2 YL I L R o

parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Sero divulgados no site da entidade: 8 . : .

- Os dados de atendimento por faixa etaria; '

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16 870/2016, art. 50, §1°)

1 - Os valores pagos a titulo de remunerago para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAQAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagédo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficicia e a
efetividade das agbes realizadas na execugéo da parceria, sendo: p :

-A entldade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagogicas
e de manutengéo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissao de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagdo das agdes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°; .

- Serdo anresentadas documentacio para prestacio de contas das despesas realizadas; A<
- Eventualmente sera realizada pesqulsa de satisfagdo junto a paus e responsaveis.
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)

JANEIRO E FEVEREIRO

»

Qtde. caraofFuncio *  VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necessaria argoungs CH* | Satirio Base Blénio Prémio FGTS PAGADORA PROFISSIONAL

3 |EDUCADOR R 40 | R$ 2.689,00 | RS 43,98 | R$ 80,67 | R$ 225,09 MUNICIPAL __|Superior Completo
2 EDUCADOR ‘| 40 | R$ 2.683,00 R$ 8067 | R$® 221,57 MUNICIPAL | Superior‘Completo
3 EDUCADOR 40 | R$ 2.689,00 - R$ 26,89 | R$ 21727 MUNICIPAL _ {Superior Completo
2 EDUCADOR 40 | R$ 268900 R$ 53,78 | R$ 219,42 MUNICIPAL __|Superior Completo
1 EDUCADOR | = 40 | R$ 2.689,00 | R$ 21,99 | RS 80,67 | RS 22333 | ' MUNICIPAL _|Superior Completo
10 AUXILIAR DE EDUCADOR 40 |R$ 1.762,00 R$ 140,96 MUNICIPAL | Superior )
4 AUXILIAR OE EDUCADOR 40 | R$ 1.762,00 RS 17,62 { R$ 142,37 MUNICIPAL _ |Superior
1 AUXILIAR DE EDUCADOR 40 | R$ 1.762,00 " RS ‘52,86 I RS 145,19 MUNICIPAL | Superior
1 ASSISTENTE FINANCEIRO 40 |R$ 3.773,00 | RS 26,64 | R$ 113191 R$ | 313,03 MUNICIPAL | Superior Completo
1 Auwiep OE SERWICOS GEBAIS ! 40 IR§ 1289001 RS 1201 I RS 3897 I RS 108,00 ! mucIpAl  [Eneing Médio
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 | R$ 1.299,00 R$ 103,92 | ' MUNICIPAL __!Ensino Médio
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .| 40 |R$ 1.299,00 | R$ 48,04 | RS 3897 | RS 110,88 | MUNICIPAL _|Ensino Médio
1 COZINHEIRAI _ 40 |R® 208400} R$ . 9635 |R$ 62,52 | R$ 17943 | MUNICIPAL __|Ensino Fundamental
1 LACTARISTA 40 IRS 1.399,00 | RS 12,94 | R$ 41,97 | R$ 116,31 MUNICIPAL | Ensino Fundamental
1 ENCARREGADO DE MANUTENCAO 40 [R$ 293500 RS 54,30 | R$ 88,05 | RS 246,19 | MUNICIPAL _[Ensino Médio '
1 SUPERVISORA TECNICA . 40 | R$ 6.288,00 | RS 116,34 | RS 188,64 | R$ 527,44 MUNICIPAL __1Superior Completo :
1 SUPERVISORA ADMINISTRATIVA 40 | R$ 6.28800 | RS 116,34 | R$ 18864 [R$ . 52744| MUNICIPAL {SuperiorCompleto |
1 SUPERVISORA CONTABIL 40 [R$ 6.288,00 { RS 116,34 | R$ 188,64 | R$ 527,44 MUNICIPAL _|Superior Completo
1___ |COORDENADORA PEDAGOGICA - 40 |R$ 5.137,00 | R$ 22320 | R$ 154,11 | R$ 441,14 | MUNICIPAL  |Superior Completo

"4 ASSISTENTE PEDAGOGICO 40 | R$ 3.132,00 | RS 78,24 | R$ 93,96 | R$ 264,34 MUNICIPAL __ |Superior Completo
1 ARREQAND NE SER! S QERMS - 40 RS 1872001 RS 15579 | R$ 5816 | R§ 166,72 MUMICIPAY Enging Média

1

*CH = Carga Horéria (semanat)

Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Fotha de Pagamento (ex.: .INSS, IRRF, contribulgae sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base. -
VALORES TOTAlS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)
Total de Funcionarios , . - 41
Total do Salario Base (considerando o n® total de funcionarios) ) ) R$ 101.700,00
Total de valores destinados a Biénios k ’ : ’ R$ 1.210,46
Total de valores destinados a Prémio (ap6s 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ac mé&ximo de 10%) RS 2.049.41
FGTS . . | R$ 8.396,79
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeicfio, auxilio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros beneficios somente se previstos em converigio ou acordo R$ ) 536,81
sindical) -

[Recoihimento mersai reférerite a 3¢ Satério _ ' RS 9.446,39
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS- 3.148,80
TOTAL MENSAL ) RS 126.488,65

3 % de Provisionamentg para Rescisdo ( sobre Folha de Pagarﬁento) l R$ 3.400,70 l
3
: ~
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 35 % DE DISSIDIO
’ ' . MARGO A DEZEMBRO '
Qtde. Cargo/Funggo VALORES INDIVIDUAIS DE KEFERENGIA PARA A FUNGAO FONTE FORMAGAO
Necesséria . | CH | salério Base Biénlo | Prémio FGTS PAGADORA PROFiSSIONAL
3 EDUCADOR 40 [R$ 278312 | R$ 4398 | RS 11132 | RS 23507 | MUNICIPAL |Superior Completo
2 EDUCADOR - 40 |R$ 278312 | RS - R$ 111,32 [R$ 231,56 | municiPAL |Superior Completo
3 EDUCADOR 40 |R$ 278312 | R$ - | RS 5566 | R$ 227,10 | MUNICIPAL |Superior Completo
2 EDUCADOR 40 |R$ 278312 | R$ ~ | RS 8349 | R$ 22933 | MUNICIPAL [Superior Completo
1 EDUCADOR 40 {R$ 278312 |R$ 21,99 | R$ 11132 | R$ 233,31 | MUNICIPAL |Superior Completo
10 __|AUXILIAR DE EDUCADOR 40 RS 1.82367 | RS - R$ 14589 | MUNICIPAL |Superior
4 AUXILIAR DE EDUCADOR - 40 {R$ 1.82367 | RS - RS 3647 | R$ 148,81 | MUNICIPAL |Superior
1 AUXILIAR DE EDUCADOR = 40 | R$ 1.82367 | RS - R$ 7444 [RS 151,85 ] MUNICIPAL |Superior a
1___|ASSISTENTE FINANCEIRO 40 | R$ 390506 | RS 2664 | RS 156201 R$ 327,03 | MUNIGIPAL |Superior Completo !
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 RS 134447 | RS 12,01 R$ 108,52 | MUNICIPAL |Ensino Médio
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 |R$ 134447 | RS - R$ 1344 | R 108,63 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 [ R$ 1:34447 | RS 48,04 | RS 5378 | RS, 11570 | MUNICIPAL |Ensing Médio
1 COZINHEIRA | 40 | R$ 215694 |R$. . 96,35 [R$ 8628 [ RS 187,17 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental
1 LACTARISTA 40 | R$ 144797 | RS 12,94 | RS 5792 | R$ 12151 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental
1 ENCARREGADO DE MANUTENGAO 40 | R$ 3037,73 | RS 5430 |R$ 12151 [R$ 257,08 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 SUPERVISORA TECNICA 40 |R$ 650808 |R$ 11634 | RS 260,32 | R$ 550,78 | MUNICIPAL _|Superior Complete
1 SUPERVISORA ADMINISTRATIVA 40 |R$ 650808 | RS 116,34 | R$ 26032 | RS 550,78 | MUNICIPAL Superior Completo . &
1 SUPERVISORA CONTABIL 40 | R$ 6.508,08 | RS 116,34 { R$ 26032 | R$ 550,78 | MUNICIPAL [Superior Completo
1 COORDENADORA PEDAGOGICA 40 [ R$ 5316,80 {.R$ 22320 | R$ 21267 | R$  460,21°] MUNICIPAL |Superior Completo
1__ -|ASSISTENTE PEDAGOGICO 40 [R$ 324162 | RS 7824 | RS 12966 { R$ 27596 | MUNICIPAL |Superior Completo
1 ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 40 |R$ 193752 |R$ 15579 | R§ 7750 | R$: 173,66 | MUNICIPAL |Ensino Médio

+*CH = Carga Horaria (semanai) .
Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuiggo sindical, etc.) compSem o valor de Salario Base.

N

- - = - >
VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)
Total de Funcionarios ' - ' 41
Total do Salario Base {considerando o n® total de funcionarios) R$ 105.259,50
Total de valores destinados a Biénios . R$ 1.210,46
Total de valores destinados a Prémio (ap6s 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximt; de 10%) RS 2.939,08
FGTS \ ’ RS 8.752,72
Beneficios vale transporte, vale altmentagao, vale refeigaio, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros somente se p em sto auanorcs | R 536.81
sindical) : 3
1Racolhimante mensal refarante 2 13° Salirio ) RS 0,846,817

Recothimento mensal (eferenfe 2 1/3 de Eérias ' g R$ 3.282,27
TOTAL MENSAL R$ 131.827,66

3 % de Provisionamento para Resciso {calculado sobre Folha de Pagamento) | R$ 3.544,85

1
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PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

<

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO Pl\ilé\ll-lg$0

|Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 1.671.253,90

|Materiais de Consumo* ‘ | R$ ” -
Servigos de Terceiros ** R$ -
Locacao de Iméveis " (PTU fatwa de locagle) . IR - -
Locagdes Diversas o : R$ - |-
Utilidades Publicas N |R$ -
Total de despesas - . R$ - 1.571.253,90
Valor de Provisdo anual para Rescisées R$ ‘ 42.249,90
TOTAL ’ . R$  1.613.503,80
USO DO SALDO: B

Saldo de Provisionamento para Rescis&o Trabalhista:

‘|De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes:trabalhistas
em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal e com
o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias
subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do
Decreto Municipal 16.870/2016. \

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Ill da Resolugédo 05/2020 - SE, havendo saldo remanescente que

exceda o montante reservado para provisionamento, este podera ser utilizado para complementagéo
de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacdo de justificativa a ser
entregue péla OSC para analise e parecer do gestor. ‘. v

Notas:
1 Devendo constar a apresentagdo do contrato para Iocaqoes ou servigos continuos.

2 Seré permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no,mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipat n®
16.870/2016, art 48, paragrafo Unico) . . (
3. Somente para equipamentos e afins utiizados para execugéo do objeto.

4. Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apos autonzagao prévia da Ge?ﬂ
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

ODALIDADES PERIODO INTEGRAL ' ~ PERIODO PARCIAL
VALOR N° DE ALUNOS VALOR N° DE ALUNOS
Bergario R$ 677,95} 55 R$ - 44065 | 0
Maternal/Ed. Infantil R$ 564,95 172 R$ - 367,20 0
_ |Subtotal ' | 227 0
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacdo Orcamentaria ‘ . Valores
Janeiro . ' | R$ ~ 134.458,65
|Fevereiro ' | R$ | 134.458,65
Margo ~ R$ | 134.458,65
Abril /’ - R$ © 134.45865
Maio 4 | RS T 134.458 65
Junho | Utilizagao de verbas orgamentarias do | R$ ' ' 134.458,65
Julhe exercicio de 2021 R$ _ 134 A58 65
Agosto ,4 : ; o ' R$ 134.458,65
Setembro R - R$ 134.458,65
|Outubro o Co R$ : 134.458,65
Novembro - : | R$ 4 134.458,65
Dezembro | ‘ - R$ " 134.458,65]
Total Orgamentario R$ 1.613.503,80 |
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO = | R$ 1.613.503,80
y .
- VIGENCIA DO PLANO -
O presente instrumento vigorard'entre: 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021..

) ?

Santo Andreé, OZZI de novembro de 2020.

. : ; V2 > Ji)’) -
Gijzane Santos Machi

Secretaria de Educagdo em substituicao

£

- - b -
- . i /

iVﬁg el de Jesus Sardano
‘ . Presidente
Instituicio Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues -
~ ' 13



