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A Instituicdo Assistencial L. Pollone - IALP, fundada em 25 de dezembro de 1961, € uma
associacdo civil sem fins lucrativos e econbémicos, de carater educacional e assistencial,
constituida por prazo indeterminado, com sede social na Avenida Dom Pedro | n.3.643, Vila Luzita,
Santo André, Estado de Sao Paulo.

.

Piero Pollone fundador da Instituicdo durante muitos anos foi seu presidente e
principal mantenedor. Atuou na IALP até seu falecimento (1999) com o mesmo entusiasmo com
que se dedicava as suas atividades empresariais. Num tempo em que ndo se ouvia falar de
responsabilidade social, o Comendador Pollone incorporou e pds em pratica esse conceito,
tornando-se referéncia e exemplo em agdes sociais na Regido do ABC Paulista.

A primeira unidade da IALP a entrar em funcionamento foi o Albergue Noturno em
1962, atendendo pessoas em transito pela cidade e a moradores de rua. Além do Albergue
Noturno, a IALP mantém a Creche Comendador Piero Pollone instalada no mesmo endereco de
sua sede, com 200 criancas, na faixa etaria de 0 a 3 anos, provenientes de familias de baixa
renda, em situagdo de vulnerabilidade social. Nossa missdo é criar e desenvolver ag¢des sécio
educativas para criangas, seus familiares e pessoas em situagdo de rua e exclusdo social,
promovendo alto estima e resgate da cidadania.

A Instituicdo é dirigida e administrada pela Diretoria, eleita em Assembléia Geral até o
ultimo dia Gtil do més de novembro dos anos impares, para um mandato de 4 (quatro) anos, com
inicio em 1° de janeiro do ano seguinte e € composta dos seguintes cargos: Presidente; Vice-
Presidente e Diretor Administrativo e Financeiro. A Instituicdo Assistencial L.Pollone passou por
varias mudancas desde a sua fundacao até os dias atuais, acumulando experiéncias importantes.
Se adequou a legislagdes e a profissionalizagdo do mesmo, tendo como base a continuidade e a
melhoria das atividades desenvolvidas. A conquista das certificagdes como o CEBAS, Utilidade
Publica Estadual e as inscrigbes nos principais Conselhos foram fundamentais para a
consolidagdo de parcerias.

A |ALP tem como principal parceira a Prefeitura de Santo André, por meio de suas
Secretarias e Conselhos Municipais, além do Banco de Alimentos de Santo André, Mesa Brasil —
SESC, SABESP, Empresa Alcoa, Empresa Novellis, Empresa Ecovias, Instituicdo NAECAL,
Instituicdo Pré-Vida, Fundagdo Salvador Arena, Fundagéo Provida etc.
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Atualmente, a Educacao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da

educacédo basica. O direito a Educagéo Infantil, ou seja, as creches e as pre-
escolas, configura-se como uma parte do direito a educacdo e este, por sua
vez, como parte dos direitos humanos que todos possuem. A constituicdo Federal
estabelece em seu artigo 206, “A educacao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colabokagéo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificagao para o trabalho”.

A Secretaria de Educacdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente e de suas diretrizes politico-pedagégicas, vem
implementando no Municipio, relativo a Educac¢ao Infantil, politicas  publicas
educacionais de acordo com os termos estabelecidos nas Constituicoes Federal e
Estadual, bem como os propésitos de  universalizagdo, valorizagdo e
melhoria de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o
acesso e a permanéncia nas Creches Municipais, Creches parceiras e EMEIEFS e a

necessidade de garantia de oportunidades e de igualdade de condi¢cdes.

Considerando a demanda existente e a capacidade de vagas
ofertadas nas Creches e Escolas Municipais, teremos criangas em fila de
espera, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de termos de
colaboracdo com Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a

complementagdo do atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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O projeto abrange o Bairro de Vila Luzita e comunidade ao entorno. Diante do atendimento realizado as familias nos
deparamos com diferentes situages que vao além da estrutura familiar, enquadrando-se em mecanismos de vulnerabilidade
social/pessoal e violencia de forma geral, ja que a regiao onde atendemos se encontram altos indices de criminafidade do
municipio. Diante do exposto, temos clara oue nosso trabalho é de suma importancia para a comunidade local, pois minimiza
uma das formas de excluséo e violéncia social existente, Além de garantir constitucionalmente o direito da crian¢a a creche,
onde o educar e o cuidar estédo intimamente ligados.

O projeto tem por finalidade atuar na are~ de educagéo infantil, criando e desenvolvendo agdes socioeducativas
voltadas para criangas e seus familiares.

O objetivo do projeto é propiciar a crianga um atendimento socioeducativo de qualidade, com vistas ao
desenvolvimento humano e ao exercicio da cidadania, através de um trabalho filantrépico.

A Unidade pretende atingir através do desenvolvimento da programagéo proposta, um atendimento de qualidade a
crianca e sua familia, com vistas a promogédo humana, ao desenvolvimento integral da crianga e ao exercicio da cidadania.

O programa Pedagdgico visa proporcionar condigdes adequadas de desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e
social, promover a ampliacdo de suas experiéncias e conhecimentos, oportunizar a construgdo de conhecimentos, o
enfrentamento independente de problemas, o uso das varias formas de expresséo e exploragdo do meio ambiente, fisico e
social, fortalecendo a autoestima e a construindo sua identidade, percebendo o sentido e o significado do mundo que a
cerca, respeitando e considerando a bagagem que ela traz consigo de seu meio social.

Assim, definimos objetivos para cada nivel. embora saibamos que cada turma tem suas especificidades que serdo
trabalhadas diariamente.

Atendimento a criangas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:

1 (um) ano a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB) em
especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53,
58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagdes e normativas que tratem da Educacéo Basica, inclusive na
Deliberagdo do CME n° 001/2011.
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A Faixa Etari N° de Ne° de gdunos | N° de Alunos N° de N° de
grupamento aixa Etarla Turmas | (PARCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bergario (01/07/2017 a 2019) 1 0 12 2 (0]
Maternal a Pré Escola (01/07/2013 a 30/06/2017). 9 0 218 13 1

TOTAL DE ATENDIMENTO

230

Referéncia :

FAIXAS ETARIAS PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL

TURMA NASCIDOS ENTRE: CRIANGAS POR
Bergario 1 01/07/2018 2019 6a8
Bercario 2 01/07/2017 30/06/2018 10
1° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/2016 30/06/2017 15
1° Ciclo Final da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/2015 30/06/2016 15
2° Ciclo Inicial da Ed. Infantil_(Pré-escola) 01/07/2014 30/06/2015 20
2° Ciclo Final da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/2013 30/06/2014 25

. OBJETIVOSE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATIVIDADES

o

IND

ICADORES DE

Atingir o Desenvolvimento
esperado para cada faixa etaria:

Desenvolvimento Integral da
« Fisico/motor; Crianca
+ Cognitivo;
« Emocional;

« Social

Estimulagdo motora;

Atendimento as necessidades bésicas;

interagéo social (educador/criangas);

Atividades artisticas;
Atividades esportivas;
Jogos e brincadeiras;
Atividades em grupo;
Socializagdo e organizagio;

RESULTARO
Através da observagdo e

registro do desenvolvimento
das criangas nos aspectos
fisico/motor, cognitivo,
emocional e social.

Cumprimento do Planc de
Trabalho

Garantir a manutengéo das
vagas ofertadas

Registro no diario de classe;

Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital)

Relatérios circunstanciados;

98% até 100% das vagas

+ Envolver Familiares Participagdo da Familia e

Comunidade

Reunibes de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Eventos sociais;

Palestras educativas

Comunicagio escrita;

Minimo de 50% de
envolvimento de pais e da
comunidade nas agdes em que
ha possibilidade de registro.

« Incentivar a especializagéo dos
educadores;

+ Propiciar 0 aumento de
instrugdo dos demais
profissionais envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

1

Congressos e/ou palestras e/ou si

eminarios;

Cursos efou oficinas efou workshop;

Reunides de FormagZo;

Minimo 1 evento

Minimo 7 formagdes

- Possibilitar o acompanhamento
da execucio do convénio;
+ Possibilitar troca de idéias para
melhoramento das agdes;

Interagéo com Orgao Gestor

Reunides pedagdgicas;
Relatérios circunstanciado;
Relatérios de atividades;

Visitas in loco;

Participacdo de 80%
Entrega Trimestral

Entrega Mensal

01 Mensal / /\

< Manter o espago em condigdes
fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro
das especificidades de cada
idade

Benfeitorias nos Espagos Fisicos

Pequenos reparos / manutengao;

Aquisicdo de materiais pedagoégicos;

Adequacgao de espaco/ n® de criangas;

Melhorias o aspecto de seguranga;

\e
g

Realizagio do Previsto
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Utilizaremos como referéncia para desenvolver nosso trabalho pedagégico a
proposta Socio construtivista, os RCNEI (Referenciais Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil) e a LDB ( Lei de Diretrizes e Bases Da Educagéo) para a educagéao
infantil. Os conhecimentos serao trabalhados por meio dos campos de experiéncias
conforme orientagdo da BNCC,sendo estes o eu, o outro e o nés, corpo, gestos e
movimentos, tragos, sons, cores e formas, escuta, fala, pensamento e imaginagéo,
espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformacgdes.

O direito de aprendizagem e o desenvolvimento na educagao infantil serdo
proporcionados através da convivéncia, do brincar, do participar, do explorar, do
expressar e do conhecer-se.

Buscaremos oportunizar vivéncias mediante atividades ludicas, de jogos e
recreacbes desde as turmas iniciais, desenvolvendo atividades que permitam
registrar, relacionar, questionar, confrontar hipéteses e explorar, partindo do
conhecimento prévio que a crianga traz, bem como as experiéncias e habilidades que
tém de seu meio social.

O trabalho sera realizado numa abordagem interdisciplinar, objetivando a
formacgéao integral das criangas e a integracdo com as familias, atingindo assim os
objetivos da LDB.

Inicialmente serdo realizadas atividades exploratérias, que integram as
diferentes areas do conhecimento definidas pelos RCNE, publicados pelo MEC
(Ministério da Educacao).

A partir de situagdes diversas, dirigidas ou espontaneas, ligadas a rotina da
crianca na creche, os professores levantarao hipéteses de trabalho e necessidades de
conteudos desenvolvidos no decorrer de cada trimestre.

Também serdo feitas trimestralmente a caracterizagéo da turma, para avaliagdo
do trabalho desenvolvido, o levantamento do nivel de desenvolvimento de cada
crianca e o replanejamento das atividades, numa praxis pedagogica.
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Ambientes Internos
Sala regular das turmas
Sala de atividades multiuso
Bercario
Brinquedoteca
Fraldario
Refeitdrio
Banheiro infantil

Ambientes Externos N°dec

Playground

Patio

Horta

Solario

Quadra de esportes
Ambientes de Apoio N° de coOmodos

Sala de direcao
Secretaria

Coordenacédo pedagégica
Sala dos professores

Ambientes de Servigos N°de c

Cozinha

Lactario

Despensa
Almoxarifado
Deposito de lixo
Banheiro de adultos
Lavanderia

Qutros

N° de coOmodos

modos

== =alalN o, loJ RN [\ ) L\ BEN ERE g o]

modos

Ol |OIOI=IN|=]|— (o TIN o3 B (e}

Prazo

Ambiente Descri¢dao da Adequacgao Prevista

Pisos, pintura, manutengao de forro, colocagdo de

LACTARIO / BERCARIO telas nas Janelas,~adequagao para rampa d_e 31/01/19
acesso, adequagéo de espaco para banheira e

fraldario, manutencéo de iluminacéo.

SOLARIO Piso anti-impacto, cercadinho 31/01/19
SALA DE PROFESSORES 31/01/19




b
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIROS PELA mOSSA GENTE,
ORGULHG EM CUIDAR DE YOCE

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administrag&o publica.

MATRICULAS:

- Serao afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do periodo
que iniciarem as matriculas;

- Ser4 divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia minima de 15
dias do inicio das matriculas ;

- Eventualmente serédo utilizados recursos como: panfletos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as agoes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Serd publicado em jornal de grande circulag&o:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
acles realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentraré relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagogicas e de de
manutengao do espacgo que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissao de Avaliagao fara mensaimente visita in loco para verificagdo e orientagio das acgoes previs|
plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°) ;
- Serdo apresentadas documentacgao para prestacio de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfag&o junto a pais e responsaveis.

neste
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA NOSSA GENTE,
ORGULHO EM CUIDAR DF vOCOE

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 1.293.085,08
Materiais de Consumo R$ 71.556,26
Servigos de Terceiros ** R$ 24.033,22
Locagao de Iméveis 2 (IPTU fatura de locagio) R$ -
Locagbes Diversas ** R$ 10.200,00
Utilidades Publicas R$ 39.600,00 |
TOTAL DE DESPESAS R$ 1.438.474,56

RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 81.421,44

1. O valor de provisao foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario /
férias) em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢des Transitérias da Constituigio Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro
de 1966 , motivo pelo qual o total de provisdo néo corresponde a 8,77% sabre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentaggo do contrato para locagBes ou servigos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art 48, paragrafo tnico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA MNORSA SENTE,
ORGULHG EM CUIDAR DE VOCE

BERCARIO

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

MATERNAL/PRE-ESCOLA

BERCARIO

MATERNAL/PRE-E

SUBTOTAL

7.848,00
118.810,00 |

126.658,00

126.658,00

253.316,00

O presente instrumento vigorara entre:

01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Janeiro/Fevereiro ' R$

Marco 126.658,00
Abrii 126.658,00
Maio 126.658,00
Junho 126.658,00
Julho 126.658,00
[Agosto 126.658,00
Setembro 126.€58,00
Qutubro 126.658,00
Novembro 126.658,00
Dezembro 126.658,00

Santo André, 2018.

Marcelo de Aquino
Presidente
Instituic&o Assistencial L. Pollone
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X SANTO ANDRE '

SIS PELA HOBSA GENTE, DRGUEHO EM CUIDAR 31 VOUd

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuicdes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso IV da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 ; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n°® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instru¢gdes Normativas n°® 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado pela Instituicdo Assistencial L. Pollone, conforme processo
administrativo n® 37.533/2018, fls. 62 a 73, para firmada de Termo de Colaboracao.

Santo André, 05 de novembro de 2018.

L
Y Kdjuck ZeKcer
da Educacao

SECRETARIA DE EDUCACAOD - GABINETE
Praga IV Centenario, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda — 2° andar ~ Centro ~ Santo André/SP — CEP: 08015-080



