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PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGCAO
(01/01/2019 a 31/12/2019)
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
INSTITUICAO ASSISTENCIAL E EDUCAIONAL DR. KLAIDE
CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:
69.116.176/0001-00 28996-14497/93-70 21/98 012/96-2
ENDERECO:
Rua Apiai, 791
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Curuga 09291-090

TELEFONE: (DDD):

(11) 4401-4022

TELEFONE: (DDD):

(11) 3705-6206 ramal 123

E-MAIL INSTITUCIONAL:

financeiro@instituicaodrkliaide.org.br

SITE:

www.institui

caodrklaide.org.br

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

aparecida.tarifaa@gmail.com

NOME . . .
Aparecida Pelegrin Tarifa

CPF: RGn° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:

008.936.548-84 3.883.195-8 26/03/2007 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Presidente 22/06/2014 a 21/06/2019
ENDEREGO: .
Rua Araguaia,77
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Apartamento 71 Vila Curuca Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
09291-230 (11) 4479-5729 (11) 4476-8181 (11) 975174141

E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

financeiro@inst

ituicaodrklgide.org.bt
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

A Instituicdo Assistencial e Educacional “Dr. Klaide", fundada em 10 de junho de 1992, é uma
associacao civil, de direito privado, de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, nos termos do Art. 53, da
Lei n.° 10.406/2002, e adequado mediante legislagdo vigente. Atua na promocgdo social e hem-estar de
todos, sem distingdo religiosa, racial, de sexo, cor, idade, sem cunho politico e partidario, ou quaisquer
outras formas de discriminagao, prestando servicos gratuitos.

MISSAO: Oferecer a crianga, ao adolescente, as familias e & populago excluida de bens e
servicos, programas que os promovam e proporcionem condigdes de exercerem a cidadania.

A Entidade possui atividade mista sendo que, na area de Educacéo oferece o Servico de
Educagdo infantil (Creche e Pré-Escola), na Assisténcia Social presta o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos, oferece ainda, servigos
socioassistenciais mediante os Cursos de Formagéao Profissional, visando a promogao ao mercado de
trabatho.

A Diregdo e Gestao da Entidade é composta pelos membros da Diretoria Executiva e Consetho
Fiscal, cada Servigo conta com uma Diretora, Coordenadora Pedagogica e para cada area de atuacéo,
possui um profissional responsavel e qualificado.

A Instituicdo Dr. Klaide”, realiza atendimento com as seguintes filiais:

a) Filial 1 - Nucleo de Convivéncia e Iniciagao Profissional “Anténio de Paula, atende criangas e
adolescentes com faixa etaria de 06 a 15 anos, com atividades diversas.

b) Filial I ~ Nucleo de Apoio e Assisténcia “Eduardo dos Santos”, desenvoive cursos de
formacgéao profissional.

c) Filial lll - Nucleo de Convivéncia para o ldoso “Dr. Eliseu”, atende idosos a partir de 60 anos,
no periodo diurno.

A Instituicdo Assistencial e Educacional “Dr. Klaide”, conta com os seguintes parceiros e
apoiadores: Municipio de Santo André, Padaria Palacio do Pado, Mac Millian Doces e Bolos, Rotary,
D’Paschoal, Coop Cooperativa de Consumo, outros.

As fontes de recursos sao de, convénios, parcerias, contribuicdes mensais de pessoas fisicas e
juridicas, doac¢ao diaria de paes, doagdo mensal de bolo, apoio financeiro para projetos, realizagéo de
eventos beneficentes, nota fiscal Paulista e campanhas diversas.

A entidade ndo conta com projeto préprio para sustentabilidade, porém atua com eficiéncia e
transparéncia na aplicagéo dos recursos captados, atendendo aos principios de compras, no que diz
respeito a economicidade (menor preco, qualidade do bem ou servico e custo & beneficio).
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 JUSTIFICATIVA

Atualmente, a Educacdo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da
educagdo basica. O direito a Educagédo Infantil, ou seja, as creches e as pré-
escolas, configura-se como uma parte do direito a educagdo e este, por sua
vez, como parte dos direitos humanos que todos possuem. A constituicao Federal
estabelece em seu artigo 206, “A educagéo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdao da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificagdo para o trabalho”.

A Secretaria de Educagdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente e de suas diretrizes politico-pedagégicas, vem
implementando no Municipio, relativo a Educagio Infantil, politicas  publicas
educacionais de acordo com os termos estabelecidos nas Constituicbes Federal e
Estadual, bem como os propésitos de universalizagdo, valorizagdo e
melhoria de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o
acesso e a permanéncia nas Creches Municipais, Creches parceiras e EMEIEFS e a
necessidade de garantia de oportunidades e de igualdade de condigbes.

Considerando a demanda existente e a  capacidade de vagas
ofertadas nas Creches e Escolas Municipais, teremos criangas em fila de
espera, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de termos de
colaboragdo com Organizagdbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a
complementagado do atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

A area de atuagdo do Projeto é o atendimento na modalidade Educagdo Infantil, criangas de 1 ano a 5
anos e 7 meses.

Os usuarios, na sua maioria, possuem renda familiar de até dois salarios-minimos, e, hoje, uma boa
parte, encontram-se desempregados. Os responsaveis pelas criangas geralmente trabalham em empregos
informais como: diaristas, costureiras, confeiteiras e manicure. Algumas familias, fazem parte dos programas
sociais como Bolsa Familia ou Renda Cidada, para complementar a renda.

As familias nem sempre contam com a figura paterna, geraimente as mies & que assumem a
manutengdo dos encargos familiares e as avés assumem a responsabilidade do cuidar das criancas. Segundo
levantamento, poucos pais cursam ou cursaram o ensino médio.

O bairro onde esta localizada a creche é residencial, com muitas casas comerciais, postos de saude,
igrejas catblicas e evangélicas, centros espiritas, feiras livres, pragas, escolas publicas e particulares, associagdo
antialcodlica, bancos, cemitério, Parque Regional da Crianga entre outros, todas proximas & Avenida ltamarati.

Atuaimente o bairro sofreu alteragdes no setor habitacional, onde as casas estdo dando lugar a
construgdo de prédios, na maioria de trés andares. Nos bairros vizinhos ha expansdo de apartamentos da
C.D.H.U.

As criangas residem quase na sua totalidade na Vila Curugéd e imediagdes, como: Parque Jodo Ramalho,
Parque Capuava, Jardim Sorocaba, Vila Alzira Franco, Parque das Nagdes e bairros adjacentes.

Atuaimente o transporte publico no bairro é municipal e intermunicipal e de uso constante dos moradores
da regido.

Dentre as principais a¢des previstas estdo:

* Apoiar e subsidiar a elaboragdo e implementagdo de projetos desenvolvidos;

* Analisar e refletir sobre a avaliagdo promovendo agdes de melhoria no processo desenvolvimento /
aprendizagem,;

» Desenvolver projetos que possibilite, a crianga, a construgdo de uma imagem positiva de si; Conhecimento
progressivo do seu préprio corpo, suas potencialidades e seus limites;

« Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas;

* Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade;

+ Brincar, expressando emogdes , sentimentos, pensamentos, desejos € necessidades;

» Utilizar as diferentes linguagens ( corporai, musical, plastica, oral e escrita)

» Conhecer manifestagBes culturais , demostrando atitudes de interesse , respeito e participacdo frente aelas e
valorizando a diversidade.

* Promover palestras, encontros e reuniées com temas de interesse educativo;

» Orientar a familia buscando a methoria da qualidade de vida da crianga tanto em sua casa quanto na creche;

+ Promover agdes culturais que aproximem a familia da creche.

OBJETIVO GERAL

Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:
1 (um) ano e 8 (oito) meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4° 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais|
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Promover o cumprimento de todas as deliberagbes, legislagées e normativas que tratem da EducaqéoH
Basica, inclusive na Deliberagao do CME n® 001/2011.
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META QUANTITATIVA

. . N° de N° de Alunos | N° de Alunos N° de N° de
Agrupamento Faixa Etaria Turmas | (PARCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bergario (01/07/2017 a 2019) 1 0 15 2 0
Maternal a Pré Escola | (01/07/2013 a 30/06/2017) 4 0 85 4 3
TOTAL DE ATENDIMENTO 100
Referéncia :
FAIXAS ETARIAS PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
. CRIANGAS POR
TURMA NASCIDOS ENTRE: EDUCADOR
i-Bergrén'o 1 01/07/2018 2019 6a8
{Bergario 2 01/07/2017 30/06/2018 10
1° Ciclo Inicial da Ed. infantil (Maternal) 01/07/2016 30/06/2017 15
1° Ciclo Final da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/2015 30/06/2016 15
2° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/2014 30/06/2015 20
2° Ciclo Final da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/2013 30/06/2014 25

OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES , METAS E RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ATIVIDADES

I RE
RESULTADO

Atingir o Desenvolvimento
esperado para cada faixa etaria:

JEstimulagdo motora;
Atendimento as necessidades basicas;

|Interagdo social (educador/criangas);

Através da observagio e
registro do desenvoivimento|

* Envolver Familiares

Participagdo da Familia e
Comunidade

- g:ai:ing;olvimento Integral da Atfvi.dades artistic.as; . das criangas nos aspecos
* Fisico/motor; Atividades esportivas; lfisico/motor, cognitivo,
« Cognitivo; Jogos e brincadeiras; emocional e social.
» Emocional; Atividades em grupo;
« Social Socializaggo e organizago;
] FRegistro no diario de classe;
s:;:‘:f:n'::::m"“ das ?;':g{::e"m do Plano de Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital) 98% até 100% das vagas
Belatérios circunstanciados;
lReuniées de pais e educadores,
Atendimento Individualizado; IMinimo de 50% de

Eventos sociais;
Palestras educativas
Comunicacgéo escrita;

jenvolvimento de pais e daj
comunidade nas agbes em que|
ha possibilidade de registro.

» Incentivar a especializagdo dos
jeducadores;
* Propiciar o aumento de

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos e/ou palestras e/ou seminarios;
Cursos e/ou oficinas e/ou workshop;

JMinimo 1 evento

[instrugdo dos demais h . 2. . -
{orofissionais envolvidos. Reunides de Formagao; IMmlmo 7 formagdes
Reunides pedagégicas; Participagdo de 80%
¥ POSSIbllIt?r © acompa n.h?mento Relatorios circunstanciado; Entrega Trimestral
da execugdo do convénio; Interagdo com Orgdo Gestor
* Possibilitar troca de idéias para g Relatérios de atividades; Entrega Mensal
melhoramento das agbes; o
Visitas in loco; 01 Mensal

» Manter o espago em condigdes
fisicas adequadas ao

das especificidades de cada
idade

atendimento das criangas dentro |Benfeitorias nos Espagos Fisicos

Pequenos reparos / manutengéo;
Aquisicio de materiais pedagégicos;
Adequacho de espago/ n° de criangas;

hMelhorias no aspecto de seguranga;

[Realizagio do Previsto

im
A
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'METODOLOGIA

A distribuicdo das criangas respeitara as faixas etarias, agrupadas em cinco
grupos denominados: Grupo Bll, Grupo um, Grupo dois, Grupo trés e Grupo quatro, em
periodo integral.

O trabalho pedagégico sera interdisciplinar correlacionando os contetidos das
areas de estudo para que as criangas construam significados em sua aprendizagem,
que possibilitem expressar seus sentimentos e desejos, conhecendo seus limites e
executando agdes pertinentes a sua realidade.

A metodologia de trabalho sera pautada na ludicidade e utilizara diferentes
linguagens, tais como: o brincar, o desenho e suas representacdes, danga, mdsica,
linguagem prépria da crianga, linguagem do teatro, simbolismo, a manipulagido de
objetos artisticos, cinema, da midia (televisdo, radio, jornal), da nova midia
(computador, jogos eletrénicos), das histérias em quadrinhos, dos albuns de figurinhas,
da poesia, da ilustragdo, atividades fisicas e jogos, a fim de que a ag¢édo educativa se
concretize.

Cada grupo tera sua rotina diaria que podera sofrer alteragdo conforme
ocorréncias relevantes do dia a dia. A rotina sera facilitadora e orientadora nas acgdes
das criangas.

Os espacos da creche serdo utilizados de acordo com as atividades
desenvolvidas, promovendo e garantindo o convivio social.

As criangas receberao trés refeicdes diarias, sendo, o café da manha, o almogo e
o lanche da tarde.

Os Registros das atividades dar-se-do de forma escrita através dos semanarios,
caracterizagdes trimestrais e portfélios das criangas, ressaltando avangos e
desenvolvimentos individuais e coletivos, tendo coleta de fotos para documentar as
atividades realizadas durante o periodo.
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ESPAGO FiSICO EXISTENTE
Ambientes Internos N° de comodos

Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso
Bercario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitorio

Banheiro infantil
Ambientes Externos N° de codmodos
Playground
Patio
Horta

Solario
Quadra de esportes

1
1
1
1
1
6
6
1
0
0
0
0
Ambientes de Apoio N° de comodos
1
1
0
1
o)
2
0
1
1
0
5
1
0

Sala de direcdo
Secretaria

Coordenacgao pedagobgica
Sala dos professores

Ambientes de Servigos N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa
Almoxarifado
Depésito de lixo
Banheiro de adultos
Lavanderia

Outros

PREVISAO DE ADEQUAGCOES DO ESPAGO
| ’ Prazo

Previsto |

Ambiente Descri¢cao da Adequagao
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ACOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS:

- Seréo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do periodo
que iniciarem as matriculas;

- Seré divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia minima de 15
dias do inicio das matriculas ;

- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfietos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as a¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e plblico em geral,
apresentando as a¢des educativas realizadas na entidade, constando informag&es da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagéo:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das|
agGes realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagégicas e de dej
manutengio do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;
- A Comissao de Avaliag&o fardA mensalmente visita in loco para verificagéo e orientac@o das agbes previstas neste1
plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°) ;
- Serdo apresentadas documentagao para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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PREFEITURA DE _
SANTO ANDRE
"ORGULHO Em COIDAR DE vOCE' “Dr. Klaide”
educando para a vida

N
/i

- PREVISAO-ORGAMENTARIA-(ANUAL) - —— —-—

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 610.657,80
Materiais de Consumo R$ 19.000,00
Servigos de Terceiros %3 R$ 2.000,00
Locagao de Iméveis 22 (IPTU fatura de locagéo) R$ -
Locagbes Diversas ** R$ -
Utilidades Publicas R$ 10.635,48
TOTAL DE DESPESAS R$ 642.293,28
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 31.326,72

- ---VALOR TOTAL DE PREVISAO ORGAMENTARIA- - - R§-- - - 673.620,00-

1. O valor de provisdo foi calculade da seguinte maneira (5,77% sobre folha de pagamento, incluindo encargos reincidentes sobre 13° salario / férias) ern consonéncia com o art.
10°, inciso | das Disposigbes Transitérias da Constituicio Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 ).

2. Devendo constar a apresentacéio do contrato para locagdes ou servigos continuos

3.Serd permitido sinal contratual apenas nos casocs em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, d do o valor corresp te ser
considerado no montante total ap do. (D to Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo tinico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugfo do objeto.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA NOSSA GENTE
ORGULHO EM CUIDAR DE VOCE
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

 PERIODO INTEGRAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERQARIO RS 654,00 15 R$ 9.810,00
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 545,00 85 R$ 46.325,00
Total Periodo Integral R$ 56.135,00
' PERTODOIPARQ_IAL '
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL

BERCARIO R$ 425,10 0 R$ -

IMATERNAL/PRE-ESCOLA RS 354,25 0 RS -

Total Periodo Parcial RS -
Valor de Repasse (mensal) RS 56.135,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Janeiro/Fevereiro R$ 112.270,00
Marco R$ 56.135,00
Abril R$ 56.135,00
Maio R$ 56.135,00
Junho R$ 56.135,00
Julho R$ 56.135,00
|Agosto R$ 56.135,00
Setembro R$ 56.135,00
Qutubro R$ 56.135,00
(Novembro R$ 56.135,00
Dezembro R$ 56.135,00
TOTAL ; R$ 673.620,00
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

! de outubrq de 2018,

o) g
fronsde \elequ's Lol

Presidente

Instituic@o Assistencial e Educacional Dr. Klaide
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PREFEITURA DE

X SANTO ANDRE

L MOVIDUS PELA BIOSSA GENTE, SEGULNG §6 CUIDAR DE YOCE

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuicées a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso IV da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 ; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n°® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instru¢des Normativas n°® 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado pela Instituicdo Assistencial e Educacional Dr. Klaide, conforme
processo administrativo n® 37.528/2018, fls. 110 a 121, para firmada de Termo de

Colaboragéo.

Santo André, 05 de novembro de 2018.

SECRETARIA DE EDUCACAQ - GABINETE
Praga IV Centenario, 04 - Prédio Qa Biblioteca Nair Lacerda - 2° andar - Centro — Santo André/SP — CEP: 08015-080
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