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__QUALIFICAGAO DA ENTIDADE |

O Bergario Meimei, hoje denominado Meimei Educagdo e Assisténcia, € uma entidade Assistencial e
Educacional, sem fins econdémicos e devidamente registrada nos érgaos Publicos.

Instituida em 12/10/1988 por um grupo de senhoras, sendo que as atividades se iniciaram em 17/10/1988.

A iniciativa de criar um Bercario surgiu a partir de uma das atividades sociais da Fraternidade Espirita
Renascer, que durante um curso para gestantes as voluntarias cuviram das futuras mamaes o apelo no sentido
de se criar um local onde pudessem deixar seus filhos para continuar a trabalhar.

No inicio de suas atividades a Meimei Educacao e Assisténcia atendia doze criangas de zero a dois anos.

No decorrer do tempo, houve a necessidade de ampliar este trabalho, atualmente a Meimei Educagao e
Assisténcia atende em periodo integral 125 criangas na faixa etaria de quatro meses a cinco anos e sete meses.

O objetivo principal € oferecer as criangas, cuidados com alimentagdo, saude, higiene e um trabalho
pedagogico direcionado no sentido de favorecer o seu desenvolvimento em todos os aspectos: fisico, afetivo,
psicolégico, emocional, intelectual e social, sendo o atendimento prestado de forma inteiramente gratuita as
familias.

Para o cumprimento de sua missdo a instituicdo cumpre e faz cumprir os principios e fins da Educacgéo
Nacional e Legislacdo correlata: LDB 9.394/96 Lei Federal de Diretrizes e Bases de 20/12/1996, o ECA n°
8069/90, Lei Federal do Estatuto da Crianga e Adolescente de 13/07/1990, Cédigo de Obras do Municipio de
Santo André n° 8065/00, de 13/07/2000, e ainda o disposto na deliberagdo do CEE n° 06/95 do Conselho
Estadua! de Educagdo de 30/06/1999 e considerando o disposto na indicagdo CME n°® 001/2011 do Consetho
Municipatl de Educagao de 07/06/2011.

Os recursos financeiros sao obtidos por meio de convénio com a Prefeitura de Santo André, que repassa
para a entidade um valor per capta, porem precisa ser complementado com a¢des solidarias da sociedade:
eventos, bazares beneficentes organizados por voluntarios, e contribuicdo mensal de doagdes.

Instituicao federada a Feasa (Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo André) e participante titular
do CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e Adolescente) no periodo de 2015 a 2018. Possuimos uma parceria
com a Craisa e Mesa Brasil onde recebemos doagdes de géneros alimenticios. E um Instrumento de
Colaboragéo com a Fundagao Salvador Arena de repasse de valores para complementagao alimentar no periodo
de 2016 a 2018. Em 2017 tivemos uma reformulagdo dos espagos ludicos através de financiamento pelo
FUMCAD (Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente).

A organizagdo funcional representa, de forma sintética, a dindmica hierarquica que perpassa toda a
administracdo da instituicdo. Essa dindmica se consolida a partir de: Diretoria Executiva; Gestdo Técnico
Administrativa; Gestao Pedagdgica; Servigos Auxiliares.

A Meimei Educagao e Assisténcia € administrada por uma diretoria executiva constituida por 5 (cinco)
membros voluntarios eleitos em Assembleia Geral com mandato de 3 (trés) anos a saber: presidente, vice-
presidente, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e secretario, advindos da Fraternidade Espirita Renascer.

Com o olhar diferenciado para cada crianga procuramos criar um atendimento personalizado para atender
a necessidade de cada uma delas dentro de sua faixa etaria, sempre buscando aprimorar e capacitar o trabalho
realizado.

Missdo: Promover agdes socioeducativas que possibilitem o desenvolvimento de forma integral de
criangas e familias, que favorega os vinculos afetivos e proporcione uma educagao para construgio da cidadania.

N
X




19
A

! ]
I MEIMEI

PREFEITURA DE _ EDUCACAOE
SANTO ANDRE ASSISTENCIA

MOVIDOE PULA ROSEA GENTER
ORGULNO BM CTUIDAKR DE VOCE

Atualmente, a Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da
educacgao basica. O direito a Educagdo Infantil, ou seja, as creches e as pré-
escolas, configura-se como uma parte do direito a educagdo e este, por sua
vez, como parte dos direitos humanos que todos possuem. A constituicdo Federal
estabelece em seu artigo 206, “A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificagcao para o trabalho”.

A Secretaria de Educacdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Criangca e do Adolescente e de suas diretrizes politico-pedagodgicas, vem
implementando no Municipio, relativo a Educagdo Infantil, politicas  publicas
educacionais de acordo com os termos estabelecidos nas Constituicdes Federal e
Estadual, bem como os propositos de universalizagdo, valorizagdo e
melhoria de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional, a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o
acesso e a permanéncia nas Creches Municipais, Creches parceiras e EMEIEFS e a

necessidade de garantia de oportunidades e de igualdade de condigdes.

Considerando a demanda existente e a capacidade de vagas
ofertadas nas Creches e Escolas Municipais, teremos criancas em fila de
espera, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragédo de termos de
colaboragdo com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a

complementacao do atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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Atendimento educacional e social a 125 (cento e vinte e cinco) criangas em periodo integral, com
idade entre 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses e as familias das criangas assistidas,
que participam dos encontros tematicos e demais atividades que a creche proporciona.

Assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca na cidade de Santo André,
Sao Paulo.

Agdes previstas para o projeto:

* Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga;

» Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda crianga tem o direito de
ser respeitada, de ter acesso a educacdo, a fazer escolhas, a brincar e viver no mundo do faz de
conta;

+ Assegurar educacdo e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento integral das criangas, em
um ambiente seguro e acolhedor, que contemple todas as suas necessidades;

+ Desenvolver planejamentos pedagogicos, que contemplem a capacidade e o interesse de cada faixa-
etaria, bem como suas necessidades;

+ Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam trabalhar, promovendo um
progresso na qualidade de vida;

+ Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar possiveis traumas de
situagées de risco pessoal ou social que tenham vivenciado;

+ Contribuir para a formagao da cidadania (nogbes de direitos e deveres) e despertar o senso critico;

* Promover o atendimento das familias em programas e agdes de acordo com as possibilidades da
creche;

* Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

* Permitir que a crianga conhega a si e 06 mundo que a cerca;

» Promover agbes preventivas de satide;

* Proporcionar ambiente de adapta¢éo e inser¢do no qual a crianga sinta-se protegida e segura para
manifestar suas ideias e opinides;

» Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso, garantindo as criangas
tranquilidade e estimulo para o seu processo de desenvolvimento;

+ Priorizar o brincar e o ladico como praticas de ensino.

~ OBJETIVO GERAL

Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:
4 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4° 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagées e normativas que tratem ?Edﬁagéo

Basica, inclusive na Deliberagéo do CME n° 001/2011.
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Agrupamento Faixa Etaria N° de N° de Alunos | N° de Alunos N° de N° de
grup Turmas (PARCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares

Bercario (01/07/2017 a 2019) 1 0 45 5 0
Maternal a Pré Escola | (01/07/2013 a 30/06/2017) 4 0 80 6 1

TOTAL DE ATENDIMENTO 125

Referéncia :

FAIXAS ETARIAS PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
) CRIANGAS POR
TURMA NASCIDOS ENTRE: EDUGADOR

Bergario 1 01/07/2018 2019 6a8

Bergério 2 01/07/2017 30/06/2018 10

1° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/2016 30/06/2017 15

1° Ciclo Final da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/2015 30/06/2016 15

2° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/2014 30/06/2015 20

2° Ciclo Final da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/2013 30/06/2014 25

OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES | |

TAS E RESULTADOS |

* Fisico/motor;
« Cognitivo,
* Emocional;

« Social

Desenvolvimento Integral da
Crianga

- INDICADORES DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ATIVIDADES RESULTADO
Estimulagdo motora;
Atingir o Desenvolvimento Atendimento as necessidades basicas;
esperado para cada faixa etaria: linteragéo social (educador/criangas); Através da observagdo e

Atividades artisticas;

Atividades esportivas;
Jogos e brincadeiras;
Atividades em grupo;

Socializagdo e organizagéo;

registro do desenvolvimento
das criangas nos aspectos
fisico/motor, cognitivo,
emocional e social.

Garantir a manutengéo das
vagas ofertadas

Cumprimento do Plano de
Trabalho

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital)

Relatorios circunstanciados;

98% até 100% das vagas

*» Envolver Familiares

Participacdo da Familia e
Comunidade

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Eventos sociais;

Palestras educativas

Comunicagao escrita;

Minimo de 50% de|
envolvimento de pais e da
comunidade nas agdes em que
ha possibilidade de registro.

* Incentivar a especializagdo dos
educadores;

* Propiciar o aumento de
instrugdo dos demais
profissionais envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos e/ou palestras e/ou seminarios;

Cursos e/ou oficinas e/ou workshop;

Reunides de Formacao;

Minimo 1 evento

Minimo 7 formagbes

* Possibilitar o acompanhamento
da execugao do convénio;
* Possibilitar troca de idéias para
melhoramento das agdes;

Interagdo com Orgao Gestor

Reunides pedagogicas;
Relatorios circunstanciado;

Relatorios de atividades;

Participagdo de 80%
Entrega Trimestral

Entrega Mensai

das especificidades de cada
idade

Visitas in loco; 01 Mensal
« Manter o espago em condigdes Pequenos reparos / manutencgao;
fisicas adequadas ao o . Aquisicdo de materiais pedagogicos; ]
atendimento das criangas dentro |Benfeitorias nos Espagos Fisicos Re, o Previsto

Adequacao de espaco/ n° de criangas;

Melhorias no aspecto de seguranga;

8



&2

ke

Resiiasgr

PREFEITURA DE _ MUEC!\MOE!
SANTO ANDRE ASSISTENCIA

MOVIDT S PELA MOB3A GENTE

ORGULEO EM CUIDAR OE VOCE

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do curriculo da MEIMEI Educagao e
Assisténcia é de projetos. Para tanto os membros da equipe se reuniram no final do ano para a
escolha dos temas de maior relevancia que serdo desenvolvidos no ano seguinte. Os temas
partiram das educadoras, do interesse das criancas, do proprio contexto social ou de temas
emergentes na imprensa.

Eles sdo desenvolvidos com as criangcas e ndo para as criangas e desenvolvem a
cooperagao e a solidariedade entre as criancas e educadoras. A avaliacdo deve estar presente
em todo o processo entre as produgdes da criancga.

Utilizamos diversas linguagens, materiais diversificados, e partindo de situagdes
concretas, facilitamos e proporcionamos o encontro da crianga com o fazer criativo.

Esta visdo do trabalho pedagégico possibilita a transformagao do espago da creche em
um espagco realmente democratico, onde a crianga deve ser respeitada em sua individualidade
e acdo criadora. Sendo assim a abordagem da Instituicdo contempla a metodologia
construtivista idealizada por Jean Piaget, que é vista como algo que niao esta acabada e se
constitui principalmente pelo processo de interagdo do educando com o meio fisico e social,
com simbolismo humano e com as relagbes sociais. A aprendizagem se da pela sua agéo e
nao por conhecimentos prévios, questdées hereditarias ou sociais.

O educador tem o papel de coordenador das atividades, de perceber como a crianga
aprende e de propor situacdes de aprendizagens.

O universo da criangca, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e
curiosidade, sdo os pontos de partida da acdo pedagdgica, que se propde garantir a crianga a
conquista do espacgo criador e gerador de conhecimento.

Fatos e situagcdes devem ser aproveitados como um impulso para a busca e descoberta
de novas solugdes. Para tanto nos valemos também de festas, feiras de livros, campanhas de
solidariedade, exposi¢cdes e tudo o mais que for necessario para que a crianca tenha
oportunidade de vivenciar o conteddo ministrado em sala de aula, configurando-se assim
também a metodologia sociointeracionista parte do pressuposto que o processo de ensino-
aprendizagem vai além da relagdo educando/educador, educando/conhecimento, mas sim a
interacao social do educando no qual se efetiva a aprendizagem que se tem no educador e
pesquisador Vygotsky seu principal pensador.

O importante é perceber que uma histéria, um filme, um brinquedo, um desenho, um
livro, um jogo, uma cor ou mesmo um objeto de arte, pode levar individuos g€ qualqyer idade
as vivéncias significativas e importantes para a sua vida. [\J\
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ESPACO FISICO EXISTENTE
Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 4
Sala de atividades muitiuso 0
Bercario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitério 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregao 1
Secretaria 1
Coordenacao pedagdgica 1
Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 2
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 3
Lavanderia 1
Outros 0
. w e e ; e ——
Ambiente icdo da Adequacao ist
Descri¢ quac Previ
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS:

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do periodo
que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia minima de 15
dias do inicio das matriculas ;

- Eventuaimente serdo utilizados recursos como: panfletos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descri¢do de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divuigadas as ag¢bes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as ag¢bes educativas realizadas na entidade, constando informag6es da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragao para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagao:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

PROCEDIMENTOS

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
acbes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagdgicas e de de
manuten¢ao do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissao de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagdo das agbes previstas neste
plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Serao apresentadas documentagdo para prestagdo de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfag&o junto a pais e responsaveis. @
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SANTO ANDRE ASSISTENCIA
MVIXS PRFLA DORGA GENTE
CIRGAILMC A CUHIAR DF VOO E

DESPESAS COM A EXECUGCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 741.757,80
Materiais de Consumo R$ 15.000,00
Servicos de Terceiros % ° R$ 46.836,84
Locagéo de Iméveis *° (IPTU fatura de locagao) R$ -

Locagbes Diversas 2* R$ -

Utilidades Publicas R$ 30.209,04
TOTAL DE DESPESAS R$ 833.803,68
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES® R$ 42.556,32

RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RE s  R$  876.360,00

1. O valor de provisdo foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / férias) em
consonéancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituigéo Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 , motivo pelo qual o
total de provisdo ndo corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagao do contrato para locagdes ou servicos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°®
16.870/2016, art 48, paragrafo nico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
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MEIMEI
- EDUCA O E
SANTO ANDRE ASSISTENCIA
MONIDT S FELA WNIOSSA GRMNTYE
RGO P M UHDAR DE YU

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BER(;ARIO R$ 654,00 45 R$ 29.430,00
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 545,00 80 R$ 43.600,00
Total Periodo Integral R$ 73.030,00
PERIODO PARCIAL L
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 42510 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 354,25 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS -
Valor de Repasse (mensal) RS 73.030,00
_ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Janeiro/F evereiro — R$ 146.060,00
Marco R$ 73.030,00
Abril R$ 73.030,00
Maio R$ 73.030,00
Junho R$ 73.030,00
Julho R$ 73.030,00
Agosto R$ 73.030,00
Setembro R$ 73.030,00
Outubro R$ 73.030,00
Novembro R$ 73.030,00
Dezembro R$ 73.030,00
TOTAL R$ 876.360,00

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Santo André el de outubro de 2018.
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A PREFEITURA DE B
X SANTO ANDRE
W VEDTES PELA HMOSSA GENTE, DRGULHO EM CIDAR pEvoct

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuigées a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso IV da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 ; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n°® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instrugdes Normativas n° 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado pela Meimei Educacdo e Assisténcia, conforme processo

administrativo n® 37.536/2018, fls. 77 a 88, para firmada de Termo de Colaboracéo.

Santo André, 05 de novembro de 2018.

juck Zekcer
aria da Educagao

SECRETARIA DF EDUCACAQ - GABINETE
Praca IV Centenario, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda - 2% andar ~ Centro —-‘Santo André/SP - CEP: 08015-080
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