PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DA EDUCAGAD

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA .
CRECHE HEITOR VILLA LOBOS CNPJ: 06.351.132/0001-44

" . . Vigéncia do Plano de Trabalho:
CONVENIO N-* 035 (207 Inicio:01/07/2021 Término: 30/06/2022

PLANO DE TRABALHO - CADASTRO DO CONSELHO DE ESCOLA
ANEXO |

IDENTIFICACAO DO CONSELHO DE ESCOLA

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA CRECHE HEITOR | CNPJ: 06.351.132/0001-44
VILLA LOBOS

ENDERECO: RUA LACONIA, SN

BAIRRO: PARQUE CAPUAVA MUNICIPIO: SANTO ANDRE CEP: 09.271-010

DDD: 11 | TELEFONE: 3356-7866 E-MAIL: ccapuava@santoandre.sp.gov.br

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSELHO DE ESCOLA

NOME DO REPRESENTANTE: ]

RAQUEL LARA MELO CPF: 340.474.658-95

N.° DA IDENTIDADE: DATA DA EMISSAO: ORGAO EXPEDIDOR:
42.938-418-X 16/06/2010 SSP/SP

ENDERECO: COMPLEMENTO DO ENDERECO:
RUA APALACHES, 882 CS 07

BAIRRO PQ NOVO ORATORIO MUNICIPIO: SANTO ANDRE UF: SP CEP: 09270-470
DDD: 11 TELEFONE: 3356-7866 E-MAIL: ccapuava@santoandre.sp.gov.br

PERIODO DO MANDATO:

CARGO NA ENTIDADE: Presidente da Diretoria Executiva 16/04/2019 a 06/08/2021




PAEFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DA EDUCACAO |

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA
CRECHE HEITOR VILLA LOBOS

CNPJ: 06.351.132/0001-44

CONVENION- 045/ 207] Inicio:01/07/2021 Término: 30/06/2022

Vigéncia do Plano de Trabalho:

PLANO DE TRABALHO - OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E

RESULTADOS
ANEXO Il

OBJETIVOS E O objeto deste convénio é a gestdo e acompanhamento de recursos financeiros a serem repassados

METAS A pelo MUNICIPIO, para viabilizar e implementar Projetos Politico-Pedagdgicos elaborados pela
unidade escolar, com base no calculo de valor apresentado pela Secretaria de Educag@o, para a

SEREM implementacio da Gestdo Democratica da Educagéo.

ATINGIDAS Os valores repassados serfo obrigatoriamente empregados no atendimenio de despesas que
beneficiem a comunidade escolar em toda a sua amplitude, de acordo com a Lei n® 9.669 de 16 de
abril de 2015 e o Decreto Municipal n.° 16.314/12 de 17 de agosto de 2012 e alteragbes posteriores.
Os valores repassados, conforme descrito abaixo, serdo véiidos durante a vigéncia do presente
convénio.

Valor fixo (R$ 3.500,00) + Valores per capita trimestral:
Creche: R$ 12,00 EMEIEFs (E.l, E.F e EJA): R$ 8,00 CPFP: R$ 12,00

ATIVIDADES Melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica;

Bom funcionamento da unidade escolar;
Fortalecimento da participagio social e de autogestio = gestio democrética.

RESULTADOS Como resultados podemos destacar o envolvimento dos participantes no desenvolvimento do

trabalho, bem com a proposigéo do incentivo & participagéo de toda comunidade escolar,
aprovacgdo do Conselho de Escola e a apresentagio da prestagéo de contas.

¢« NUMERO DE ATENDIMENTO - Conforme a capacidade.

Creche

N.° de criangas atendidas: Quantidade
e Bergario
e Educacgédo Infantil -

242

EMEIEF (Ed. Infantil, E. Fundamental e EJA)

e EJA

N.° de criancas atendidas: Quantidade

e Educagdo Infantil -
e Ensino fundamental -

CPFP

N.° de jovens e adultos atendidos Quantidade




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DA EDUCACAQ

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA CNPJ: 06.351.132/0001-44

CRECHE HEITOR VILLA LOBOS

Vigéncia do Plano de Trabalho:

CONVENIO N.° 0?5/9&32! Inicio:01/07/2021 Término: 30/06/2022

PLANO DE TRABALHO - DESCRICOES DAS ACOES
ANEXO lil

DESCRICAO DO PROJETO/NECESSIDADE

® ¢ ¢ @ © ©¢ @ © © © © © O ¢ e o ©

@ © @ @ ¢ @ © © © ® ® © © © © © © ©

Aquisicdo de materiais de expediente para secretaria e sala de aula;

Aquisicio de materiais para primeiros socorros;

Aquisicdo de pecas para conserto de equipamentos: eletrodomeésticos, eletro-eletrénicos informatica;
Aquisicdo de materiais para pequenos reparos de manutengio do prédio escolar;

Aquisicdo de materiais para desenvolvimento dos Projetos pedagogicos elencados na Unidade Escolar;
Aquisicdo de tecidos e acessorios para cortinas;

Agquisigdo de materiais de limpeza e higiene;

Aquisig¢ao de livros infantis e pedagdgicos; jogos e brinquedos pedagdgicos;

Aquisicao de softwares pedagogicos; acessoérios de informatica, tonner e tinta de impressora,
Aquisicao de filmes pedagdgicos;

Aquisi¢do de ingressos, como: teatro, cinema entre outros;

Aquisicéo de artigos para festividades; fantasias, becas para formatura;

Aquisicdo de elemento filtrante;

Aquisicdo de utensilios para cozinha e outros ambientes da escola;

Aquisicdo de materiais para aulas de atividades fisicas;

Aquisicdo de |ampadas e reatores;

Aquisicao de materiais de consumo de marcenaria, chaveiro, hidraulica, elétrica, vidragaria,
acessibilidade, seguranca, tapecaria; foto e elétricos;

Aquisi¢do de ferramentas; vidros, espelhos, tintas

Aquisi¢do de armarinhos diversos;

Aquisigéo de materiais para seguranga; alarme de sensor de presenca;

Servigo de recarga de extintor;

Aquisicdo de brinquedos para parque;

Aquisi¢cdo de materiais esportivos; araras;

Conserto de equipamentos eletro-eletronicos e informatica da Unidade Escolar;

Servicos de pequenos reparos na Unidade Escolar;

Servico de manuteng¢&o de marcenaria, hidraulica, tapegaria, vidragaria, serralheria e eletricista:
Manutencao de mobiliario;

Servicos de chaveiro; sinalizagao;

Contratagdo de shows de teatro; palhacos, magicos;

Locag&o de brinquedos inflaveis para festividades;

Confecgéo de cortinas;

Locac&o de 6nibus; Pedégio; Correio; Ingressos para passeios, estacionamento:

Instalacdo de equipamentos e diversos;

Confecgio de carimbo;

Servico de retiradas de colmeias e outros insetos:




FREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DA EDUCAGAD

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA

CRECHE HEITOR VILLA LOBOS GHPJ: DE51. 1920015

s o : Vigéncia do Plano de Trabalho:
CONVENION* OFS/dpz] Inicio:01/07/2021 Término: 30/06/2022

PLANO DE TRABALHO - DESCRICOES DAS ACOES
ANEXO Il - FOLHA 02

DESCRICAQ DO PROJETO/NECESSIDADE

Servigos de encadernacéo, grafica e plastificagio;

Tarifas Bancarias (autorizado pelo Decreto n°® 16994 de 06/12/2017);

Aquisicdo de materiais para combate e prevencéo relativos a pandemia do novo Coronavirus-COVID-
19;

Aquisicdo de totem de alcool em gel;

Aquisicio de dispenser de sabonete, alcool em gel, papel toalha;

Aquisicdo e/ou confecgao de diviséria de vidro ou acrilico;

Aquisicdo de termdmetro digital, infravermelho;

Aquisicdo de mascaras descartaveis, reutilizaveis, face shield;

Aquisicdo de luvas descartaveis;

Aquisigdo de barrifadores; caixas organizadoras; lixeira com pedal; fitas zebradas; avental protetor,
copos descartaveis, protetor de carrinho descartaveis efou reutilizaveis, pulverizador, pilhas para
termémetro;

Tapete sanitizante;

Porta papel interfolha;

Dispenser de sabonete liquido;

Dispenser de papel.

77




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DA EDUCACAQ

NOME DO CONSELHO: CONSELHO DE ESCOLA DA CNPJ: 06.351.132/0001-44

CRECHE HEITOR VILLA LOBOS

CONVENION.° (3¢ 02

Vigéncia do Plano de Trabalho:
Inicio:01/07/2021 Término: 30/06/2022

PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO IV

Especificagcdo do objeto

3° trimestre -
(julhofagosto/
sefembro)

4° trimestre - 1° trimestre - 2° trimestre —
(outubro/novembro/ | (janeiro/fevereiro/ | (abril/maio/junho)
dezembro) margo)

Gestao de recursos
financeiros repassados
pelo Municipio, para
viabilizar e implementar
Projetos Politico-
Pedagogicos elaborados
pela unidade

escolar, conforme numero
de atendimento de
criangas, jovens e adultos
constante no Anexo |l

R$6.404,00

R$6.404,00 R$6.404,00 R$6.404,00

TOTAL GERAL ANUAL: R$ 25.616,00

Data

Ass.:
CLEIDE BAUAB EID BOCHIXIO
Secretaria de Educagéo
Ass.: ) N
05/04/2021 | RAQUEL LARA MELO \ g
Presidente da Diretoria Executiva do Conselho \




