tf?“ﬁ _;SAMC“ ANDRE

RESOLUCAO N° 50.08.2026 — CMS/SS

Dispde sobre a aprovacdo do Regulamento Interno da Comissdo Intersetorial de
Satide do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT-SA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANDRE, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n® 9.698,
de 19 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Resolugido CNS n° 011, de 31 de outubro de 1991, que dispde
sobre as Comissdes Intersetoriais no Ambito dos Conselhos de Saude;

CONSIDERANDO a Resolugdio CNS n° 493, de 7 de novembro de 2013, que dispde
sobre a organiza¢do e funcionamento das Comissdes Intersetoriais de Saide do

Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 19, de 20 de agosto de 2015, do Conselho
Municipal de Saude de Santo André, que aprovou a reestruturagdo da Comissdo
Intersetorial de Saude do Trabalhador;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 15.05.2022 — CMS/SS, que aprovou a
reestrutura¢do e recomposi¢io da Comissdo Intersetorial de Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora — CISTT-SA;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e consolidar o Regulamento Interno da
CISTT-SA, em consonincia com as diretrizes nacionais, a legislagdo vigente € o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que a CISTT constitui Comissfo Permanente de assessoramento
do Conselho Municipal de Saude, de carater consultivo e técnico, sem competéncia
deliberativa;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal de Satde, na
340 Reunifio Ordinaria, realizada em 20 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Regulamento Interno da Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT-SA, conforme deliberado na 340* Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal de Satde, realizada em 20 de setembro de 2026.

Art. 2° O Regulamento aprovado por esta Resolugdo disciplina a organizagdo, a
composi¢do e a atua¢do da CISTT-SA, observadas as disposi¢des do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Satde e as normas aplicaveis a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

Art. 3° A CISTT-SA exercerd suas atribui¢des em carater consultivo, técnico e de
assessoramento, sem competéncia deliberativa, cabendo ao Conselho Municipal de
Satde a aprecia¢io e delibera¢do das matérias encaminhadas pela Comissao.
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Art. 4° Fica aprovado e consolidado o Regulamento Interno da CISTT-SA,
substituindo o Regulamento Interno anteriormente vigente.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santo André, 25 de agosto de 2026.

-

SILVANA GOMES-BE ARAUJO/TEIXEIRA
Presiden tnicipal de Satude
Homologo a presente Resolugdo n° 50.08.2026 CMS/SS.

»,

T By

e s e

_ =~ -DIEGO CABRA
Secretario Municipal de Saide
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE
DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA - CISTT-SA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT
¢ Comissdo Permanente de assessoramento do Conselho Municipal de Saude de Santo
André, a qual se vincula institucionalmente, observadas as disposi¢des legais e
normativas aplicaveis.

Art. 2° A CISTT tem por finalidade assessorar o Conselho Municipal de Satide na
formulagfio, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, mediante pareceres, recomendacdes ¢
manifestagdes técnicas.

§ 1° A CISTT possui carater consultivo, técnico ¢ de assessoramento, ndo tendo
competéncia deliberativa.

§ 2° Compete exclusivamente ao Conselho Municipal de Saude apreciar e deliberar
sobre as matérias, pareceres, recomendagdes e demais manifestagdes encaminhadas
pela CISTT.

Art. 3° A CISTT observard, em sua organizagdo e funcionamento, as disposi¢des do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde, cabendo a este Regulamento
disciplinar as matérias especificas relativas a sua composi¢do e atuacdo.

CAPITULO II _
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° Compete a CISTT acompanhar, analisar e avaliar a implementag&o da Politica
Municipal de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora e as a¢Bes desenvolvidas pelo
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST, observando seu Plano de
Trabalho e demais instrumentos de planejamento, e encaminhar ao Conselho
Municipal de Satde pareceres e recomendagdes.

Art. 5° S#o atribui¢oes da CISTT:

I — acompanhar e contribuir para a formulag¢fo, implementagdo, monitoramento €
avaliacdo da Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

I — acompanhar a¢des de promocgdo, protegdo, vigilancia, prevengdo, recuperacdo €
reabilitacdo da saide dos trabalhadores e das trabalhadoras;

III — acompanhar politicas, programas, projetos e agdes relacionados as condigdes e
aos ambientes de trabalho;

IV — promover a articulagdo entre 6rgdos, instituicdes, entidades representativas e
segmentos sociais envolvidos com a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

V — acompanhar a execugfo das a¢des e diretrizes de Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora previstas no Plano Municipal de Saide;

VI — acompanhar, analisar e participar da constru¢c@o do Plano de Trabalho do Centro

de Referéncia em Saitde do Trabalhador — CEREST, propondo agdes, alteragdes ou
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complementagdes quando necessarias, e encaminhando suas recomendacdes ao
Conselho Municipal de Saude;

VII — acompanhar as metas, indicadores, a¢des e resultados relacionados 4 Satide do
Trabalhador e da Trabalhadora, previstos no Plano Municipal de Saude 20262029 e
nos demais instrumentos de planejamento e gestdo do SUS;

VIII - acompanhar os instrumentos de monitoramento e avaliagdo da gestdo,
especialmente os Relatorios Quadrimestrais, o Relatério Anual de Gestdo e outros
documentos relacionados a 4rea;

IX - acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados as a¢des de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, especialmente os relacionados ao CEREST;

X — acompanhar a implementagio das deliberagdes do Conselho Municipal de Satude
relacionadas a Saade do Trabalhador e da Trabalhadora, comunicando ao Conselho
eventuais necessidades de providéncias;

XTI — elaborar pareceres, recomendacdes, notas técnicas e demais manifestagdes para
subsidiar o Conselho Municipal de Saude;

XII - propor agdes de educagdo permanente, mobiliza¢do social e fortalecimento do
Controle Social na area de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora;

XIII - exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem conferidas pelo Conselho
Municipal de Saude.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 6° A CISTT sera composta por 14 (quatorze) membros titulares e respectivos
suplentes, representantes do Poder Publico, dos Trabalhadores e dos Usudrios, assim
distribuidos:

I — Segmento Gestor:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) Encarregado Técnico do Centro de Referéncia em Saiade do Trabalhador —

CEREST;
¢) 01 (um) representante do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
II — Segmento dos Trabalhadores e Profissionais de Satde:

a) 01 (um) representante do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador —
CEREST;

b) 01 (um) representante do Centro Especializado em Reabilitagdo — CER IV;

¢) 01 (um) representante do Departamento de Vigilancia a Saide/Geréncia de Controle
de Zoonoses;

d) 01 (um) representante da Rede de Saude — Coordenacdo de Atencéo Priméria;

e) 01 (um) representante dos Sindicatos dos Trabalhadores da Satde com sede no
Municipio de Santo André.

III — Segmento Usuarios:

a) 03 (trés) representantes de Sindicatos de Trabalhadores, com base territorial no
Municipio de Santo André;
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b) 01 (um) representante das Centrais Sindicais com atua¢io no Municipio de Santo

André;

¢) 01 (um) representante de Associa¢des e/ou Movimentos de Usudrios com atuagio no
Municipio de Santo André.

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Satde, pertencente ao segmento
dos Usuadrios.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serfio indicados pelos respectivos 6rgos ou
institui¢des.

§ 2° As vagas destinadas aos segmentos dos Trabalhadores e dos Usuérios serfio
preenchidas mediante processo eleitoral, na forma estabelecida pelo Conselho
Municipal de Saude, sendo a entidade eleita responsavel pela representagdo da
respectiva vaga.

§ 3° Apos o processo eleitoral, a entidade eleita para a respectiva vaga indicara seu
representante titular e suplente para compor a CISTT.

§ 4° A representagdo do Conselho Municipal de Saude sera exercida por Conselheiro
Municipal de Satude integrante do segmento dos Usuaérios, indicado pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude.

§ 5° O titular da representa¢do do Conselho Municipal de Satde exercera a fungéo de
Coordenador da CISTT, e seu respectivo suplente exercera a fun¢do de Coordenador-
Adjunto.

Art. 7° O mandato dos membros da CISTT serd de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo, observadas as regras aplicaveis a representacdo de cada segmento.

Art. 8° Os membros suplentes poderéo participar das reunides da CISTT com direito a
voz e, na auséncia do respectivo titular, exercerfio suas atribuigdes de representagéo.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO E DA RELATORIA

Art. 9° A CISTT serad coordenada por um Coordenador ¢ um Coordenador Adjunto,
designados pelo Conselho Municipal de Saide dentre os membros da Comisséo,
observadas as disposi¢des do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satude.

Paridgrafo unico. Pelo menos um dos membros da Coordenagdo devera ser
Conselheiro Municipal titular.

Art. 10. Compete & Coordenagéo:
I — Coordenar os trabalhos da CISTT;
IT — convocar e conduzir as reunides;

III - organizar as matérias a serem apreciadas, com apoio da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude;

IV — encaminhar ao Conselho Municipal de Saude os pareceres, recomendagdes e
demais manifesta¢des da Comisséo;

V — representar a CISTT perante o Conselho Municipal de Saude e demais 6rgéos e
institui¢des, quando designado;
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VI — solicitar as informag¢des e documentos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 11. A CISTT contard com Relator, escolhido dentre seus membros, a quem
compete analisar as matérias submetidas a Comissdo e elaborar as respectivas
manifestagdes técnicas, com apoio dos demais membros quando necessario.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. A CISTT reunir-se-4 ordinariamente conforme calenddrio anual elaborado e
discutido pela propria Comissdo e submetido & aprovagdo do Plenario do Conselho
Municipal de Saude e, extraordinariamente, sempre que necessario, observadas as
disposi¢des do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude.

Art. 13. As reunides da CISTT terdo carater técnico e consultivo e poderdo ser
presenciais, hibridas ou virtuais, conforme definido pela Coordenagdo, assegurado o
respectivo registro.

Art. 14. As reunides da CISTT serdo publicas, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas em lei.

Art. 15. A CISTT nfo possui competéncia deliberativa propria, devendo suas
manifestacdes, recomendagdes e pareceres ser encaminhados ao Conselho Municipal
de Saude para apreciagio e delibera¢do, quando couber.

Art. 16. A CISTT podera convidar representantes de orgdos publicos, instituigdes,
entidades sindicais, organiza¢des da sociedade civil, profissionais, especialistas e
demais pessoas que possam contribuir tecnicamente para as matérias em analise, sem
direito a voto.

CAPITULO VI _ ,
DOS PARECERES E MANIFESTACOES TECNICAS

Art. 17. As matérias submetidas a apreciagfo da CISTT poderdo ser distribuidas pela
Coordenacéo ao Relator para andlise e elaboragdo de parecer ou manifestagio técnica.

Pardgrafo tnico. Para instru¢do das matérias, poderfo ser solicitados documentos,
informagGes, estudos e esclarecimentos aos O&rgdos, servigos e instituigdes
competentes.

Art. 18. Os pareceres, recomendagdes, notas técnicas e demais manifestagdes da
CISTT terfio carater técnico e consultivo e serdo encaminhados ao Conselho Municipal
de Saude para conhecimento, apreciac¢do e deliberagdo, quando couber.

CAPITULO VII
DO APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 19. A CISTT contard com apoio técnico do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST, especialmente para apresentacdo de informagdes, planos,
relatérios, metas, indicadores, resultados e demais elementos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribui¢es.
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Paragrafo umico. O apoio técnico do CEREST ndo caracteriza subordinagéo
administrativa da CISTT ao servigo, permanecendo sua vinculagdo ao Conselho
Municipal de Saude.

Art. 20. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saide prestara o apoio
administrativo necessario ao funcionamento da CISTT, observadas as atribuicdes
estabelecidas no Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde.

CAPITULO VIII ,
DO PLANO DE TRABALHO E DO RELATORIO

Art. 21. A CISTT elaborara e discutira anualmente seu Plano de Trabalho,
contemplando as prioridades e agdes relacionadas a4 Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, submetendo-o & aprovagdo do Plendrio do Conselho Municipal de
Sande.

Art. 22, A CISTT elaborara Relatério Anual de Atividades, contendo o registro das
agdes desenvolvidas e das manifestagdes técnicas produzidas, encaminhando-o ao
Conselho Municipal de Satude para conhecimento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos neste Regulamento serfo encaminhados ao Conselho
Municipal de Saude, observadas as disposigdes do seu Regimento Interno e da
legislagdo aplicavel.

Art. 24. A alteracio deste Regulamento sera proposta pela CISTT ou pelo Plenério do
Conselho Municipal de Saude e devera ser submetida 2 Comissio de Politicas Publicas
para analise e emissfo de parecer, antes de sua apreciagéo e aprovagéo pelo Plendrio do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 25. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Plendrio do
Conselho Municipal de Saude, substituindo o Regulamento Interno anteriormente
vigente.
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