SECRETARIA DA SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N° 49.08.2026 — CMS/SS

APROVA O REGULAMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO
COMPLEMENTAR E RECOMPOSICAO DOS CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE - CLS E DOS DEMAIS COLEGIADOS DE PARTICIPACAO E
CONTROLE SOCIAL - GESTAO 2026/2028.

O Conselho Municipal de Saide de Santo André, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, e considerando o disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, na Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, na Lei Municipal n°® 9.698,
de 19 de junho de 2015, no Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde e
demais disposi¢des aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da participa¢do e do

controle social no ambito das Unidades e Servicos de Saiude do Municipio de Santo
André;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar eleigdio complementar para a
recomposi¢do das vagas existentes nos Conselhos Locais de Saitde e nos demais
colegiados de participagfo e controle social abrangidos pelo processo eleitoral, sem
alteracdio do periodo da gestio 2026/2028;

CONSIDERANDO que a eleigdo complementar tem por finalidade recompor os
representantes dos segmentos de Usuarios e Trabalhadores, conforme a composigéo e
as vagas existentes em cada Unidade, Servigo ou colegiado;

CONSIDERANDO a Resolugdio n° 34.05.2026 — CMS/SS, que dispde sobre o
processo eleitoral e a composi¢@o dos Conselhos Locais de Saude e demais instancias
de participagdo e controle social;

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 48.08.2026 — CMS/SS, que complementa a
Resolugdo n° 34.05.2026 — CMS/SS, para inclusio dos servigos e colegiados
abrangidos pelo processo de recomposicio;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e procedimentos para a
realizagdo da eleicdo complementar, garantindo transparéncia, participagdo dos
usuarios e trabalhadores e regularidade do processo eleitoral;

CONSIDERANDO que o Regulamento Eleitoral estabelece o cronograma, 0s
procedimentos de inscricdo, homologacio, campanha, votagdo, apuracdo e recursos,
bem como as atribui¢Ges das Comissdes Eleitorais Locais;

CONSIDERANDO a aprovagio do Regulamento Eleitoral pelo Conselho Municipal
de Saude em sua 340° Reunido Ordindria, realizada em 20 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Eleitoral para Eleicdo Complementar e
Recomposi¢do dos Conselhos Locais de Saude — CLS e dos demais colegiados de
participagfio e controle social — Gestdo 2026/2028, na forma do Anexo Unico desta
Resolugéo, que dela ¢ parte integrante.

Art. 2° O Regulamento Eleitoral aprovado por esta Resolugéo estabelece as normas e
procedimentos especificos para a realizagdo da elei¢do complementar destinada a
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recomposi¢do dos representantes dos segmentos de Usudrios e Trabalhadores, nos
servigos e colegiados relacionados em seu Anexo 1.

Art. 3° A eleicdo complementar de que trata o art. 1° nfio constitui novo processo
eleitoral para inicio de mandato, destinando-se exclusivamente a recomposicio das
vagas existentes, permanecendo vigente o mandato correspondente a Gestio
2026/2028, com término em janeiro de 2028.

Art. 4° O processo eleitoral observara as disposi¢des da Lei Municipal n® 9.698/20135,
do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde, das Resolucdes n° 34.05.2026
e n°®48.08.2026 — CMS/SS, bem como as demais normas aplicéveis.

Art. 5° A condugdo do processo eleitoral ficara sob responsabilidade da Comissio de
Relacionamento dos Conselhos Locais, observadas as competéncias estabelecidas nas
normas vigentes e no Regulamento Eleitoral aprovado por esta Resolugio.

Art. 6° O Regulamento Eleitoral serd divulgado pelos meios oficiais do Municipio,
inclusive no site da Prefeitura de Santo André, e devera ser disponibilizado as
Unidades e Servigos participantes do processo eleitoral.

Art. 7° Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua aprovagio.

Santo André, 25 de agosto de 2026.
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Secretdrio Municipal de Satde



REGULAMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO COMPLEMENTAR PARA
RECOMPOSICAO DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE — CLS, DO
CONSELHO LOCAL DA VIGILANCIA SANITARIA — CONDIVIS, DA
COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA

TRABALHADORA - CISTT, DO CMEI E DOS CENTROS DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL — CAPS - GESTAO 2026/2028

DEFINICAO

Os Conselhos Locais de Saude sdo 6rgdos auxiliares e colegiados, hierarquicamente
subordinados ao Conselho Municipal de Satde, com a finalidade de garantir a
participacdo organizada da populagfo e dos trabalhadores no 4mbito das Unidades de
Saide do Municipio de Santo André. Esses colegiados tém como atribui¢des
acompanhar, controlar e fiscalizar a execugfo das politicas publicas nas respectivas
Unidades de Satde, conforme estabelecido pela Lei Municipal n® 9.698, de 19 de junho
de 2015.

O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer as diretrizes gerais de
organizagfo e preparagdo que envolvem a eleigdo complementar para a recomposi¢io
dos representantes dos segmentos de Usudrios e Trabalhadores nos Conselhos Locais
de Saude e nos demais colegiados de participago € controle social abrangidos por este
processo.

A elei¢do complementar destina-se a recomposi¢do das vagas existentes, nfo
constituindo novo processo eleitoral para inicio de mandato, permanecendo vigente a
gestdo 2026/2028, iniciada em janeiro de 2026 e com término em janeiro de 2028.

A relacdo dos servigos e colegiados que participardo do processo eleitoral de
recomposicdo constard do Anexo I deste Regulamento.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULQ I-DO PROCESSO DE MOBILIZACA&O E DIVULGACAO DAS
ELEICOES DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE E FORMACAO DA
COMISSAO ELEITORAL LOCAL

Art. 1° O periodo de divulgagdio do processo eleitoral ocorrera em 27/08/2026, por
meios eletronicos, cartazes nas Unidades de Satde e Servigos participantes e
divulgacdo no site oficial da Prefeitura de Santo André.

Art. 2° As reunides de mobilizagdo tém como objetivo estimular a participagdo da
populagdo e dos trabalhadores da Saude na gestdo dos Servigos de Saude, bem como
na formacfo da Comisséo Eleitoral Local.

Art. 3° Cada Unidade de Saude e Servigo objeto de convocagio deste Regulamento
devera convocar a populagio para participar da reunifio de mobilizagdo, que ocorrera
no dia 09/09/2026, 4s 09h ou 15h, a ser definido pelo respectivo servigo, para
apresentac¢do do processo eleitoral, esclarecimentos e formagio da Comissdo Eleitoral
Local.
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Art. 4° Para os fins deste Regulamento consideram-se integrantes do processo eleitoral
0s servigos e colegiados relacionados no Anexo I, compreendendo:

I — Unidades e Servigos de Saide que realizarfio eleigdo complementar para
recomposic@o dos Conselhos Locais de Saude;

II - Conselho Local da Vigilancia Sanitaria— CONDIVIS;

I — Comissdo Intersetorial de Satide do Trabalhador ¢ da Trabalhadora — CISTT;

IV — CMEL,

V — Centros de Aten¢éo Psicossocial — CAPS.

CAPITULO II - DAS INSCRICQES DOS (AS) CANDIDATOS (AS) DO
SEGMENTO DE USUARIOS E TRABALHADORES

Art. 5° A inscrigdo devera ser requerida pelo (a) candidato (a) na Unidade de Saide ou
Servico de sua referéncia, no horario de atendimento das 08h00 as 16h00, com inicio
no dia 10/09/2026 e término no dia 16/09/2026.

Art. 6° Os interessados do segmento de Usudarios poderdo se candidatar as elei¢Ses de
Conselho Local de Saiide em uma tnica Unidade Bésica de Saude/Unidade Estratégia
Saude da Familia, Policlinica ou Clinica da Familia, podendo, observadas as
disposicdes da Lei Municipal n° 9.698/2015, candidatar-se também em mais um dos
demais colegiados de servigos especializados abrangidos por este Regulamento. Os
candidatos do segmento de Trabalhadores concorrerdo as vagas do servigo ou
colegiado ao qual estejam vinculados, conforme a composi¢do e as vagas constantes do
Anexo I.

Paragrafo unico. Na CISTT, a recomposi¢io observara a representagdo do segmento
de Trabalhadores.

Art. 7° O Regulamento Eleitoral sera disponibilizado no site oficial da Prefeitura de
Santo André e afixado nas respectivas Unidades de Satde e Servigos.

Art. 8° O niimero de candidatos necessarios para concorrer a eleigfo serd definido pela
ordem de vagas a serem recompostas em cada Unidade, Servigo ou colegiado.

CAPITULO III - DO CRONOGRAMA DAS ELEICOES

Art. 9° A eleicdo para o segmento de Trabalhadores ocorrera no periodo de 25/09/2026
a 28/09/2026, das 08h00 as 16h00, nas Unidades e Servigos participantes, observadas
as disposicdes especificas estabelecidas para os Centros de Atengdio Psicossocial —
CAPS.

§ 1° Nos Centros de Atencfo Psicossocial — CAPS, em razdo do funcionamento
ininterrupto dos servigos durante 24 (vinte e quatro) horas, a votagdo dos
Trabalhadores devera contemplar os plantdes diurno e noturno, abrangendo os plantdes
pares e impares, de modo a assegurar a participagdio dos trabalhadores de todas as
escalas.

§ 2° A organizagio dos horérios e locais de vota¢do nos CAPS sera definida pela
respectiva Unidade, em conjunto com a Comissdo Eleitoral Local, garantindo-se a
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participac¢do dos trabalhadores dos diferentes plantdes, sem prejuizo do funcionamento
regular do servigo.

§ 3° A Comissio Eleitoral Local devera assegurar que a votagiio contemple os
trabalhadores dos plantdes diurno e noturno, pares e impares, durante o periodo
estabelecido para a eleicio.

Art. 10. A eleigdo para o segmento de Usuarios ocorrera no dia 30/09/2026, das 08h00
as 16h00.

Art. 11. A apuragio dos votos do segmento de Trabalhadores ocorrerd no dia
28/09/2026, e a apuragdo dos votos do segmento de Usudrios ocorrera no dia
30/09/2026, apos o encerramento da votagdo.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DO (A) GESTOR (A) DA UNIDADE DE
SAUDE

Art. 12. Serdo de responsabilidade do Gestor (a) da Unidade de Saiide ou Servico:

I — mobilizar a comunidade da area de abrangéncia da unidade para participar do
processo eleitoral;

II — compor a Comisséo Eleitoral Local das eleigdes;

III — responsabilizar-se pelo recebimento da Urna Eleitoral, da Lista de Presenca, da
Ata da Elei¢do e das Cédulas de Votagdo, bem como pela entrega dos mesmos a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude ao término da eleigéo;

IV — rubricar as Cédulas de Votagfo e carimbar com a identificagdo da Unidade ou
Servigo;

V — providenciar infraestrutura minima para o processo de votagéo;

VI — apresentar a urna lacrada aos membros da Comissdo Eleitoral Local e retirar o
lacre;

VII - coordenar todo o processo eleitoral local.

CAPITULO V - DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL
Art. 13. A composicdo da Comissdo Eleitoral Local sera a seguinte:

I—-01 (um) Gestor (a) da Unidade de Saide ou Servigo;
II - 01 (um) Trabalhador (a) da Unidade de Satde ou Servi¢o;
IIT - 02 (dois) Usuérios (as) da Unidade de Satude ou Servigo.

Paragrafo unico. Os usudrios mencionados no inciso III ndo poderdo ser candidatos
na elei¢do para o respectivo Conselho ou colegiado.

Art. 14. Sédo atribuicées da Comissdo Eleitoral Local no dia da elei¢do:

I — conferir a lista de candidatos;

II — fixar a lista de candidatos;

IIT — lacrar a urna as 07h45;

IV — carimbar e rubricar as cédulas;

V — compor a mesa eleitoral com no minimo dois membros;
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VI — iniciar os trabalhos;

VII - abrir a votacéo as 08h00;
VIII — abrir e encerrar a Ata;

IX — preencher as listas de presenca;
X — encerrar a eleig¢do as 16h00;

XTI - realizar a apuragéo;

XII — divulgar os resultados.

Paragrafo tinico. Em caso de qualquer intercorréncia durante o pleito eleitoral, a
Comisséo Eleitoral Local devera registrar o ocorrido na Ata de Elei¢do.

TITULO II - DA CANDIDATURA NAS UNIDADES DE SAﬁDE/QNIDADE DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, POLICLINICA, CLINICA DA
FAMILIA E CMEI

CAPITULO I -DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE ENVOLVIDOS

Art. 15. O processo eleitoral de recomposi¢do dos Conselhos Locais de Saide serd
realizado exclusivamente nos servigos relacionados no Anexo I deste Regulamento.

Art. 16. Os candidatos do segmento dos Usuarios das Unidades de Saude, Unidade
Estratégia Satde da Familia, Policlinica, Clinica da Familia, CONDIVIS, CMEI e
CAPS deverdo, no ato da inscri¢do, comprovar os requisitos de representagdo do
respectivo servigo, observando-se:

I — Ser maior de 18 (dezoito) anos;

II — Possuir prontudrio ativo na respectiva Unidade ou Servico até o dia 01/09/2026,
quando esse requisito for aplicavel;

IIT — Residir no Municipio de Santo André e, no caso das Unidades Bésicas de Saude e
servigos de ateng¢fo primaria, na area de abrangéncia da respectiva Unidade;

IV — Apresentar os documentos pessoais e comprobatorios exigidos neste
Regulamento;

V — Atender as demais condi¢Ges especificas do respectivo servigo ou colegiado.

Art. 17. No ato da inscri¢fio, o (a) candidato (a) devera apresentar os originais para
validac@o e entregar 01 (uma) copia de cada um dos documentos relacionados neste
artigo, exceto quanto ao documento indicado no inciso V, que devera ser entregue no
original:

I - Cédula de Identidade (RG);

IT — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III — Cartdo da Unidade Basica de Saitde ou declaragdo da Unidade atestando a
matricula;

IV — Comprovante de residéncia;

V — Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio comissionado ou fungfo
gratificada em orgdo do Poder Executivo ou Legislativo municipal e de que nfio estd
exercendo mandato eletivo, quando aplicavel ao candidato do segmento de Usuarios;
VI — Documento comprobatério do vinculo funcional ou profissional, no caso dos
candidatos do segmento de Trabalhadores.
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§ 1° Serdo considerados comprovantes de residéncia, entre outros admitidos pela
Comisséo Eleitoral Local, conta de 4dgua, luz ou telefone, contas bancérias, cartas
registradas, contrato de aluguel e declaracdo de residéncia acompanhada de
comprovante em nome do declarante, observadas as regras do Edital de referéncia.

§ 2° A declaragfio prevista no inciso V podera constar da ficha de inscri¢do do (a)
candidato (a).

Art. 18. Todas as inscrigdes serdo analisadas e deferidas ou nfo pela Comissdo
responsavel pelo processo eleitoral, a fim de assegurar a regularidade e a veracidade
das informagdes apresentadas. As inscri¢des serdo homologadas em 17/09/2026 ¢ a
relagdo dos candidatos inscritos e homologados serd publicada e afixada nos servigos
até 19/09/2026.

Art. 19. Ndo poderio se candidatar:

I — Os Conselheiros Locais de Saude, titulares ou suplentes, que ja tenham cumprido
dois mandatos consecutivos, observadas as regras de reelei¢do previstas na legislagdo e
neste Regulamento;

II - Os (as) ex-Conselheiros (as) que tenham perdido o mandato por motivos éticos, no
periodo de 02 (dois) anos anteriores & data do pleito;

IIT — Os (as) trabalhadores (as) da saude em regime estatutario, comissionado ou com
fungéo gratificada, para as vagas do segmento de Usuérios;

IV — Os membros eleitos do Poder Legislativo, representantes do Poder Judiciario e do
Ministério Publico, bem como cargos comissionados dos poderes citados, nos termos
do art. 46 da Lei Municipal n° 9.698/2015;

V — Aqueles que estejam impedidos por outras disposi¢cdes legais ou regulamentares
aplicaveis.

Paragrafo dnico. A regra de impedimento por dois mandatos consecutivos observara a
situagdio concreta do mandato e nfo sera aplicada de forma a caracterizar terceiro
mandato quando a legislacdo e as regras do processo eleitoral ndo o configurarem.

CAPITULO II - DA CANDIDATURA NO CMEI — SEGMENTOS DOS
USUARIOS E TRABALHADORES

Art. 20. Poderdo ser candidatos e candidatas ao segmento dos usudrios e usuarias do
CMET:

I — Usuarios e usudrias do servigo;

IT — Familiares dos usudrios e usuarias;

III — Representante legal ou responsavel pelo usuério ou usuéria, independentemente
da regidio de moradia na cidade de Santo André.

Art. 21. Além dos documentos exigidos, no caso de candidato ou candidata
representarem usudrio ou usudria, deverd apresentar documento da unidade e
declarac@o que comprove a responsabilidade legal ou representagio.



Art. 22. Poderdio candidatar-se ao segmento dos Trabalhadores do CMEI os
trabalhadores vinculados ao respectivo servigo, mediante comprovagéo do vinculo.

TITULO III - DO PROCEDIMENTO ELEITORAL

CAPITULO I - DO PERIODO DE CAMPANHA DOS CANDIDATOS E
CANDIDATAS DO SEGMENTO DE USUARIOS E TRABALHADORES

Art. 23. O periodo de campanha ¢ propaganda eleitoral dos candidatos e candidatas
sera de 20/09/2026 a 24/09/2026.

§ 1° A campanha de cada candidato ou candidata serd integralmente de
responsabilidade do mesmo ou da mesma.
§ 2° O material de campanha devera conter apenas foto, nome e nimero de inscrigéo,
ndo sendo permitida propaganda politico-partidaria ou utilizag8o indevida de recursos
publicos.

CAPITULO II - DA ELEICAO

Art. 24. Os servicos relacionados no Anexo I realizarfio elei¢do complementar para
recomposi¢iio dos representantes dos segmentos de Usuarios e Trabalhadores,
conforme a composi¢do e o nimero de vagas a serem recompostas.

§ 1° A elei¢do dos Trabalhadores ocorrera de 25/09/2026 a 28/09/2026, das 08h00 as
16h00.

§ 2° A eleicdo dos Usuarios ocorrera em 30/09/2026, das 08h00 as 16h00.

§ 3° A eleicdo do CMEI contemplard Usudrios e Trabalhadores.

§ 4° A eleicio do CONDIVIS contemplara Usudrios e Trabalhadores.

§ 5° A recomposi¢do da CISTT contemplara o segmento de Trabalhadores.

§ 6° A recomposigio dos CAPS contemplara Usuérios e Trabalhadores, conforme as
vagas indicadas no Anexo .

Art. 25. Em caso de empate, serd utilizado o critério de maior idade.

CAPITULO III - DO ACESSO DO (A) CANDIDATO (A) AO LOCAL DE
VOTACAO

Art. 26. Durante o periodo de votagdo o (a) candidato (a) devera observar as regras
estabelecidas no Regulamento anterior, sendo vedada a abordagem de eleitores na area
de votagdo, o manuseio de documentos eleitorais por pessoa ndo integrante da
Comisséo Eleitoral Local e a pratica de boca de urna.

CAPITULO IV- DO PROCESSO DE VOTACAO PARA O SEGMENTO DOS
(AS) USUARIOS (AS)

Art. 27. Serdo considerados eleitores aptos os usudrios maiores de 16 (dezesseis) anos,
residentes na area de abrangéncia da Unidade de Saude, exceto os Servicos
Especializados, que poderdo receber usudrios de qualquer bairro do Municipio,
mediante apresentagdo de documento oficial de identificagdo com foto e comprovagéo
do vinculo com o servigo, quando exigida.
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Art. 28. Sdo deveres dos eleitores:

I - Entrar exclusivamente em uma Unidade/Servigo onde estiver matriculado;
II — Assinar a lista de presenca;

IIT — Receber a cédula carimbada e rubricada;

IV — Votar no local indicado;

V — Depositar o voto na urna;

VI - Deixar o local apos votar.

CAPITULO V - DA APURACAO

Art. 29. A apuragéo dos Trabalhadores serd realizada em 28/09/2026 e a apuragdo dos
Usudrios em 30/09/2026, apds o encerramento da votagio.

Art. 30. A Comissdo Eleitoral Local devera seguir os seguintes procedimentos:

I — Permitir a presen¢a dos candidatos ou seus representantes para fiscalizar a
apuracdo;
II — Retirar o lacre da urna de forma transparente e documentada;
IIT — Contabilizar o nimero de eleitores constantes nas listas de presencga, garantindo
que os votos sejam registrados adequadamente;
IV — Realizar a apuragéio com a presenga de, no minimo, dois membros da Comisséo;
V — Finalizar a apuracdo e rubricar a Ata de Elei¢do, com a confirmagfo dos
resultados;
VI — Divulgar o resultado da apura¢fo conforme o procedimento estabelecido neste
Regulamento;
VII — Afixar o resultado em local de facil acesso e visualizagfo;
VIII - entregar o material eleitoral resultante do processo a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude.
§ 1° A divulgacdo oficial dos resultados sera realizada pelos meios oficiais definidos
pela Comissdo de Relacionamento dos Conselhos Locais.
§ 2° Caso haja suspeita de erro na apuragfo, qualquer interessado podera solicitar a
recontagem dos votos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacdo do
resultado, cabendo a Comiss#o responséavel analisar o pedido e adotar as providéncias
necessarias.

CAPITULO VI - DO RECURSO ELEITORAL

Art. 31. O (a) candidato (a) que se sentir prejudicado (a) podera interpor Recurso
Eleitoral, devidamente fundamentado, & Comiss&o responsavel pelo processo eleitoral.

Art. 32. O prazo para interposicio de Recurso Eleitoral serd de 01/10/2026 a
02/10/2026, observados o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Antes da realizagdo do pleito, qualquer interessado podera impugnar candidaturas
com base em irregularidades documentais ou outros vicios que possam comprometer a
regularidade da eleigéo.
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§ 2° A impugnag8o devera ser apresentada por escrito & Comissdo de Relacionamento
dos Conselhos Locais, no prazo definido no cronograma e nas orienta¢des do processo
eleitoral.

§ 3° O candidato ou candidata impugnado (a) terd direito de apresentar defesa,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° A Comissdo decidira sobre a impugna¢fo, podendo determinar a exclusdo ou
manutencdo da candidatura.

§ 5° Os recursos eleitorais ndo impedem a eficacia do pleito eleitoral, salvo decisdo em
contrério da autoridade competente.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Apés a apuragio das eleicOes e o esgotamento do prazo recursal, a Comissdo
de Relacionamento dos Conselhos Locais encaminhara o resultado final ao Conselho
Municipal de Satde para homologacio.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio dos (as) conselheiros (as) eleitos (as) no
processo de recomposicio observara o periodo remanescente da gestdo 2026/2028, néo
constituindo novo mandato, devendo a posse ¢ o inicio do exercicio observar os
procedimentos definidos pelo Conselho Municipal de Saude e pelos respectivos
colegiados.

Art. 34. Em caso de vacancia de membro eleito, sera convocado o suplente com maior
niumero de votos e, na inexisténcia ou recusa, sera realizada elei¢do complementar,
conforme as regras aplicaveis.

Art. 35. Cabera a Comissdo de Relacionamento dos Conselhos Locais a condugdo do

processo eleitoral, conforme as competéncias delegadas pelas Resolugdes n°
34.05.2026 CMS/SS e n°® 48.08.2026 CMS/SS.

Art. 36. Na data da elei¢do, a Comissdo de Relacionamento dos Conselhos Locais
funcionard no Conselho Municipal de Saude, das 08h00 as 18h00.

Art. 37. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Relacionamento dos
Conselhos Locais e, quando necessdrio, encaminhados ao Plenario do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 38. O presente Regulamento Eleitoral foi aprovado na 340* Reunido Ordindria do
Conselho Municipal de Saude, realizada em 20 de agosto de 2026.

Art. 39. A fungfo de conselheiro serd exercida sem direito a qualquer tipo de
remuneragdo, por se tratar de servi¢o de relevante interesse publico, nos termos do art.
45 da Lei Municipal n°® 9.698/2015.

o)

Art. 40. A publicidade do presente Regulamento sera dada por meio da Resolugdo n
49.08.2026 CMS/SS.

Santo André, 20 de agosto de 2026.
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ANEXO I
RELACAO DOS SERVICOS E COLEGIADOS QUE REALIZARAO ELEICAO
COMPLEMENTAR PARA RECOMPOSICAO — GESTAO 2026/2028

1. CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE - CLS

Usudri Usuario
Unidade/Servic L suan - Trabalhado | Trabalhado
0 Situagio o Suplent | r-Titular | r —Suplente
Titular IL
Elei¢cdo
US / USF Utinga | Complementa 0 3 0 1
r
Policlinica Eleicdo
Parque Novo Complementa 0 1 0 0
Oratorio iy
Clinica da Eleicdo
Familia Alzira | Complementa — 3 0 1
Franco r
US Parque Jodo C Elelic;ﬁo § 0 1 0 1
Ramalho omp remen a
USF Jardim Eleigao &
Complementa 1 3 0 2
Sorocaba r
. Elei¢do
USF Jardim
S A BB Compl:menta 0 3 0 0
. Elei¢do
5 USF Vil Complementa 0 1 0 )
Guiomar .
s . Elei¢do
Policlinica Vila Complements 0 3 0 0
Palmares "
Policlinica | MR . . 1
Bairro Paraiso omp :men a 3
US / USF Jardim | D920 | . . .
Alvorada omplementa 3
r
US Vila Helena | . Eicisd0 0 1 0 0
Complementa
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"
Eleicdo
USF Vila Linda | Complementa 2 3 0 0
r
) Eleicdo
USF Jardim
Marck Complrementa 0 1 0 1
Policlinica Vila ElRigHn
o Sy Complementa 0 3 0 2
umaita c
US /USF Elei¢do
Cidade Sdo Complementa 0 2 0 0
Jorge r
. Elei¢do
L& /LUS.F il Complementa 0 2 0 0
uzita .
. Eleicéo
US /USF Jardim Complementa 0 1 0 0
[rene ;
Clinica da Eleic8o
Familia Jardim | Complementa 0 2 0 1
Santo André r
Clinica da Eleicdo
Familia Complementa 0 2 0 0
Paranapiacaba r
2. CMEI - CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES EM
INFECTOLOGIA
Ususri Usudrio
: . y ; suan - Trabalhado | Trabalhado
Unidade/Servi¢o Situacdo 0-— .
x Suplent | r—Titular | r — Suplente
Titular e
CMEI - Centro -
Meédico de C Eleigao ¢ 0 5 0 1
Especialidades omplemet
. ar
em Infectologia

3. CONDIVIS - CONSELHO LOCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Usudri Usuario
Unidade/Servi¢ L suan - Trabalhado | Trabalhado
0 Sitwstgo o~ Suplent | r—Titular | r— Suplente
Titular e
CONDIVIS - _—
Eleicdo
Conselho Local
A Complementa 0 0 0 1
de Vigilancia em
Saide '
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X SANTO ANDRE
4. CISTT - COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
W Usuario
Unidade/Servi¢ L suart - Trabalhado | Trabalhado
0 SR G o~ Suplent | r— Titular | r— Suplente
Titular | P P
CISTT -
Comissio o
Intersetorial de C Elellc;ao " 0 0 5 4
Satde do omplementa 2
Trabalhador e da r
Trabalhadora
5. CAPS - CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Usudri Usuario
Unidade/Servi¢ o uart - Trabalhado | Trabalhado
0 Sthwagit ®~ | Suplent | r-Titular | r— Suplente
Titular e
Eleicdo
CAPS III Praga ”
Chile Complrementa 0 3 0 0
CAPS Infanto Fleigio "
. Complementa 2 3 0 0
Juvenil .
Elei¢do
CAPSIII AD | Complementa 2 3 0 2
r
CAPS 1III Iana Eleigdo
Profeta Ribeiro | Complementa 2 3 0 0
(Jardim) T
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Sexta-feira, 28 de agosto de 2026

Classificados

DIARIO DO GRANDE ABC

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

SANTO ANDRE- RESOLUGAO N° 49.08.2026 — CMS/SS - APROVA O REGULAMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO COMPLEMENTAR E
RECOMPOSIGAO DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE - CLS E DOS DEMAIS COLEGIADOS DE PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL - GESTAO
2026/2028. O Conselho Municipal de Satde de Santo André, no uso de suas atribuiges legais e regimentais, e considerando o disposto na Lei Federal n®
8.080, de 19 de setembro de 1990, na Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, na Lei Municipal n°® 9.698, de 19 de junho de 2015, no Regimento
Interno do Conselho Municipal de Satde e demais disposicdes aplicaveis; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da participagao
e do controle social no ambito das Unidades e Servigos de Saude do Municipio de Santo André; CONSIDERANDO a necessidade de realizar eleigao
complementar para a recomposicdo das vagas existentes nos Conselhos Locais de Saude e nos demais colegiados de participagao e controle social
abrangidos pelo processo eleitoral, sem alteragao do periodo da gestdo 2026/2028; CONSIDERANDO que a eleigdo complementar tem por finalidade
recompor os representantes dos segmentos de Usuarios e Trabalhadores, conforme a composigdo e as vagas existentes em cada Unidade, Servigo ou
colegiado; CONSIDERANDO a Resolugao n° 34.05.2026 — CMS/SS, que dispde sobre o processo eleitoral e a composi¢éao dos Conselhos Locais de Saude
e demais instancias de participacdo e controle social; CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 48.08.2026 — CMS/SS, que complementa a Resolugdo n°
34.05.2026 — CMS/SS, para inclusdo dos servigos e colegiados abrangidos pelo processo de recomposi¢cdo; CONSIDERANDO a necessidade de
estabelecer normas e procedimentos para a realizagao da eleicdo complementar, garantindo transparéncia, participacao dos usuarios e trabalhadores e
regularidade do processo eleitoral; CONSIDERANDO que o Regulamento Eleitoral estabelece o cronograma, os procedimentos de inscrigao, homologagéo,
campanha, votagdo, apuragéo e recursos, bem como as atribuicées das Comissdes Eleitorais Locais; CONSIDERANDO a aprovagdo do Regulamento
Eleitoral pelo Conselho Municipal de Satde em sua 340% Reunido Ordinaria, realizada em 20 de agosto de 2026; RESOLVE: Art. 1° Fica aprovado o
Regulamento Eleitoral para Eleicao Complementar e Recomposicao dos Conselhos Locais de Satde — CLS e dos demais colegiados de participacéo e
controle social — Gestao 2026/2028, na forma do Anexo Unico desta Resolugao, que dela ¢ parte integrante. Art. 2° O Regulamento Eleitoral aprovado por
esta Resolugdo estabelece as normas e procedimentos especificos para a realizagdo da eleicdo complementar destinada a recomposi¢do dos
representantes dos segmentos de Usuarios e Trabalhadores, nos servigos e colegiados relacionados em seu Anexo |. Art. 3° A eleicdo complementar de
que trata o art. 1° ndo constitui novo processo eleitoral para inicio de mandato, destinando-se exclusivamente a recomposi¢cdo das vagas existentes,
permanecendo vigente o mandato correspondente a Gestao 2026/2028, com término em janeiro de 2028. Art. 4° O processo eleitoral observara as
disposicoes da Lei Municipal n® 9.698/2015, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, das Resolugdes n° 34.05.2026 e n° 48.08.2026 —
CMS/SS, bem como as demais normas aplicaveis. Art. 5° A condugéo do processo eleitoral ficara sob responsabilidade da Comissdo de Relacionamento
dos Conselhos Locais, observadas as competéncias estabelecidas nas normas vigentes e no Regulamento Eleitoral aprovado por esta Resolugéo. Art. 6°
O Regulamento Eleitoral sera divulgado pelos meios oficiais do Municipio, inclusive no site da Prefeitura de Santo André, e devera ser disponibilizado as
Unidades e Servicos participantes do processo eleitoral. Art. 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagéo. Santo André, 25 de agosto de
2026. . SILVANA GOMES DE ARAUJO TEIXEIRA Presidente do Conselho Municipal de Saude. Homologo a presente Resolugdo n° 49.08.2026 CMS/SS.
DIEGO VIACELLI CABRAL Secretario Municipal de Saude. REGULAMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO COMPLEMENTAR PARA RECOMPOSIGCAO
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE - CLS, DO CONSELHO LOCAL DA VIGILANCIA SANITARIA — CONDIVIS, DA COMISSAO INTERSETORIAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA — CISTT, DO CMEI E DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS - GESTAO 2026/2028
— DEFINIGCAO. Os Conselhos Locais de Salde s&o 6rgéos auxiliares e colegiados, hierarquicamente subordinados ao Conselho Municipal de Satde, com
a finalidade de garantir a participagao organizada da populagéo e dos trabalhadores no ambito das Unidades de Saude do Municipio de Santo André. Esses
colegiados tém como atribuices acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao das politicas publicas nas respectivas Unidades de Salde, conforme
estabelecido pela Lei Municipal n® 9.698, de 19 de junho de 2015. O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer as diretrizes gerais de organizagéo
e preparacao que envolvem a eleicdo complementar para a recomposigéo dos representantes dos segmentos de Usuarios e Trabalhadores nos Conselhos
Locais de Saude e nos demais colegiados de participagdo e controle social abrangidos por este processo. A eleicdo complementar destina-se a
recomposicao das vagas existentes, nao constituindo novo processo eleitoral para inicio de mandato, permanecendo vigente a gestdo 2026/2028, iniciada
em janeiro de 2026 e com término em janeiro de 2028. A relagao dos servigos e colegiados que participarao do processo eleitoral de recomposigao constara
do Anexo | deste Regulamento. TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES - CAPITULO | - DO PROCESSO DE MOBILIZAGAO E DIVULGAGAO DAS
ELEICOES DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE E FORMAGAO DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL - Art. 1° O periodo de divulgagéo do processo
eleitoral ocorrerd em 27/08/2026, por meios eletrénicos, cartazes nas Unidades de Salde e Servigos participantes e divulgagao no site oficial da Prefeitura
de Santo André. Art. 2° As reuniées de mobilizagao tém como objetivo estimular a participagao da populagéo e dos trabalhadores da Saude na gestao dos
Servigos de Saude, bem como na formagao da Comisséao Eleitoral Local. Art. 3° Cada Unidade de Saude e Servigo objeto de convocagao deste Regulamento
devera convocar a populagdo para participar da reunidgo de mobilizacéo, que ocorrera no dia 09/09/2026, as 09h ou 15h, a ser definido pelo respectivo
servico, para apresentagdo do processo eleitoral, esclarecimentos e formagdo da Comissédo Eleitoral Local. Art. 4° Para os fins deste Regulamento
consideram-se integrantes do processo eleitoral os servigos e colegiados relacionados no Anexo |, compreendendo: | — Unidades e Servigos de Salde que
realizardo eleicdo complementar para recomposi¢do dos Conselhos Locais de Saude; Il — Conselho Local da Vigilancia Sanitaria — CONDIVIS; Il —
Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT; IV — CMEI; V — Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS. CAPITULO Il - DAS
INSCRICOES DOS (AS) CANDIDATOS (AS) DO SEGMENTO DE USUARIOS E TRABALHADORES - Art. 5° A inscrigao devera ser requerida pelo (a)
candidato (a) na Unidade de Saude ou Servico de sua referéncia, no horario de atendimento das 08h00 as 16h00, com inicio no dia 10/09/2026 e término
no dia 16/09/2026. Art. 6° Os interessados do segmento de Usuarios poderao se candidatar as eleicbes de Conselho Local de Satide em uma tnica Unidade
Basica de Saude/Unidade Estratégia Saude da Familia, Policlinica ou Clinica da Familia, podendo, observadas as disposi¢cées da Lei Municipal n°
9.698/2015, candidatar-se também em mais um dos demais colegiados de servigos especializados abrangidos por este Regulamento. Os candidatos do
segmento de Trabalhadores concorrerao as vagas do servigo ou colegiado ao qual estejam vinculados, conforme a composigéo e as vagas constantes do
Anexo |. Paragrafo Gnico. Na CISTT, a recomposicao observara a representacéo do segmento de Trabalhadores. Art. 7° O Regulamento Eleitoral sera
disponibilizado no site oficial da Prefeitura de Santo André e afixado nas respectivas Unidades de Salde e Servigos. Art. 8° O nimero de candidatos
necessarios para concorrer a eleicao sera definido pela ordem de vagas a serem recompostas em cada Unidade, Servigo ou colegiado. CAPITULO Il - DO
CRONOGRAMA DAS ELEIGOES - Art. 9° A eleigéo para o segmento de Trabalhadores ocorrera no periodo de 25/09/2026 a 28/09/2026, das 08h00 as
16h00, nas Unidades e Servigos participantes, observadas as disposi¢des especificas estabelecidas para os Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS. §
1° Nos Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS, em razao do funcionamento ininterrupto dos servigos durante 24 (vinte e quatro) horas, a votagédo dos
Trabalhadores devera contemplar os plantes diurno e noturno, abrangendo os plantdes pares e impares, de modo a assegurar a participagdo dos
trabalhadores de todas as escalas. § 2° A organizagéo dos horarios e locais de votagdo nos CAPS sera definida pela respectiva Unidade, em conjunto com
a Comisséao Eleitoral Local, garantindo-se a participagdo dos trabalhadores dos diferentes plantées, sem prejuizo do funcionamento regular do servigo. §
3° A Comissao Eleitoral Local devera assegurar que a votagao contemple os trabalhadores dos plantdes diurno e noturno, pares e impares, durante o
periodo estabelecido para a eleigdo. Art. 10. A elei¢do para o segmento de Usuarios ocorrera no dia 30/09/2026, das 08h00 as 16h00. Art. 11. A apuragéo
dos votos do segmento de Trabalhadores ocorrera no dia 28/09/2026, e a apuragéo dos votos do segmento de Usuarios ocorrera no dia 30/09/2026, ap6s
o0 encerramento da votagdo. CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DO (A) GESTOR (A) DA UNIDADE DE SAUDE - Art. 12. Seréo de responsabilidade do
Gestor (a) da Unidade de Saude ou Servigo: | — mobilizar a comunidade da area de abrangéncia da unidade para participar do processo eleitoral; Il —
compor a Comissao Eleitoral Local das elei¢des; Ill — responsabilizar-se pelo recebimento da Urna Eleitoral, da Lista de Presenca, da Ata da Elei¢éo e das
Cédulas de Votagao, bem como pela entrega dos mesmos a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude ao término da elei¢do; IV — rubricar as
Cédulas de Votagao e carimbar com a identificagdo da Unidade ou Servigo; V — providenciar infraestrutura minima para o processo de votagédo; VI —
apresentar a urna lacrada aos membros da Comisséo Eleitoral Local e retirar o lacre; VIl — coordenar todo o processo eleitoral local. CAPITULO V - DA
COMISSAO ELEITORAL LOCALArt. 13. A composigdo da Comisséo Eleitoral Local sera a seguinte: | — 01 (um) Gestor (a) da Unidade de Satde ou Servigo;

Il = 01 (um) Trabalhador (a) da Unidade de Salde ou Servico; Il — 02 (dois) Usuarios (as) da Unidade de Salde ou Servigo. Paragrafo unico. Os usuarios
mencionados no inciso |ll ndo poderéo ser candidatos na eleigéo para o respectivo Conselho ou colegiado. Art. 14. Sao atribuicées da Comisséao Eleitoral
Local no dia da elei¢ao: | — conferir a lista de candidatos; Il — fixar a lista de candidatos; Il — lacrar a urna as 07h45; IV — carimbar e rubricar as cédulas; V

— compor a mesa eleitoral com no minimo dois membros; VI — iniciar os trabalhos; VII — abrir a votagao as 08h00; VIII — abrir e encerrar a Ata; IX — preencher
as listas de presenca; X — encerrar a eleicdo as 16h00; XI — realizar a apuragéo; Xl — divulgar os resultados. Paragrafo Ginico. Em caso de qualquer
intercorréncia durante o pleito eleitoral, a Comisséo Eleitoral Local devera registrar o ocorrido na Ata de Eleigao. TITULO Il - DA CANDIDATURA NAS
UNIDADES DE SAUDE/UNIDADE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, POLICLINICA, CLINICA DA FAMILIA E CMEI - CAPITULO | -DOS
CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE ENVOLVIDOS - Art. 15. O processo eleitoral de recomposigdo dos Conselhos Locais de Satde sera realizado
exclusivamente nos servigos relacionados no Anexo | deste Regulamento. Art. 16. Os candidatos do segmento dos Usuarios das Unidades de Saude,
Unidade Estratégia Satde da Familia, Policlinica, Clinica da Familia, CONDIVIS, CMEI e CAPS deverao, no ato da inscricdo, comprovar os requisitos de
representagao do respectivo servigo, observando-se: | — Ser maior de 18 (dezoito) anos; Il — Possuir prontuario ativo na respectiva Unidade ou Servigo até
o dia 01/09/2026, quando esse requisito for aplicavel; Ill — Residir no Municipio de Santo André e, no caso das Unidades Basicas de Saude e servigos de
atencao primaria, na area de abrangéncia da respectiva Unidade; IV — Apresentar os documentos pessoais e comprobatérios exigidos neste Regulamento;
\V — Atender as demais condi¢des especificas do respectivo servigo ou colegiado. Art. 17. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera apresentar os
originais para validagdo e entregar 01 (uma) copia de cada um dos documentos relacionados neste artigo, exceto quanto ao documento indicado no inciso
V, que devera ser entregue no original: | — Cédula de Identidade (RG); Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Ill — Cartao da Unidade Basica de Saude ou
declaragao da Unidade atestando a matricula; IV — Comprovante de residéncia; V — Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio comissionado ou
fungéo gratificada em érgdo do Poder Executivo ou Legislativo municipal e de que nao esta exercendo mandato eletivo, quando aplicavel ao candidato do
segmento de Usuarios; VI — Documento comprobatério do vinculo funcional ou profissional, no caso dos candidatos do segmento de Trabalhadores. § 1°
Seréo considerados comprovantes de residéncia, entre outros admitidos pela Comissao Eleitoral Local, conta de agua, luz ou telefone, contas bancarias,
cartas registradas, contrato de aluguel e declaragao de residéncia acompanhada de comprovante em nome do declarante, observadas as regras do Edital
de referéncia. § 2° A declaragéo prevista no inciso V podera constar da ficha de inscrigao do (a) candidato (a). Art. 18. Todas as inscricdes serdo analisadas
e deferidas ou nao pela Comissao responsavel pelo processo eleitoral, a fim de assegurar a regularidade e a veracidade das informacdes apresentadas.
As inscricdes serao homologadas em 17/09/2026 e a relacao dos candidatos inscritos e homologados sera publicada e afixada nos servigos até 19/09/2026.
Art. 19. Nao poderdo se candidatar: | — Os Conselheiros Locais de Saude, titulares ou suplentes, que ja tenham cumprido dois mandatos consecutivos,
observadas as regras de reeleicao previstas na legislagcdo e neste Regulamento; Il — Os (as) ex-Conselheiros (as) que tenham perdido o mandato por
motivos éticos, no periodo de 02 (dois) anos anteriores a data do pleito; Ill — Os (as) trabalhadores (as) da saide em regime estatutario, comissionado ou
com fungéo gratificada, para as vagas do segmento de Usuarios; IV — Os membros eleitos do Poder Legislativo, representantes do Poder Judiciario e do
Ministério Publico, bem como cargos comissionados dos poderes citados, nos termos do art. 46 da Lei Municipal n® 9.698/2015; V — Aqueles que estejam
impedidos por outras disposi¢ées legais ou regulamentares aplicaveis. Paragrafo tnico. A regra de impedimento por dois mandatos consecutivos observara
a situagdo concreta do mandato e néo sera aplicada de forma a caracterizar terceiro mandato quando a legislagao e as regras do processo eleitoral nao o
configurarem. CAPITULO Il - DA CANDIDATURA NO CMEI — SEGMENTOS DOS USUARIOS E TRABALHADORES - Art. 20. Poderao ser candidatos e
candidatas ao segmento dos usuarios e usuarias do CMEI: | — Usuarios e usuarias do servico; || — Familiares dos usuarios e usuarias; Il - Representante
legal ou responsavel pelo usuario ou usuaria, independentemente da regido de moradia na cidade de Santo André. Art. 21. Além dos documentos exigidos,
no caso de candidato ou candidata representarem usuario ou usudria, devera apresentar documento da unidade e declaracdo que comprove a
responsabilidade legal ou representagdo. Art. 22. Poderdo candidatar-se ao segmento dos Trabalhadores do CMEI os trabalhadores vinculados ao
respectivo servigo, mediante comprovagao do vinculo. TITULO IIl - DO PROCEDIMENTO ELEITORAL - CAPITULO | - DO PERIODO DE CAMPANHA DOS
CANDIDATOS E CANDIDATAS DO SEGMENTO DE USUARIOS E TRABALHADORES - Art. 23. O periodo de campanha e propaganda eleitoral dos
candidatos e candidatas sera de 20/09/2026 a 24/09/2026. § 1° A campanha de cada candidato ou candidata sera integralmente de responsabilidade do
mesmo ou da mesma. § 2° O material de campanha devera conter apenas foto, nome e nimero de inscrigdo, ndo sendo permitida propaganda politico-
partidaria ou utilizagao indevida de recursos publicos. CAPITULO Il - DA ELEICAO - Art. 24. Os servigos relacionados no Anexo | realizardo eleigao
complementar para recomposicédo dos representantes dos segmentos de Usuarios e Trabalhadores, conforme a composi¢cdo e o nimero de vagas a serem
recompostas. § 1° A eleicdo dos Trabalhadores ocorrera de 25/09/2026 a 28/09/2026, das 08h00 as 16h00. § 2° A eleicao dos Usuarios ocorrera em
30/09/2026, das 08h00 as 16h00. § 3° A eleicao do CMEI contemplara Usuarios e Trabalhadores. § 4° A eleigdo do CONDIVIS contemplara Usuarios e
Trabalhadores. § 5° A recomposi¢cdo da CISTT contemplara o segmento de Trabalhadores. § 6° A recomposi¢gdo dos CAPS contemplara Usuarios e
Trabalhadores, conforme as vagas indicadas no Anexo |. Art. 25. Em caso de empate, sera utilizado o critério de maior idade. CAPITULO IIl - DO ACESSO
DO (A) CANDIDATO (A) AO LOCAL DE VOTAGAO - Art. 26. Durante o periodo de votago o (a) candidato (a) devera observar as regras estabelecidas no
Regulamento anterior, sendo vedada a abordagem de eleitores na area de votagdo, o manuseio de documentos eleitorais por pessoa néo integrante da
Comiss&o Eleitoral Local e a pratica de boca de urna. CAPITULO IV- DO PROCESSO DE VOTAGAO PARA O SEGMENTO DOS (AS) USUARIOS (AS)
Art. 27. Serao considerados eleitores aptos os usuarios maiores de 16 (dezesseis) anos, residentes na area de abrangéncia da Unidade de Saude, exceto
os Servigos Especializados, que poderéo receber usuarios de qualquer bairro do Municipio, mediante apresentagao de documento oficial de identificagéo
com foto e comprovagéo do vinculo com o servigo, quando exigida. Art. 28. Sao deveres dos eleitores: | — Entrar exclusivamente em uma Unidade/Servigo
onde estiver matriculado; |l — Assinar a lista de presenga; Ill — Receber a cédula carimbada e rubricada; IV — Votar no local indicado; V — Depositar o voto
na urna; VI — Deixar o local apos votar. CAPITULO V - DAAPURAGAO - Art. 29. A apuracao dos Trabalhadores sera realizada em 28/09/2026 e a apuragdo
dos Usuarios em 30/09/2026, ap6s o encerramento da votacéo. Art. 30. A Comissao Eleitoral Local devera seguir os seguintes procedimentos: | — Permitir
a presenga dos candidatos ou seus representantes para fiscalizar a apuragao; Il — Retirar o lacre da urna de forma transparente e documentada; Ill —
Contabilizar o niumero de eleitores constantes nas listas de presenca, garantindo que os votos sejam registrados adequadamente; IV — Realizar a apuragao
com a presenca de, no minimo, dois membros da Comissao; V — Finalizar a apuragéo e rubricar a Ata de Elei¢do, com a confirmagéo dos resultados; VI —
Divulgar o resultado da apuracao conforme o procedimento estabelecido neste Regulamento; VII — Afixar o resultado em local de facil acesso e visualizagéo;
VIII — entregar o material eleitoral resultante do processo a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude. § 1° A divulgacao oficial dos resultados
sera realizada pelos meios oficiais definidos pela Comissdo de Relacionamento dos Conselhos Locais. § 2° Caso haja suspeita de erro na apuragao,
qualquer interessado podera solicitar a recontagem dos votos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6és a divulgagao do resultado, cabendo a Comissao
responsavel analisar o pedido e adotar as providéncias necessarias. CAPITULO VI - DO RECURSO ELEITORAL - Art. 31. O (a) candidato (a) que se sentir
prejudicado (a) podera interpor Recurso Eleitoral, devidamente fundamentado, a Comissédo responsavel pelo processo eleitoral. Art. 32. O prazo para
interposicao de Recurso Eleitoral sera de 01/10/2026 a 02/10/2026, observados o contraditério e a ampla defesa. § 1° Antes da realizagao do pleito, qualquer
interessado podera impugnar candidaturas com base em irregularidades documentais ou outros vicios que possam comprometer a regularidade da eleigao.
§ 2° A impugnagao devera ser apresentada por escrito a Comissédo de Relacionamento dos Conselhos Locais, no prazo definido no cronograma e nas
orientagées do processo eleitoral. § 3° O candidato ou candidata impugnado (a) tera direito de apresentar defesa, assegurados o contraditério e a ampla
defesa. § 4° A Comissao decidira sobre a impugnagéo, podendo determinar a exclusdo ou manutengao da candidatura. § 5° Os recursos eleitorais ndo
impedem a eficacia do pleito eleitoral, salvo decisdo em contrario da autoridade competente. TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 33. Apés a
apuracao das eleigoes e o esgotamento do prazo recursal, a Comissao de Relacionamento dos Conselhos Locais encaminhara o resultado final ao Conselho
Municipal de Satide para homologagao. Paragrafo tnico. O inicio do exercicio dos (as) conselheiros (as) eleitos (as) no processo de recomposi¢éo observara
o periodo remanescente da gestdo 2026/2028, nao constituindo novo mandato, devendo a posse e o inicio do exercicio observar os procedimentos definidos
pelo Conselho Municipal de Saude e pelos respectivos colegiados. Art. 34. Em caso de vacancia de membro eleito, sera convocado o suplente com maior
numero de votos e, na inexisténcia ou recusa, sera realizada eleicdo complementar, conforme as regras aplicaveis. Art. 35. Cabera a Comisséo de
Relacionamento dos Conselhos Locais a condugéo do processo eleitoral, conforme as competéncias delegadas pelas Resolugdes n° 34.05.2026 CMS/SS

e n°®48.08.2026 CMS/SS. Art. 36. Na data da eleicdo, a Comissao de Relacionamento dos Conselhos Locais funcionara no Conselho Municipal de Salde,
das 08h00 as 18h00. Art. 37. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Relacionamento dos Conselhos Locais e, quando necessario,
encaminhados ao Plenario do Conselho Municipal de Satde. Art. 38. O presente Regulamento Eleitoral foi aprovado na 340? Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude, realizada em 20 de agosto de 2026. Art. 39. A fungao de conselheiro sera exercida sem direito a qualquer tipo de remuneragéo, por se
tratar de servigo de relevante interesse publico, nos termos do art. 45 da Lei Municipal n® 9.698/2015. Art. 40. A publicidade do presente Regulamento sera
dada por meio da Resolugdo n°® 49.08.2026 CMS/SS. Santo André, 20 de agosto de 2026. ANEXO | - RELAGAO DOS SERVICOS E COLEGIADOS QUE
REALIZARAO ELEICAO COMPLEMENTAR PARA RECOMPOSICAO — GESTAO 2026/2028 - CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE — CLS

Unidade/Servico Situaggio U_suério — | Usuario - T_rabalhador — | Trabalhador —
Titular Suplente Titular Suplente
US / USF Utinga Eleicdo Complementar 0 3 0 1
Policlinica Parque Novo Oratdrio Eleicao Complementar 0 1 0 0
Clinica da Familia Alzira Franco Eleicao Complementar — 3 0 1
US Parque Jodao Ramalho Eleicdo Complementar 0 1 0 1
USF Jardim Sorocaba Eleicdo Complementar 1 3 0 2
USF Jardim Santo Alberto Eleicado Complementar 0 3 0 0
US / USF Vila Guiomar Eleicdo Complementar 0 1 0 2
Policlinica Vila Palmares Eleicdo Complementar 0 3 0 0
Policlinica Bairro Paraiso Eleicao Complementar 1 3 0 1
US / USF Jardim Alvorada Eleicdo Complementar 3 3 0 0
US Vila Helena Eleicdo Complementar 0 1 0 0
USF Vila Linda Eleicado Complementar 2 3 0 0
USF Jardim Marek Eleicdo Complementar 0 1 0 1
Policlinica Vila Humaita Eleicdo Complementar 0 3 0 2
US / USF Cidade Sao Jorge Eleicao Complementar 0 2 0 0
US / USF Vila Luzita Eleicdo Complementar 0 2 0 0
US / USF Jardim Irene Eleicado Complementar 0 1 0 0
Clinica da Familia Jardim Santo André Eleicado Complementar 0 2 0 1
Clinica da Familia Paranapiacaba Eleicdo Complementar 0 2 0 0
1. CMEI — CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES EM INFECTOLOGIA
Unidade/Servigo Situagao Uﬁ.'fjério Usuario ~ — | Trabalhador — ;I'rabalhado_
— Titular Suplente Titular s
uplente
CMEI - Centro Médico de Especialidades em Infectologia | Eleicdo Complementar 0 2 0 1
2. CONDIVIS — CONSELHO LOCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
. ) : = Usuario Usuario — | Trabalhador — | Trabalhador
Unidade/Servigo Situagao — Titular Suplente Titular — Suplente
CONDIVIS — Conselho Local de Vigilancia em Saude Eleicado Complementar 0 0 0 1
3. CISTT — COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
Unidade/Servigo Situagéo Usgério Usuario - T_rabalhador — | Trabalhador
— Titular Suplente Titular — Suplente
CISTT - Comissao Intersetorial de Satide do Trabalhador .
Eleicao Complementar 0 0 2 4
e da Trabalhadora
4. CAPS — CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Unidade/Servico Situagéo Usgério Usuario - Tfabalhador — | Trabalhador
— Titular Suplente Titular — Suplente
CAPS Il Praca Chile Eleicdo Complementar 0 3 0 0
CAPS Infanto Juvenil Eleicado Complementar 2 3 0 0
CAPS Il AD Eleicdo Complementar 2 3 0 2
CAPS Ill lana Profeta Ribeiro (Jardim) Eleicdo Complementar 2 3 0 0

SANTO ANDRE - RESOLUCAO N° 50.08.2026 — CMS/SS - Dispde sobre a aprovacao do Regulamento Interno da Comisséo Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT-SA. O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANDRE, no uso de suas competéncias regimentais e
atribui¢oes legais conferidas pela Lei Municipal n°® 9.698, de 19 de junho de 2015; CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n° 011, de 31 de outubro de 1991, que dispde
sobre as Comissoes Intersetoriais no ambito dos Conselhos de Satde; CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n° 493, de 7 de novembro de 2013, que dispde
sobre a organizagéo e funcionamento das Comissdes Intersetoriais de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT, CONSIDERANDO a Resolugao
n° 19, de 20 de agosto de 2015, do Conselho Municipal de Satde de Santo André, que aprovou a reestruturagcéo da Comisséo Intersetorial de Satde do
Trabalhador; CONSIDERANDO a Resolugdo n° 15.05.2022 — CMS/SS, que aprovou a reestruturagéo e recomposigao da Comissao Intersetorial de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT-SA; CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e consolidar o Regulamento Interno da CISTT-SA, em
consonancia com as diretrizes nacionais, a legislagédo vigente e o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude; CONSIDERANDO que a CISTT
constitui Comissdo Permanente de assessoramento do Conselho Municipal de Salde, de carater consultivo e técnico, sem competéncia deliberativa;
CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do Conselho Municipal de Saude, na 3402 Reunido Ordinaria, realizada em 20 de agosto de 2026; RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar o Regulamento Interno da Comissao Intersetorial de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT-SA, conforme deliberado na 3402
Reunigo Ordinaria do Conselho Municipal de Saltide, realizada em 20 de setembro de 2026. Art. 2° O Regulamento aprovado por esta Resolugao disciplina
a organizagéo, a composicao e a atuacgéo da CISTT-SA, observadas as disposi¢des do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde e as normas
aplicaveis a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Art. 3° A CISTT-SA exercera suas atribuicoes em carater consultivo, técnico e de assessoramento,
sem competéncia deliberativa, cabendo ao Conselho Municipal de Saude a apreciagéo e deliberagado das matérias encaminhadas pela Comissao. Art. 4°
Fica aprovado e consolidado o Regulamento Interno da CISTT-SA, substituindo o Regulamento Interno anteriormente vigente. Art. 5° Esta Resolugéo entra
em vigor na data de sua publicagdo. Santo André, 25 de agosto de 2026. SILVANA GOMES DE ARAUJO TEIXEIRA Presidente do Conselho Municipal de
Salde. Homologo a presente Resolugdo n° 50.08.2026 CMS/SS. DIEGO VIACELLI CABRAL Secretario Municipal de Saude. ANEXO UNICO -
REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA — CISTT-AS - CAPITULO | - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 1° A Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT é Comissdo Permanente de
assessoramento do Conselho Municipal de Satide de Santo André, a qual se vincula institucionalmente, observadas as disposi¢des legais e normativas
aplicaveis. Art. 2° A CISTT tem por finalidade assessorar o Conselho Municipal de Satide na formulagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo da
Politica Municipal de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, mediante pareceres, recomendacdes e manifestagdes técnicas. § 1° A CISTT possui carater
consultivo, técnico e de assessoramento, nao tendo competéncia deliberativa. § 2° Compete exclusivamente ao Conselho Municipal de Satde apreciar e
deliberar sobre as matérias, pareceres, recomendacdes e demais manifestagées encaminhadas pela CISTT. Art. 3° A CISTT observara, em sua organizagao
e funcionamento, as disposi¢des do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, cabendo a este Regulamento disciplinar as matérias especificas
relativas a sua composigao e atuagao. CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES - Art. 4° Compete a CISTT acompanhar, analisar e avaliar
a implementagao da Politica Municipal de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora e as agdes desenvolvidas pelo Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST, observando seu Plano de Trabalho e demais instrumentos de planejamento, e encaminhar ao Conselho Municipal de Saude
pareceres e recomendagdes. Art. 5° Sao atribuigdes da CISTT. | — acompanhar e contribuir para a formulagéo, implementagao, monitoramento e avaliagao
da Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Il — acompanhar agées de promogao, protecao, vigilancia, prevengao, recuperagao e
reabilitagdo da salde dos trabalhadores e das trabalhadoras; Il — acompanhar politicas, programas, projetos e agdes relacionados as condigdes e aos
ambientes de trabalho; IV — promover a articulagao entre érgaos, instituicdes, entidades representativas e segmentos sociais envolvidos com a Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora; V —acompanhar a execugéo das agoes e diretrizes de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora previstas no Plano Municipal
de Saude; VI — acompanhar, analisar e participar da construgdo do Plano de Trabalho do Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador — CEREST,
propondo agdes, alteragdes ou complementagdes quando necessarias, € encaminhando suas recomendacdes ao Conselho Municipal de Saude; VIl —
acompanhar as metas, indicadores, agdes e resultados relacionados a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, previstos no Plano Municipal de Saude
2026-2029 e nos demais instrumentos de planejamento e gestdao do SUS; VIII — acompanhar os instrumentos de monitoramento e avaliagdo da gestao,
especialmente os Relatérios Quadrimestrais, o Relatério Anual de Gestédo e outros documentos relacionados a area; IX — acompanhar a aplicagéo dos
recursos destinados as agdes de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, especialmente os relacionados ao CEREST; X — acompanhar a implementagéao
das deliberagdes do Conselho Municipal de Saulde relacionadas @ Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, comunicando ao Conselho eventuais
necessidades de providéncias; XI — elaborar pareceres, recomendagdes, notas técnicas e demais manifestagdes para subsidiar o Conselho Municipal de
Saude; Xll — propor agdes de educagdo permanente, mobilizagdo social e fortalecimento do Controle Social na area de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora; Xl — exercer outras atribuicées correlatas que Ihe forem conferidas pelo Conselho Municipal de Satide. CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO
Art. 68° A CISTT sera composta por 14 (quatorze) membros titulares e respectivos suplentes, representantes do Poder Publico, dos Trabalhadores e dos
Usuarios, assim distribuidos: | — Segmento Gestor: a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude; b) 01 (um) Encarregado Técnico do Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST; c) 01 (um) representante do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. || — Segmento dos
Trabalhadores e Profissionais de Saude: a) 01 (um) representante do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST; b) 01 (um) representante
do Centro Especializado em Reabilitagdo — CER 1V; ¢) 01 (um) representante do Departamento de Vigilancia a Satude/Geréncia de Controle de Zoonoses;
d) 01 (um) representante da Rede de Satde — Coordenagédo de Atengao Primaria; e) 01 (um) representante dos Sindicatos dos Trabalhadores da Saude
com sede no Municipio de Santo André. Ill — Segmento Usuarios: a) 03 (trés) representantes de Sindicatos de Trabalhadores, com base territorial no
Municipio de Santo André; b) 01 (um) representante das Centrais Sindicais com atuagdo no Municipio de Santo André; c) 01 (um) representante de
Associagoes e/ou Movimentos de Usuarios com atuag@o no Municipio de Santo André. IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Saulde,
pertencente ao segmento dos Usuarios. § 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos respectivos érgaos ou instituicdes. § 2° As vagas
destinadas aos segmentos dos Trabalhadores e dos Usuérios serdo preenchidas mediante processo eleitoral, na forma estabelecida pelo Conselho
Municipal de Salde, sendo a entidade eleita responséavel pela representacdo da respectiva vaga. § 3° Apds o processo eleitoral, a entidade eleita para a
respectiva vaga indicara seu representante titular e suplente para compor a CISTT. § 4° A representagéo do Conselho Municipal de Satde sera exercida
por Conselheiro Municipal de Saude integrante do segmento dos Usuarios, indicado pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude. § 5° O titular da
representagdo do Conselho Municipal de Satde exercera a fungdo de Coordenador da CISTT, e seu respectivo suplente exercera a fungdo de Coordenador-
Adjunto. Art. 7° O mandato dos membros da CISTT sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo, observadas as regras aplicaveis a representagao de
cada segmento. Art. 8° Os membros suplentes poderao participar das reuniées da CISTT com direito a voz e, na auséncia do respectivo titular, exercerdo
suas atribuigdes de representagdo. CAPITULO IV - DA COORDENAGAO E DA RELATORIA Art. 9° A CISTT sera coordenada por um Coordenador € um
Coordenador Adjunto, designados pelo Conselho Municipal de Satde dentre os membros da Comissao, observadas as disposicées do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Satde. Paragrafo tnico. Pelo menos um dos membros da Coordenacgéao devera ser Conselheiro Municipal titular. Art. 10. Compete
a Coordenagao: | — Coordenar os trabalhos da CISTT; Il — convocar e conduzir as reunices; Il — organizar as matérias a serem apreciadas, com apoio da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude; IV — encaminhar ao Conselho Municipal de Salde os pareceres, recomendagdes e demais
manifestagdes da Comissao; V — representar a CISTT perante o Conselho Municipal de Satde e demais 6rgaos e instituicdes, quando designado; VI —
solicitar as informacdes e documentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos. Art. 11. A CISTT contara com Relator, escolhido dentre seus
membros, a quem compete analisar as matérias submetidas a Comissao e elaborar as respectivas manifestagdes técnicas, com apoio dos demais membros
quando necessario. CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO Art. 12. A CISTT reunir-se-a ordinariamente conforme calendario anual elaborado e discutido
pela propria Comissao e submetido a aprovagéo do Plenario do Conselho Municipal de Saude e, extraordinariamente, sempre que necessario, observadas
as disposi¢des do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude. Art. 13. As reuniées da CISTT terdo carater técnico e consultivo e poderéo ser
presenciais, hibridas ou virtuais, conforme definido pela Coordenacéo, assegurado o respectivo registro. Art. 14. As reuniées da CISTT seréo publicas,
ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas em lei. Art. 15. A CISTT néo possui competéncia deliberativa propria, devendo suas manifestagoes,
recomendagoes e pareceres ser encaminhados ao Conselho Municipal de Salde para apreciagao e deliberagéo, quando couber. Art. 16. A CISTT podera
convidar representantes de 6rgaos publicos, instituicdes, entidades sindicais, organizagées da sociedade civil, profissionais, especialistas e demais pessoas
que possam contribuir tecnicamente para as matérias em analise, sem direito a voto. CAPITULO VI - DOS PARECERES E MANIFESTACOES TECNICAS
Art. 17. As matérias submetidas a apreciagdo da CISTT poderao ser distribuidas pela Coordenagao ao Relator para andlise e elaboragao de parecer ou
manifestagédo técnica. Paragrafo tnico. Para instrugdo das matérias, poderéo ser solicitados documentos, informagdes, estudos e esclarecimentos aos
orgéos, servicos e instituicoes competentes. Art. 18. Os pareceres, recomendagdes, notas técnicas e demais manifestacoes da CISTT terao carater técnico
e consultivo e serdo encaminhados ao Conselho Municipal de Satde para conhecimento, apreciagéo e deliberagao, quando couber. CAPITULO VII - DO
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO Art. 19. A CISTT contara com apoio técnico do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST,
especialmente para apresentacgéo de informagdes, planos, relatérios, metas, indicadores, resultados e demais elementos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuigées. Paragrafo tnico. O apoio técnico do CEREST néao caracteriza subordinagdo administrativa da CISTT ao servigo, permanecendo sua
vinculagé@o ao Conselho Municipal de Saude. Art. 20. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude prestara o apoio administrativo necessario
ao funcionamento da CISTT, observadas as atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide. CAPITULO VIl - DO PLANO
DE TRABALHO E DO RELATORIO

Art. 21. A CISTT elaborara e discutira anualmente seu Plano de Trabalho, contemplando as prioridades e agdes relacionadas a Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora, submetendo-o a aprovagao do Plenario do Conselho Municipal de Saude. Art. 22. A CISTT elaborara Relatoério Anual de Atividades, contendo
o registro das agdes desenvolvidas e das manifestagdes técnicas produzidas, encaminhando-o ao Conselho Municipal de Saide para conhecimento.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 23. Os casos omissos neste Regulamento serdo encaminhados ao Conselho Municipal de Saude,
observadas as disposicdes do seu Regimento Interno e da legislagéo aplicavel. Art. 24. A alteracéo deste Regulamento sera proposta pela CISTT ou pelo
Plenario do Conselho Municipal de Salude e devera ser submetida a Comissao de Politicas Publicas para andlise e emissado de parecer, antes de sua
apreciagao e aprovagao pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde. Art. 25. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Plenario
do Conselho Municipal de Salde, substituindo o Regulamento Interno anteriormente vigente.




