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De acordo com o previsto no Artigo
36 da Lei Complementar n? 141 de
2012, o Relatdrio Detalhado do
Quadrimestre  Anterior contém
informacgoes das atividades realizadas
pelo Gestor do SUS municipal neste
periodo.

Nesta apresentacdo, o resultado de
alguns dados e indicadores sao
preliminares e estarao sujeitos a
retificacoes conforme a atualizacdo
dos bancos de dados oficiais
utilizados.
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RDQA - Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior
12 Quadrimestre de 2026

INFORMACOES SOBRE REGIONALIZACAO
Regiao de Saude: Grande ABC

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab)
DIADEMA 30.65 403.579
MAUA 62.293 429.014
RIBEIRAO PIRES 99.175 118.954
RIO GRANDE DA SERRA 36.671 45.324
SANTO ANDRE 174.84 782.048
SAO BERNARDO DO CAMPO 406.18 841.154
SAO CAETANO DO SUL 15.36 172.693

Fonte: Trabalho coordenado pela RIPSA. Realizacdo: CGl Demografico/RIPSA e CGIAE/SVSA/Ministério da Saude. Dados basicos: IBGE — Data da Consulta: 23/04/2026
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Sy v RDQA - Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
SANTO

X_ANDRE A 12 Quadrimestre de 2026
PIRAMIDE ETARIA DE SANTO ANDRE - DADOS DEMOGRAFICOS
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15a 19 anos 22.961 24.240
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BFeminino MMasculino

Fonte: Trabalho coordenado pela RIPSA.
Realiza¢3o: CGl Demografico/RIPSA e CGIAE/SVSA/Ministério da Satde. Dados basicos: IBGE / Dados de Estimativas Populacionais por Municipio, Idade e Sexo 2000- 5
2025 a partir do enderego de FTP ftp://ftp.datasus.gov.br/dissemin/publicos/IBGE/POPSVS/, https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/panorama
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‘ 12 Quadrimestre de 2026
Estatistica Vitais — Dados Preliminares

J Nascidos Vivos de M3es Residentes — série histdrica anual

9.000

8.000

7.029

7.000
6.000
| e L B .
4.000

3.000

2.000

1.000

2022 2023 2024* 2025* 2026*

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) *Dados Preliminares de 2024, 2025 e 2026.
Consulta em 24/04/2026 6
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Estatistica Vitais — Dados Preliminares

d Principais Causas de Mortalidade de Residentes — série histdrica anual

2.500
2.000
1.500
1.000
N .t ll .l m
Doengas do Neoplasias Algumas doencgas Doengas do Doengas do Causas externas de
aparelho (tumores) infecciosas e aparelho aparelho digestivo morbidade e
circulatdrio parasitarias respiratdrio mortalidade
2022 1.991 1.123 559 767 349 343
2023 1.877 1.170 291 718 384 355
2024 2.048 1.162 342 864 364 405
| 2025 2.072 1.148 284 931 458 372
M 2026* 479 306 59 190 105 72
7

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) Dados Preliminares de 2024, 2025 e 2026* (dados disponiveis até abril 2026) - Consulta em 24/04/2026
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Morbidade Hospitalar

Principais Causas de Internacao de Residentes - Série Historica dos 125 Quadrimestres

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
0
Causas externas Doencas do Gravidez parto e Doencas do Doencas do Doencas do
aparelho puerpério aparelho aparelho aparelho
circulatorio digestivo respiratorio geniturinario
M| 2022 1.388 1.533 221 308 1.533 943
M 2023 1.562 1.619 327 305 1.619 1.069
K 2024 1.764 1.649 305 420 1.649 1.147
2025 1.707 1.419 259 280 1.419 934
M 2026* 1.048 922 196 231 922 407

| 2022 2023 2024 ®@2025 w™2026*

Fonte: Ministério da Salude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Tabnet. Consulta em 13/05/2026 *Meses Jan/Fev/Mar
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N ‘ 12 Quadrimestre de 2026

RELATORIO TIPO DE ESTABELECIMENTO — PUBLICOS E CONTRATADOS SUS

Central de Abastecimento 1 1 1
Central de Gestao em Saude 1 1 - 1 -
Central de Regulagao do Acesso 2 2 - 2 -
Central de Regulagao Médica das Urgéncias 1 1 - 1 -
Centro de Aten¢do Hemoterapia / Hematoldgica 3 - 3 2 1
Centro de Atencgao Psicossocial 5 5 - 5 -
Centro de Saude / Unidade Basica 36 36 - 35 1
Clinica / Centro de Especialidades 11 8 3 11 -
Farmacia 3 3 - 2 1
Hospital Especializado 1 1 - 1 -
Hospital Geral 2 2 - 1 1
Hospital/Dia — Isolado 1 1 - - 1
Laboratoério Central de Saude Publica — Lacen 1 1 - - 1
Policlinica 6 3 3 6 -
Polo de Prevengao de Doengas e Agravos e Promogao Satde 1 1 - 1 -
Pronto Atendimento 6 6 - 6 -
Pronto Socorro Geral 1 1 - 1 -
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 5 1 4 5 -
Unidade de Aten¢ao a Saude Indigena 1 1 - 1 -
Unidade e Vigilancia em Saude 2 2 - 1 1
Unidade Mével de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia 20 20 - 20 -
Total 110 97 13 103 7

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude [http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Atendimento_Prestado.asp] acessado em 22/04/2026
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Dados de Produ¢cao Ambulatorial

Quantidade aprovada por GRUPO DE PROCEDIMENTOS nas unidades sob gestao
municipal segundo o quadrimestre de processamento

GRUPO DE PROCEDIMENTO 12 Q 2025 % 12 Q 2026* %
Acdes de promocdo e prevencdo em satude 390.717 9,09% 317.623 7,30%
Procedimentos com finalidade diagnéstica 1.993.898 46,40% 2.093.404 48,11%
Procedimentos clinicos 1.891.689 44,02% 1.914.136 43,99%
Procedimentos cirargicos 18.435 0,43% 15.761 0,36%
Orteses, proteses e materiais especiais 2.173 0,05% 1.221 0,03%
:Drocedimentos para Ofertas de Cuidados 569 i 9.387 0,22%
ntegrados
Total 4.297.481 100,00% 4.351.532 100,00%

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) — Acessado através do Tabnet em 13/05/2026.
(*) Projecdo para o 12 quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e margo 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Satide.
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Dados de Produ¢cao Ambulatorial

Quantidade de procedimentos aprovados por TIPO DE FINANCIAMENTO nas unidades
sob gestao municipal segundo o quadrimestre de processamento

TIPO DE FINANCIAMENTO 12Q 2025 % 12Q 2026(*) %
Atencao Basica (PAB) 1.110.598 25,84% 1.067.860 24,54%
Fundo de Ac¢oes Estratégicas - FAEC 14.573 0,34% 25.237 0,58%
Incentivo — MAC 72.518 1,69% 67.852 1,56%

Média e Alta Complexidade (MAC) 2.980.208 69,35% 3.070.327 70,56%
Vigilancia em Saude 119.584 2,78% 120.256 2,76%

Total 4.297.481 100,00% 4.351.532 100,00%

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) — Acessado através do Tabnet em 13/05/2026.
(*) Projecdo para o 12 quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e margo 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Satide.
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Dados de Produ¢cao Ambulatorial
Producao de Atencao Primaria por Tipo de Producao

TIPO DE PRODUCAO 12Q 2025 % 12Q 2026* %

Visita Domiciliar 196.784 78,07% 216.520 89,59%
Atendimento Individual 252.061 29,26% 241.668 27,42%
Procedimento 381.672 44,30% 394.352 44,74%

Atendimento Odontologico 31.013 3,60% 28.939 3,28%

Total 861.530 100,00% 881.479 100,00%

Fonte: Sistema de Informacdo em Saude para a Atengdo Basica - SISAB — Consulta em 23/04/2026
(*) Projegdo para o 12 quadrimestre de 2026 considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e margo, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saude.
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Dados de Producao Ambulatorial e Hospitalar
Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimento no 12 Q de 2026*

Carater de Atendimento: Urgéncia SIA SIH Total de
. Qnt. Procedimentos
Grupo de Procedimento Aprovada 7 AlHPagas % Realizados

AcoOes de promoc¢ao e prevengao em saude 1.658 11% - 0% 1.658
Procedimentos com finalidade diagndstica 6.338 42% 2 0% 6.340
Procedimentos clinicos 6.459 43% 3.949 79% 10.408
Procedimentos cirurgicos 432 3% 1.024 21% 1.456
Transplantes de orgaos, tecidos e células - 0% 3 0% 3
Orteses, proteses e materiais especiais 193 1% - 0% 193

Total 15.080 100% 4.978 100% 20.058

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIASUS) e Sistema de Informacgées Hospitalares do SUS (SIHSUS) — Tabnet — Data da Consulta 13/05/2026
(*) 12 quadrimestre de 2026 producgio de janeiro, fevereiro e margo 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saude.

Procedimentos com finalidade diagndstica SIH: 1 - BIOPSIA DE CORPO VERTEBRAL LAMINA E PEDICULO VERTEBRAL (POR DISPOSITIVO GUIADO) e 1 - BIOPSIA DE PLEURA (POR
ASPIRACAO/AGULHA / PLEUROSCOPIA)
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Dados de Producao Ambulatorial e Hospitalar
Producao de Atencao Ambulatorial e Hospitalar por Grupo de Procedimento no 12 Q de 2026*

Sistema de Informagoes  Sistema de Informacoes Total de
Grupo de Procedimento Ambulatoriais Hospitalares Procedimentos
Qnt Aprovada % AlH Pagas % Realizados

e e e 238.217 7% 0 0%  238.217
Procedimentos com finalidade
s 1.570.053 48% 4 0% 1.570.057
Procedimentos clinicos 1.435.602 44% 3.984 62% 1.439.586
Procedimentos cirurgicos 11.821 0% 2.423 38% 14.244
Transplantes de 6rgdos, tecidos e células 0 0% 3 0% 3
Orteses, proteses e materiais especiais 916 0% 0 0% 916
Procedimentos para Ofertas de Cuidados
T Lr 7.040 0% 0 0% 7.040
Total 3.263.649 100% 6.414 100% 3.270.063

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIASUS) e Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIHSUS) — Tabnet — Data da Consulta 13/05/2026
(*) 12 quadrimestre de 2026 producgdo de janeiro, fevereiro e margo 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Satde.
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Dados de Producao Ambulatorial e Hospitalar
Produc¢ao de Atenc¢ao Psicossocial por Forma de Organizacao

- Sistema de Informag¢oes Ambulatoriais
Forma de Organizagao

Qnt Aprovada
030108 Atendimento/Acompanhamento Psicossocial 74.197
. Sistema de Informagoes Hospitalares
Forma de Organizacao
AlH Pagas
030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 171

Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimento

Financiamento: Vigilancia em Saude Sistema de Informag¢does Ambulatoriais

Grupo de Procedimento Qnt. Aprovada %
01 Ac¢oes de Promo¢ao em Saude 105.068 87,37%
02 Procedimentos com finalidade Diagndstica 15.167 12,61%
03 Procedimentos clinicos 21 -
Total 120.256 100,00%

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIASUS) e Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIHSUS) — Tabwin — Data da Consulta 13/05/2026
(*) Projegdo para o 12 quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e margo 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Satide.
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Dados de Producao Ambulatorial e Hospitalar
Producao dos Estabelecimentos Conveniados no 1° Q de 2025 e 1° Q de 2026

Estabelecimento Conveniado
Ambulatorio de Especialidades da FUABC
Casa da Esperancga de Santo André |

Casa da Esperanc¢a de Santo André i
Casa da Esperanca de Santo André il

IDR Unidade Santo André

Instituto de Radioterapia do ABC
Laboratério Anatomia Patoldgica SK
Medicaid

Nuclear Santo André

Total

Fonte: Ministério da Satide - Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIASUS) — Tabwin
(*) 12 Quadrimestre considerando os meses de janeiro e fevereiro 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Satide.

12 Q 2025

68.589
17.731
8.752
14.465
24.007
86
7.907
7.162
309

149.008

%
46,03%
11,90%

5,87%
9,71%
16,11%
0,06%
5,31%
4,81%
0,21%

100,00%

12 Q 2026*

33.046
7.502
3.553

14.510

12.718

35
2.915
3.804

131
78.214

%
42,25%
9,59%
4,54%
18,55%
16,26%
0,04%
3,73%
4,86%
0,17%

100,00%
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Dados de Internacao — Gestao Municipal

Numero de Internacoes nos Hospitais Publicos Sob Gestao Municipal 1° Quadrimestre de 2025
e 1° Quadrimestre de 2026* (periodo de processamento)

5.340
4.627

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

12Q 2025 12Q 2026*
B CENTRO HOSPITALAR DE SANTO ANDRE DR NEWTON DA COSTA BRANDAO 4 HOSPITAL DA MULHER MARIA JOSE DOS SANTOS STEIN

Fonte: SIH-SUS [04- INTERNACAO_SIH_MS.DEF] acessado através do Tabwin em 13/05/2026. 19
(*) Projecdo para o 12 quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e margo 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saude.
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‘ 12 Quadrimestre de 2026
Dados de Internacao — Gestao Municipal

Principais Causas de Internagoées no Centro Hospitalar Municipal no 1° Quadrimestre de 2026*
(periodo de processamento)

Diagnostico
H| Causas externas
1.260 N
1.400 1.197 6 H Doengas do aparelho digestivo
1.200 . .
M Doencgas do aparelho circulatdrio
1.000
Neoplasias (tumores)
800
600 M Doencgas do aparelho respiratorio
400 . - - ré -
M Algumas doencgas infecciosas e parasitarias
200
M Demais Causas
0
Fonte: SIH-SUS [04- INTERNACAO_SIH_MS.DEF] acessado através do Tabnet em 13/05/2026. 20

(*) Projecdo para o 12 quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e margo 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saude.
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Dados de Internag¢ao — Gestao Municipal

Principais Causas de Internagoées no Hospital da Mulher por CID-10 no 1° Quadrimestre de
2026* (periodo de processamento)

Diagndstico i Gravidez parto e puerpério
1.368
4 Doengas do aparelho geniturinario
1.400
1.200 M Algumas afecciosas originadas no periodo
perinatal
1.000 . ,
i Contatos com servigos de saude
800
M Neoplasias (tumores)
600
400 M Sintomas, sinais e achados anormais em
exames clinicos e laboratoriais
200 .
i Demais causas
0
Fonte: SIH-SUS [04- INTERNACAO_SIH_MS.DEF] acessado através do Tabwin em 13/05/2026. 21

(*) Projecdo para o 12 quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e margo 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saude.
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Indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Promover atencao integral e de qualidade a saude da populagao,
com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenc¢ao e as

politicas de Ateng¢ao Primaria, Especializada, Saude Mental, Atencao Hospitalar e de
Urgéncia e Emergéncia.

Indicador(*) e meta anual 2025 12 Q. 2026*

v  OBJETIVO 1.8 - Fortalecer a assisténcia e cuidado integral as pessoas que vivem

com HIV/Aids/Hepatites virais cronicas, seguindo as diretrizes e protocolos
nacional e estadual.

Taxa de transmissao vertical do HIV por 1.000
nascidos vivos de maes vivendo com HIV. [{ ]

Fonte: (SINAN/MS) / (SINASC/MS) Meta 2026: 0 0
0%

23
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/. ANDRE y N

Indicadores

DIRETRIZ N2 2 - Fortalecer as agoes de promoc¢ao, prevencao e vigilancia em saude,
visando a diminuicao dos riscos e agravos a saude da populacao.

Indicador(*) e meta anual 2025 12 Q. 2026*

v/ OBJETIVO N2 2.6 - Aprimorar a qualidade da atenc¢do pré-natal e o rastreamento da sifilis em
gestantes, visando a reducao da taxa de sifilis congénita.

Taxa de sifilis congénita. [/ ] Fonte: SINAN (DVS — banco
local) Meta 2026: 3,5 5,4 2,84

v/ OBJETIVO N2 2.7 - Diminuir o numero de 6bitos maternos no municipio e aprimorar a analise da
qualidade da assisténcia a saude.

Nidmero absoluto de mortalidade materna (/). Fonte: 2 1
SIM (DVS — banco local) Meta 2026: <ou= 3

v/ OBJETIVO N2 2.8 - Diminuir o nUmero de ébitos infantis no municipio de Santo André.

Taxa de mortalidade infantil. . Fonte: SINASC (DVS —
) ‘ 9,3 6,98

banco local) Meta 2026: 9,3

24
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A 12 Quadrimestre de 2026
Ouvidoria

Namero de Demandas de Ouvidoria por Area no 12 Quadrimestre de 2026

700 613

600

500

400

300

200

100

(reclamacgoes, solicitagoes, elogios, informagdes e orientagoes)

505

313

103 109
55 69

Fonte: Sistema Integrado de Atendimento - SIA

(f‘p' Total de Demandas de Ouvidoria: 1.769 26
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ANDRE ‘ 12 Quadrimestre de 2026
Ouvidoria
Percentual de Elogios Registrados na Ouvidoria por Area no 12 Quadrimestre de 2026

H ATENCAO BASICA

i CRAUE

i HOSP. MULHER

4 ATENCAO ESPECIALIZADA
M SS

i CHM

i COORD. MENTAL

Total de Elogios Registrados: 185 27

Fonte: Sistema Integrado de Atendimento - SIA
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Ouvidoria

Demandas mais Frequentes Registrados na Ouvidoria por Area no 12 Quadrimestre de 2026

H OUVIDORIA - Orientagoes Telefonicas

i CONSULTAS DE ESPECIALIDADE

i ATENDIMENTO RECEPGCAO / ADM.

4 EXAMES

i ATENDIMENTO MEDICO

i ATEND. ADMINISTRACAO

H ATEND. ENF./ SL CURATIVO/MEDICACAO/VACINA
H INSUMOS

H ODONTO

| ASSIT. FARMACEUT.

28

Fonte: Sistema Integrado de Atendimento - SIA
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Medicamentos

[ OBIJETIVO N2 1.13 — Garantir o acesso da popula¢cao aos medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF) }

Indice de Abastecimento de Medicamentos 1° Quadrimestre de 2026

120%
100% 96%
89% 0
80% 76%
60%
40%
24% 18%
0, o (o)
20% 11% 14%
| || o
0% —
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MEDIA
ABASTECIDO ® DESABASTECIDO 30

Fonte: Almoxarifado da Saude — 04/2026
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Regulacao do Acesso Hospitalar

SOLICITACOES DE TRANSFERENCIAS INTER HOSPITALARES 12 Q 2026

Resoluc¢ao Janeiro  Fevereiro Marc¢o Abril Total

Solicitacdes Atendidas 2.707 2.468 2.763 2.690 10.628
Solicitagdes Nio Atendidas 398 346 407 383 1.534

Total de Solicitacdes 3.105 2.814 3.170 3.079 12.162

32
Fonte: Central de Regulacdo Hospitalar Municipal — 04/2026
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Regulacao do Acesso Hospitalar

Numero de solicitagoes de transferéncias atendidas por unidade executante no
12 Quadrimestre de 2026

T 2sss 2205 2.484 2.484

500 2.324

2.000

1.500

1.000

0 131 123 157 o, 181 148

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MEDIA
HINTERNAS B EXTERNAS  ® PARTICULARES/CONVENIOS

Total de solicitagoes (transferéncias) atendidas: 10.628 33

Fonte: Central de Regulacdo Hospitalar Municipal — 04/2026
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‘ 12 Quadrimestre de 2026

Regulacao do Acesso Ambulatorial
Oferta de Consultas de Especialidades por Esfera de Gestao 12 Quadrimestre 2026

27.423
30.000
25.000
19.479
16.975 17.661
20.000 15.856
15.000
10.000
5.000 1.292 1.168 1.645 1.250 1.339
y p y p y
0
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MEDIA

Municipal l4 Estadual

Fonte: Central de Regulagdo Hospitalar Municipal

_04/2026 Total de oferta de consultas de especialidades: Municipal 73.447 | Estadual 4.482 | Total 77.929
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‘ 12 Quadrimestre de 2026

Regulacao do Acesso Ambulatorial
Oferta de Exames de Especialidades por Esfera de Gestao 12 Quadrimestre 2026

45.000

40.000
31.790

' 2.216
y

JANEIRO

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Fonte: Central de Regulagdo Hospitalar Municipal
—04/2026

40.094
34.391
32.015 33.666
FEVEREIRO MARCO ABRIL MEDIA
H Municipal .4 Estadual

Total de oferta de exames de especialidades: Municipal 137.565| Estadual 10.733| Total 148.298
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Regulacao do Acesso Ambulatorial
Total de Vagas Ofertadas no 12 Quadrimestre de 2026 por Tipo e Esfera de Gestao

70.000 61.089
60.000 48.765 49.676

55.950 53.870
y y

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MEDIA

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

M Municipal L1 Estadual

Fonte: Central de Regulagdo Hospitalar Municipal — 04/2026 Total de vagas de ofertadas: Municipal 215.480 | Estadual 16.088| Total 231.568
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Regulacao do Acesso Ambulatorial
18 Especialidades Médicas

ALERGOLOGIA ODONTOLOGIA - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
FOTOCOAGULAGCAO A LASER ODONTOLOGIA - PERIODONTIA
GINECOLOGIA - LAQUEADURA ODONTOLOGIA DTM - CIRURGIA

OFTALMOLOGIA ALTA COMPLEXIDADE (VISAO SUBNORMAL/VIAS
GINECOLOGIA PRE-NATAL DE ALTO RISCO LACRIMAIS/CATARATA CONGENITA/TRANSPLANTE DE
CORNEA/RETINO BLASTOMA)

GRUPO ORTOPEDIA QUADRIL OPM FISICA

HEMATOLOGIA INFANTIL REABILITACAO FISICA POS TRAUMA
MASTOLOGIA REABILITACAO RESPIRATORIA ADULTO
NUTROLOGIA INFANTIL REABILITACAO RESPIRATORIA INFANTIL
OCI AVALIACAO INICIAL EM OFTALMOLOGIA - 0 A 8 ANOS UROGINECOLOGIA

Fonte: Central de Regula¢do Hospitalar Municipal — 04/2026
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Regulacao do Acesso Ambulatorial
12 Exames sem Demanda Reprimida

BIOMETRIA ULTRASSONICA (MONOCULAR) MAPEAMENTO DE RETINA

BIOPSIA DE MEDULA OSSEA / MIELOGRAMA PAQUIMETRIA ULTRASSONICA

CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA RETINOGRAFIA

COLONOSCOPIA AMBIENTE HOSPITALAR - AVALIACAO TESTE ERGOMETRICO

COLPOSCOPIA TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA OCT

HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA ULTRASSONOGRAFIA DE GLOBO OCULAR / ORBITA (MONOCULAR)

Fonte: Central de Regula¢do Hospitalar Municipal — 04/2026
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Acoes e atividades
da Secretaria da
Saude
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DIRETRIZ N2 1 - Promover
atencao integral e de
qualidade a saude da
populacao, com equidade e
em tempo oportuno,
fortalecendo as Redes de
Atencao e as politicas de
Atencao Primaria,
Especializada, Saude Mental,
Atencao Hospitalar e de
Urgéncia e Emergéncia.
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Atencao Primaria a Saude

OBIJETIVO N2 1.3 - Garantir o cuidado a pacientes com doengas cronicas nao
transmissiveis e com dores cronicas, aliadas as praticas integrativas e
complementares.

OBIJETIVO N2 1.4 - Garantir a oferta de cuidados em
saude da crian¢a e adolescente.

Saude Bucal

- Data: 28/04/2026 " * Data: 16/04/2026
* Local: Parque Escola Valparaiso * Local: Jardim Santo Alberto
* Participantes: 22 = Participantes: 23

Alimentagao Saudavel Diabetes Mellitus

S (I VJ

Data:18/03/2026
* Local: Creche Sueli

= Data: 01/04/2026 Leal Barros |
» Local: Vila Helena Participantes: 81

* Data: 05/04/2026 = Participantes: 30
= Local: CESA Palmares
= Participantes: 10 41

= Data: 08/04/2026
= Local: Alzira Franco
= Participantes: 15

* Data: 24/02/2026
* Local: Vila Linda
* Participantes: 10
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Atencao Especializada

OBIJETIVO N2 1.6 - Qualificar as acoes de reabilitacao das pessoas com deficiéncia atendidas no Centro Especializado em
Reabilitagao (CER IV).

Lancamento do TEAcolhe Mais
Data: 02/04/2026

Grupo de Acolhimento e Orientacado a
Pacientes e Familias do CER IV
* Data: Atividade Semanal/2026
* Participantes: 588

\ ntes: e g o

Implementacgio e S e
- uipe compartilhada (Reabilita)
- — ~ do POP de Gestdo Agora: -
Tema: Redirecionamento do do Cuidado R e 5
Fluxo de Atendimento de  Data: Més de profissicinats’ T E
Crianca de 0 a 3 anos pela Abril/2026
Intervenc¢ao Precoce * Participantes:
* Data: Més de Abril/2026 10

N

k * Participantes: 20 /
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Atencao Especializada

OBJETIVO N2 1.9 - Ampliar o acesso a consultas, exames e outros
procedimentos diagnosticos e terapéuticos no ambito da Atengao
Ambulatorial Especializada a Saude, reduzindo filas e tempos de espera,
elevando o grau de integralidade da atencdao e promovendo a integragao com

a Atengao Primaria a Saude.

OBJETIVO N2 1.8 - Fortalecer a assisténcia e cuidado integral as
pessoas que vivem com de HIV/Aids/Hepatites virais cronicas,
seguindo as diretrizes e protocolos nacional e estadual.

o

* Capacitagao Pratica de
Profissionais da Rede de

Saude em Teste Rapido
HIV/AIDS, Sifilis e Hepatites
Virais
* Data: Més de Marg¢o/2026
* Participantes: 18

DIRE

* Capacitacdao em Cuidado e

Prevengao IST,HIV/AIDS,
Sifilis e Hepatites Virais —
ONG Ficar de Bem
Data: 29 e 30/03/2026

* Participantes:26

Treinamento de
Teste Cutaneo
Data: 28/04/2026
Participantes: 7

\

Mutirao CER IV
Data: 21 e
22/02/26; 07, 08,
21 e22/03/26
Atendimentos
Realizados: 638

/

/ * Mutirao

o

\

Poupatempo da
Saude
Data: 21 e 22/02;
07,08, 21, 22,28 e
29/03/26
Atendimentos
Realizados:
7.315

/
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Saude Mental

OBIJETIVO N2 1.11 - Garantir e fortalecer o Modelo de Ateng¢ao Psicossocial Antimanicomial e da Redugao de Danos como diretrizes da
Politica Municipal de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas, descentralizando as a¢bes de cuidado nos territérios, promovendo
atendimentos e acompanhamento em tempo adequado.

Oficinas e Grupos Terapéuticos Economia Solidaria e Geragao de Renda

Oficina sobre Empregabilidade
desenvolvida no CAPS Il Joaquim
Avamileno (Vila Vitdria) entre os meses
de janeiro e abril /2026 para atender
usudrios da Saude Mental no eixo de
Economia Solidaria e Geracao de Renda

Oficinas Refazer e Belisc
Oficinas Refazer e Belisc Desenvolvidas pelo NUPE e
comercializadas pela Rede TEIA de Trabalho entre
janeiro e abril /2026
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[ OBJETIVO Ne 1.11 Continuago ] Saude Mental - Vivéncias e Convivéencias

Carnaval Mes das Mulheres

Roda de Conversa em parceria com o servico VEM

MARIA sobre Mulheres em Situagédo de Violéncia Santo André disponibiliza contraceptivo de alta eficacia
para pacientes vulneraveis _
https://www.dgabc.com.br/Noticia/4294986/san
to-andre-disponibiliza-contraceptivo-de-alta-
eficacia-para-pacientes-vulneraveis

Rodg de Conversa com o programa E AGORA
JOSE? Sobre Mulheres em Situacao de Violéncia
cometida por Homens.
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OBJETIVO N2 1.11 Continuag¢io J Sa lj de M e nta I Atividades: Instalagdo de horta vertical de ervas

medicinais e composteira pelo SEMASA na
Processo de A;aes Terapéuticas no Territdrio Basg do Consultério na Rua como parte do
Desinstitucionalizagio Z:jor:qeitﬁstraég’z Pub“c;)Age”da Ambiental  na

Visitas Técnicas e Reunioes com
Equipes do Hospital de Custodia e
Tratamento Psiquiatrico de Franco
da Rocha

Servicos: Semasa e Consultdrios na Rua de Santo
André.

Publico alvo: Profissionais de Saude e Municipes
em situacdo de rua.
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Urgéncia e Emergéncia

" OBJETIVO N2 1.14 - Garantir um atendimento agil e eficaz, com a implementagdo da
classificagdao de risco e a implantacao da Teleconsulta na rede de Urgéncia e
. Emergéncia.

~

J

Agiliza + Saude — Consultorio de atendimento rapido, destinado aos casos
de classificacao Azul e Verde, implementado em todas as UPAS.

Atendimentos

m Verde )

m Azul 4 |
Amarelo P

W Vermelh m
A Sem fila de espera

Atendimentos Janeiro a Abril 2026
Verde: 209.100

Azul: 58.049

Amarelo: 49.684

Vermelho: 3.289

RDQA - Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior
12 Quadrimestre de 2026

Atendimentos SAMU Janeiro
a Abril de 2026
Total de Ligacoes Recebidas:
24.597
Principais Causas:
v'Neurolédgico
v'Queda
v'Cardiovascular
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Centro Hospitalar Municipal de Santo André - CHMSA Hospital da Mulher
OBJETIVO N2 1.16 - Ampliar o nimero de procedimentos cirtirgicos com OBJETIVO N2 1.22 - Assegurar o acesso equitativo e a analgesia com
qualidade assistencial e no tempo adequado aos pacientes da rede cateter peridural para alivio da dor no parto normal no HM,
municipal de satde. respeitando o desejo da parturiente e os critérios clinicos, como parte

da assisténcia obstétrica humanizada.

Forga-tarefa de Cirurgias Pediatricas
O Centro Hospitalar Municipal (CHM) de Santo André realizou uma forca- Analgesia durante o parto normal

tarefa de cirurgias pediatricas com o objetivo de ampliar o acesso a

procedimentos e reduzir a fila de espera. Foram atendidos cerca de 40 O Hospital da Mulher adota a oferta de analgesia durante o trabalho de parto como uma
pacientes previamente agendados pela regulacao municipal, com foco, técnica segura e eficaz para o alivio da dor. A decis3o sobre o0 momento de solicitar a

principalmente, em cirurgias de hérnia e postectomia, intervencées analgesia cabe a gestante, respeitando sua percepgdo e tolerancia a dor.
comuns na infancia O obstetra realiza a avaliacdo clinica, considerando a dilatacdo cervical e o bem-estar do

bebé. A mulher pode solicitar a analgesia quando sentir necessidade,
independentemente da dilatacdo, do estdgio do parto ou do tempo de duracdo do
trabalho de parto.

Ressalta-se que, quanto mais tardiamente a analgesia é solicitada, menores sdo as
chances de perda de forca ou de movimentos das pernas, preservando a mobilidade da
gestante durante o parto.

Data: 11/04/2026
Publico: Pacientes Pediatria
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DIRETRIZ N2 2 - Fortalecer
as acoes de promoc¢ao,
prevencao e vigilancia em
saude, visando a
diminuicao dos riscos e
agravos a saude da
populacao.
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Departamento de Vigilancia em Saude

" OBJETIVO N2 2.2 - Interromper a cadeia de transmiss3o OBJETIVO N2 2.9 - Implementar ag¢des, atividades e estratégias de
da Dengue e demais arboviroses transmitidas pelo educacdo em saude visando a guarda ou a posse responsavel de
S Aedes Aegypti. animais para a preveng¢ao das zoonoses.
f o H . :—-ud
Acdes Educativas sobre Arbovirose ] B CLTSETReaver

A o
Tipo de Acdo Ne de Acdes FEIRA DA ADOCAO 12 QUADRIMESTRE 2026
I DATAS: 25/01, 22/02, 29/03, 26/04/2026
Vistorias a imoveis 244 Objetivo: Proporcionar lares dignos para os animais abandonados
Visitas a pontos estratégicos 146 e promover a posse responsavel.
Visitas a imoveis especiais p) Resultados: 197 animais adotados.
: : Sendo: Felinos = 82 e Caninos = 115;
Bloqueios de criadouros 35

: * Participacao de mais de 500 pessoas em cada eventos;
Focos de Aedes Aegypti 46 * OrientagOes sobre cuidados com os animais e conscientizagdao
Analises de densidade larvaria (ADL) 3.831 sobre posse responsavel.

Total de agoes 4.304 50
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Departamento de Vigilancia em Saude

f OBJETIVO N2 2.3 - Garantir a qualificagdo dos Relatdrios de Atendimento ao Acidentado do Trabalho, para que a atua¢dao do CEREST/VISAT seja

L direcionada aos setores de maior incidéncia de acidentes, e assim fortalecer as a¢des a Saude do Trabalhador e Trabalhadora.
ACOES DA VISAT/CEREST - SAUDE DO TRABALHADOR 12 Q.

Consulta Médica 102

Consulta com profissionais de nivel superior 107

Notificacdes das DART — SINAN 683

Orientacao a Populacao 119

Vistorias e Denuncias 56

Matriciamento/Educacdo Permanente 22
DOENCAS E AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO 12 Q.

Acidente de Trabalho com Exposicao ao Material Bioldgico 72

Acidente de Trabalho 505

Acidente com Animais Peconhentos 1

Intoxicacao Exdgena 4

LER/DORT 75

PAIR 1

Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho 9

Violéncia Interpessoal Relacionado ao Trabalho 16

Fonte SINAN NET 06/05/2026

Total 683 Notificacdes
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DIRETRIZ N2 3 - Realizar a
modernizacao tecnoldgica
na saude para agilizar,
avaliar e monitorar a
qgualidade da assisténcia e
O acesso aos Sservicos,
utilizando a tecnologia
para melhorar a
comunicacgao entre
Servicos e usuarios.
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Tecnologia da Informacao

OBIJETIVO N2 3.1 - Garantir a continuidade na implementac¢ao e na integra¢ao do prontuario eletrénico, facilitando e
otimizando o atendimento do paciente por toda a rede de satiide municipal.

Policlinica Vila Helena

Unidade recém-reinaugurada, totalmente
revitalizada em sua estrutura interna e externa,
recebeu aproximadamente 31 novas esta¢oes de
trabalho, ampliando as condi¢des de conforto,
organizacgao e tranquilidade para os profissionais
no desempenho de suas atividades diarias.

Poupatempo da Saude

E

CEO Santa Terezinha

Foram instalados recentemente 7 novos
minicomputadores no Centro de Especialidades
Odontolodgicas. Essa iniciativa contribui diretamente
para a evolucao do processo de trabalho,
permitindo que atividades antes executadas
exclusivamente em papel passem a ser realizadas de
forma digital, com maior agilidade, organizacao e
seguranca da informacgao.

Com essa melhoria, avancamos no fortalecimento
do prontuario eletrénico, na reducao gradual do uso
de impressos e na promocao de praticas mais
sustentaveis e eficientes.

Recebimento de 100 novas estacoes de trabalho,
adquiridas de forma estratégica para fortalecer a
infraestrutura tecnoldgica da rede de saude. Os
equipamentos foram pensados ndo apenas para atender
as demandas operacionais atuais, mas também para
preparar a unidade para futuros projetos voltados a Saude
Digital, incluindo iniciativas de telessaude,
teleatendimento e modernizacdo do prontudrio
eletronico.
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Tecnologia da Informacao
[ OBJETIVO N2 3.1 - Continuago } [Mﬁ.ﬁﬂ'ﬁﬁ foco na q“ﬂ;’.‘?:;:‘:Z?ai’;'::;‘:;zf::'35;1‘:;’:;‘;i";t:;ii‘.te}
e na eficacia dos procedimentos clinicos e operacionais.
[ Aquisicao de Equipamentos para o Hospital da Mulher ]
Estabelecimento Equipamento -
Poupatempo da Saude Estacao de Trabalho
“ =
Estabelecimento Equipamento F-_ ’___
USF Vila Helena Estacao de Trabalho 31 | ‘ — ]
SAD Estacao de Trabalho 11 - [ 1 - Ar Condicionado ]
CHMSA Estagdo de Trabalho| 10
TEAcolhe Estacao de Trabalho 6 /
Ouvidoria SUS Estacdao de Trabalho 7@-%,@ e
- L ‘
Estabelecimento Equipamento 2 - Sistemas de > _\l/
CEO Santa Terezinha Minicomputador 7 Aquecimento de
Farmacia da UBS Alzira Franco | Minicomputador 2 Manta Térmica [ 6 - Detectores Fetais ]
Farmacia da UBS Valparaiso | Minicomputador 1

54




PPPPPPPPPPPP

DIRETRIZ N2 4 -
Reestruturar e modernizar
a rede municipal de saude
por meio do programa
Qualisaude, promovendo a
humanizacao, melhorando
a ambiénciaeo
acolhimento.
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Departamento de Gestao Administrativa e Financeira - Obras

[ OBIJETIVO N2 4.1 - Garantir manutencao e reparo continuado nas unidades de saude. ]

Ordens de Servico — VOLANTE (UBSs) Ordens de Servico (CHM)

Total: 398 e Total 872
B Regiao 01
400
M Regiao 02
m Regiao 03 300
Regiao 04 - 187
100 60
« B0 : 00 2pm
0 | — N
“© “«? X ) > g g & &2 2
y L . g}*\g @&0 g o . \&& y Q@Q é(\e} . \6&‘ g & ’@\é
o L O ® 2 9 & K& «@Q RO
LA O A P
. . * Q
1.270 Ordens de Servico Atendidas <& © © 56




N AP v RDQA - Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
X AN—I—Q A 12 Quadrimestre de 2026
. ANDRE

Dgﬁartamento de Gestao Administrativa e Financeira - Obras

[ OBIJETIVO N2 4.2 - Requalificar e modernizar a estrutura fisica existente dos servicos de saude da Atencao }
Primaria.

USF VILA HELENA USF MOYSES FUCS - Obra de Requalificagdo
12 Fase Area Ext - FINALIZADA.
{ Obra de Requalificacio - ENTREGUE em 16/04/2026 ] ase Area txterna

22 Fase Areas Internas — Em Fase de Assinaturas
Entrega Prevista Para 2026.

\
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Departamento de Gestao Admmlstratlva e Financeira - Obras
OBIJETIVO N2 4.3 - Construc¢ao de sedes proprias para unidades OBJETIVO N2 4.8 - Aprimoramento da ambientagdo nas

de saude da Aten¢do Primaria. L Unidades de Interna¢ao do Centro Hospitalar Municipal. )

USF CENTRO USF JARDIM SOROCABA REFORMA DO CENTRO CIRURGICO

v » 4_’ Dia 01 de margo de 2026 foi realizada a entrega do Centro

ganhando novos equipamentos de ponta, tudo pensado para
oferecer melhores condi¢bes tanto para os pacientes quanto para
os profissionais.
Mais modernizag¢ao, mais saude e mais cuidado com quem precisa.

35% da Obra Concluida. Cirurgico do CHMSA.O espaco foi totalmente reformado,
Execugao de Pilares e Paredes

Y c-awmsé'
oy LI 1009
o8 & .

GolbryA345G
B s
gy

42% da Obra Conclulda.
Execuc¢ao de Paredes e Laje
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Departamento de Gestao Administrativa e Financeira - Obras

[ OBIJETIVO N2 4.11 - Adequagao da ambiéncia do Hospital J [ OBJETIVO N2 4.12 - Requalificar e modernizar a estrutura fisica J

de Vila Luzita. existente dos servigos de saude da rede de urgéncia e emergéncia.

HOSPITAL VILA LUZITA — Obra de Construcao Recebido 12 novas Viaturas para a

92% da Obra Concluida Renovacao/Substituicao da Frota do SAMU

Finaliza¢ao dos acabamentos internos. Prepara¢ao dos elevadores
para inicio da montagem. Inicio das execug¢oes das areas externas.
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Departamento de Gestao Administrativa e Financeira - Obras
[ QULETIE b s T EEE ] REVITALIZACAO DAS UNIDADES Recepg¢ao/Atendimento

Sala Amarela Porta de Acesso Atendimento UPA Vila Luzita
UPA JARDIM SANTO ANDRE UPA BANGU

l Ar Condicionado Instalado Medica¢ao Adulto '

Colocagao de Pia + Pintura
Consultorios 04 e 05 Clinica
Médica

Instalagao de Porta
Recep¢ao/Consultorios

Acesso Local
atendimento e
corredor Interno
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DIRETRIZ N2 5 - Aprimorar
a gestao estratégica e
participativa com
transparéncia, foco na
eficiéncia administrativa,
educacao permanente e
fortalecimento do modelo
assistencial.
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Centro Hospitalar Municipal de Santo André - CHMSA

OBIJETIVO N2 5.1 - Habilitar a Rede de Atencao Hospitalar para o processo de certificagdo em qualidade
assistencial. )
Areas Data Local Participantes Palestrantes Tema
Janeiro Branco: “Uma campanha dedicada a promog¢ao da saude
21e | Auditério mental e do cuidado emocional. Janeiro simboliza recomecos, e o
CHM 44 Enf. Psicanalista Evanilde Oliveira  |branco representa uma folha em branco: a oportunidade de
22/01 CHM L . :
escrever novas historias, rever habitos e fortalecer o cuidado com a
mente.”
Dr. Marcelo Benedito Menezes (Prof. Dr.
Médico Cirurgia Cabeca e Pescoco),
Auditorio Dr. Onésimo Duarte Ribeiro Junior (Prof.Voz em reconstrucdo: Desafios e Cuidados vocais p6s traqueostomia
CHM 29/abr 72 L . . ~
CHM Dr. Médico Anestologista) e e intubacao.
Dra. Sonize de Albuquerque Gimenez
(Fonoaudidéloga)
CHM 02/fev CHM 21 el Promogalo do Manual de bolso hemoterapia para médicos e
enfermeiros.

COLSAN

NMANUAL DE BOLSO -
HENMOTERAPIA

PARA VIEDICOS E
RESIDENTES
““INDICA ES
TRANSFUSIONAIS™>

Associacaéo Beneficente de Coleta de Sangue
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OBJETIVO N2 5.1

Centro Hospitalar Municipal de Santo André - CHMSA | continuacso

Areas Data Local Participantes Tema Conteudo

O treinamento de PCR (Parada Cardiorrespiratdria) capacita para
o Suporte Basico de Vida e Ressuscitacao Cardiopulmonar
focando em identificacao rapida, compressdes toracicas de alta
qualidade e uso do DEA.

As boas praticas com perfuradores ortopédicos sao fundamentais
Treinamento "Boas Praticas para garantir a precisao cirurgica, a seguranca do paciente

CHM 13 e 19/01 CHM 31 Treinamento de PCR

CHM 20/jan CHM 12 com os Perfuradores (evitando infeccOes) e a durabilidade do equipamento. O uso de
Ortopédicos" ferramentas adequadas e a manutencao preventiva sao os pilares
essenciais.
O treinamento Programa de Desenvolvimento de Liderancga é
CHM 24/fev CHM 3 Treinamento Programa de crucial porque transforma gestores em lideres estratégicos,

Desenvolvimento de Lideranga |capacitando-os a engajar equipes, aumentar a produtividade e
reter talentos.

Os treinamentos de comunicacdo assertiva e ndo violenta (CNV)
visam aprimorar relagdes interpessoais e profissionais,
promovendo clareza, empatia e reducao de conflitos.
Estruturados com base em observacao, sentimentos,
necessidades e pedidos, esses programas ensinam a expressar
necessidades de forma respeitosa, sem agressividade ou
submissao.

O treinamento de prevencao de riscos e quedas foca em avaliar
pacientes na admissao (usando escalas como Morse), identificar
riscos (idade, cognicao, medicacdo), manter camas baixas com
grades elevadas e treinar a equipe para um ambiente seguro.

Comunicagao assertiva e

CHM 24/fev CHM 20 e .
comunicagdo ndo violenta

CHM 17/abr CHM 7 Prevencao de risco e queda
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Escola da Saude

f o ~ \ 7 e °
OBJETIVO N2 5.2 - Implantagao de um percurso OBJETIVO N2 5.4 - Formar médicos por meio do
formativo de integra¢ao e conhecimento aos Programa de Residéncia Médica para os equipamentos
colaboradores da Secretaria de Saude de Santo de saude de Santo André. (previsto para Execucio em 2028 e 2029)
- Andre. J : Construcio de
& e - o RES',D ENCIAS Plataforma para
~ Al aal MEDICA.S Controle dos Estagios e
st SANTO ANDRE s
7% e y Solicitagdo de Demandas a Escola da Salde \ ReS|denC|aS no
municipio
: o Em andamento, com progressos
Aprovacao dos primeiros significativos em sua estruturacdo e
1065705 638 2 12 Programas de Residéncia Médica conteudo.
A - proprios, nas especialidades de —
Psiquiatria e Medicina de Familia e - °
oo e Comunidade.
e Com a aprovagao, ocorrida em ::;:,l:,da ’ w N\
26/03/2026, Santo André amplia sua A
Acesse o Formulario de Soliitagdo: capacidade de formar profissionais -
alinhados as necessidades reais do s s A iponiis s Vo
~ . , territério, somando forca aos oI 8
Construcao do Site da Escola da Saude programas de residéncia ja realizados —
Em andamento, com progressos significativos em sua em parceria com instituiges de
estruturagéo e conteudo. ensino. e
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: , OBIJETIVO N2 5.3 - Ofertar agoes propostas e aprovadas para os colaboradores da saude de
ESCOIa da Sa Ude Santo André, assim como aos membros do Conselho Municipal de Satde e dos Conselhos
Locais de Saude.

Areas Data Local Participantes Tema Contetudo
HEuEler SNaude | . Anfiteatro Qualificacao em
Atencdo 28/jan : 59 ,
. Heleny Guariba Hanseniase
Especializada
, 12 Encontro de : . ~ o
Escola da Saude | . Acolhimento da populacao trans na Atencao Primaria a
_ Capacitacao de , . . . .
Secretaria de Faculdade Saude; Organizacao dos fluxos assistenciais; Manejo das
- "y 25/mar 60 Gestores da Rede . - A o
Relagdes Politico- Anhanguera . e situagdes de violéncia; Abordagens institucionais
Institucionais de Atengcao a Saude adequadas
(RAS) a
Métodos de priorizacao de atividades e organizacao da
. o Workshop Gestao rotina;
E , . L. .. T
seel e Selela | 30/mar Al 20 do Tempo e Estratégias para otimizacao da produtividade individual e
EGEA SEMASA . . . - .
Produtividade das equipes; Reflexdes sobre tomada de decisao mais
assertiva e eficiente.
24/02; 03,10 e Historia da Saude Publica no Brasil/ Principios e diretrizes
17/03 . do Sistema Unico de Satde (SUS) / Organizacdo da Rede de
, : Atendimento ao . s e - .
Escola da Saude | | 26/02; 05,12 e | Secretaria da . . Atencdo a Saude (RAS) e da Rede Municipal / Comunicacdo
, 50 Publico: Qualificar . - A :
EGEA 19/03 Saude ara Acolher efetiva e escuta qualificada / Inteligéncia emocional e
31/03; 07 e P postura profissional / Gestdo de conflitos no atendimento
14/04 e 04/05 ao publico / Diversidades
. Projeto de Extensao o . :
Escola da Saude 27/abr CESA 59 na UBS Bom Pastor Avaliagao de idosos para sarcopenia

U
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OBJETIVO N2 5.3 - Ofertar a¢6es propostas e aprovadas para os colaboradores da sauide de Santo André, assim

E SCO I ad d ad Sa lj d e como aos membros do Conselho Municipal de Satide e dos Conselhos Locais de Satde.

Areas Data Local Participantes Palestrantes Tema

Escola da Saude | Auditério Dra. Sandra Boratto METTES (AU M ETTRINES ' Sl B QEFIICELLS, [alis

18/mar 128 . diagnosticar Precocemente o Cancer Colorretal é tao
CHM Anhanguera (coloproctologista) .
importante?

Dra. Cidinha - . : o
Faculdade e (.:Iflm a ICoordenadora Ejo Palestra em alusdo ao Dia Internacional de Luta pela Eliminacao
Comité da Saude da Populacao

. Anh — - Discriminacao Racial. Histori ial laca ,
Escola da Saude | 23/mar nhanguera 15 Negra e médica da Escola da da . Iscriminagao acg IStOA”C(.) racial da popu a¢ao negra
Senador , . . racismo estrutural e a importancia do preenchimento do
Flaquer Saude, Patrick Monteiro uesito raca/cor e saude da mulher negra no Brasil
g Guimaraes e Ana Clara Marques g ¢ & '
ERE E
3 S'galudsecola i€ 22/abr On Line 114 Eliana Aparecida Pintor Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho
CERESEJOZS:OIE‘ da 29/abr On Line 76 Felipe Raposo Avelino da Silva  |Disturbios da Voz Relacionados ao Trabalho
Auditério Dra. Andréia Garbin (mestre e Encontro dos Conselheiros Locais e Municipais de Saude de
Escola da Saude | 13/abr 120 i , - Santo André (Gestao 2026-2028) — Fundamentos do SUS e
Anhanguera doutora em Saude Publica)

Controle Social

RN Gakd dy
 SANTO ANDRE 3@ X
Ntassd SANTO
s o Al I:RE Violéncias relacionadas ao

Relacionado ao

TRABALHO DISTURBIO DE VOZ

&\, Culdar da voz ¢ cuidar da sade e da sua profissio

Trabalho

Toda ag3o voluntdria de um individuo ou grupo contra
outro individuo ou grupo que venha a causar danos.
fisicos ou psicokdgicos, 0oormida no ambiente de
trababho, ou que envolva reiaghes estabelecidas no
{rabaho o aividades concementes ao tabaho,
Inchi també
Toda forma de privagdo e infragdo de principios
fundamentals e Gireftos rabalhistas e previdencidrios;

Negligénca em relag3o as condipdes de trabalho;
Omissao de cuidados, sooorro e solidariedade diante

de algum infortino, caracterizados pela naturalizado
‘damorte ¢ do adoecimento retacionados a0 rabalho
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Conselho Municipal de Saude

OBIJETIVO N2 5.6 - Fortalecer a participagao dos Conselhos locais e Conselho Municipal de Satde na discussao de politicas de satde.

Reuniao

Numero

Pauta

Partic.

ORDINARIA

333

1.Apresentacdo da mudanga de tipologia do CEO Centro, junto ao Ministério da Saude, de Tipo Il para Tipo Ill, considerando as normativas vigentes aplicaveis. 2. Cerimonia
de posse dos membros do Conselho Municipal de Saude - Gestdo 2026-2028, conforme Secretaria de Salde - Portaria n2 02.01.2026 - GAB/SS, que dispde sobre a posse dos
conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saude de Santo André. 3. Eleicao do Presidente do Conselho Municipal de Saude, a ser conduzida pelo
Presidente da Mesa Diretora vigente, conforme Regimento Interno. 4. Eleicdo dos demais membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Sadde - Vice-Presidente, 12
Secretario e 292 Secretdrio, a ser conduzida pelo Presidente eleito, observada a paridade entre os segmentos e o disposto no Regimento Interno. 5. Eleicdo das Comissdes
Permanentes do Conselho Municipal de Satude, conforme Regimento Interno - Art. 34, que estabelece que as comissGes serdo constituidas por 04 (quatro) membros,
respeitada a paridade (02 usuarios, 01 trabalhador e 01 gestor), com mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugdo: 5.1 Comissdo de Politicas Publicas 1 Gestor(a) |
1 Trabalhador(a) | 2 Usuarios 5.2 Comissdo de Orgamento e Financas: 1 Gestor(a) | 1 Trabalhador(a) | 2 Usuarios 5.3 Comissdo de Relacionamento com os Conselhos Locais
de Saude: 1 Gestor(a) | 1 Trabalhador(a) | 2 Usudrios 5.4 Comiss3o Especial de Etica:1 Gestor(a) | 1 Trabalhador(a) | 2 Usuérios

84

EXTRAORDINARIA

116

1 — Representagao do Conselho Municipal de Salde nas representagdes Externas, incluindo conselhos, fundagdes, instituicdes de ensino e demais espagos institucionais de
controle sociais; 2. Representa¢do do Conselho Municipal de satde nas comissdes e Comités Interno, com defini¢do, atualizagdo e validagao das indicagbes

33

ORDINARIA

334

1 Proposta de alteracdo do artigo do Regimento Interno que dispGe sobre o item “Informes” nas reunies ordinarias do Conselho Municipal de Saude. Devolutiva da
enquete referente ao horario das reunides do Conselho Municipal de Saude. Posse dos membros do Conselho de Vigilancia em Saide — CONDIVIS, segmento trabalhador.
Apresentacdo e aprovacao do 32 RDQA 2025 (32 Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior), nos termos do art. 36 da Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, que estabelece a obrigatoriedade de presta¢do de contas quadrimestral pelo gestor do SUS em audiéncia publica e aprecia¢do pelo Conselho de Saude

59

ORDINARIA

335

Posse dos conselheiros municipais — gestdo 2026/2028, segmento sociedade civil; Substituicdo de membro do Conselho Municipal de Saude — gestdo 2026/2028,
representante do Poder Executivo; Eleicao da Comissao Organizadora da Etapa Municipal da 182 Conferéncia Nacional de Saude; Posse dos representantes da sociedade
civil no Comité Técnico de Saude da Populagao Negra; Elei¢cao de representante do Conselho Municipal de Saude para compor o Conselho do Centro Universitario FMABC;
Eleicdo de representante do Conselho Municipal de Saude para compor o Conselho da Vigilancia Sanitaria — CONDIVIS; Apresentagdo e aprovagao do Relatério Anual de
Gestdo — exercicio 2025. ||

71

EXTRAORDINARIA

117

1 —Implementag¢do do SUPER- Servico unificado de pediatria; 2. Reestruturagao da UPA Central, bem como a futura implementacao de uma nova UPA na regido do segundo
Subdistrito.

33

ORDINARIA

336

Apresentacdo e aprovacao da Readequacdo do Plano Municipal de Sadde 2026—2029, contemplando as propostas oriundas da 192 Conferéncia Municipal de Saude, as
deliberagGes da etapa da 52 Conferéncia Estadual de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CESTT) e da 52 Conferéncia Nacional de Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora (52 CNSTT);

Apresentacdo e aprovacao da Readequacdo da Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026;

Apresentacdo e aprovacdo da Programagado Anual de Saude (PAS) 2027;

Apresentacdo do Plano de A¢Bes e Metas (PAM) de IST/AIDS.

Deliberacdo sobre a aprovacao do Projeto “SUPER”, previamente apresentado ao Conselho Municipal de Saude, para fins de cumprimento dos ritos administrativos junto ao
Ministério da Saude, com anuéncia para prosseguimento das etapas necessarias a sua formalizagdo, execucao e eventual captacdo de recursos, conforme diretrizes do

Plano Municinal de Satide 20262029

73
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 OBJETIVO N2 5.6 - Continuago | Conselho Municipal de Saude
R i30 Ordinari Comissao Especial de || Comissao de Politicas Prestacao de Contas UPAs
euniao vrdinaria Etica Publicas e Especialidades

Comissao de Comissao de
Relacionamento Or¢amento Finangas

68
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Departamento de Gestao Estratégica - Planejamento

OBIJETIVO N2 5.8 - Assegurar as Readequacoes Anuais nos Instrumentos de Planejamento do SUS
Municipal.

Sabado, 9 de maio de 2026 Classificados DIARIO DO GRANDE ABC
PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

SANTO
ANDRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Reuniao para Alinhamento da Resolugdo N2 25.05.2026 CMS/SS ... Art. 12 - Aprovar, na 3362

x : = o Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Satde, realizada em
;:::::azgoa:::ozga:::::l::::;rcil: Adequacao do Plano MunICIpaI de 30 de abril de 2026, a readequacdo do Plano Municipal de Saude
Saude 2026-2029 com Gestores e (PMS) 2026-2029, contemplando: | - as propostas oriundas da 192

Final da 192 Conferéncia Municipal

Comissao de Politicas Publicas e Conferéncia Municipal de Saude; Il - as propostas de ambito
de Saude de Santo André - SP e . municipal selecionadas na etapa municipal da 52 Conferéncia
Propostas Aprovadas Orgamento e Fmangas Estadual e Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora (52
13/04/2026 CESTT/CNSTT), observando que: a) em cada ciclo conferencial foram
23 Pa rticipantes retiradas propostas de ambito municipal, estadual e nacional;
Abril/2026 b)somente as propostas de ambito municipal foram incorporadas ao

Rua Catequese, 242 92 Andar Conselho Nacional de Saude. ...

\ Secretaria MumClpaI de Saude / Plano Municipal de Saude, em conformidade com as diretrizes do

69
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Eventos,

Campanhas,

Atividades
diversas

SANTO ANDRE
TERRITORIO E ONDE O NOME CABF: REZONHECIMENTO
e II. NTI‘. \DE 3E G"- IERC’IQ‘AV LUES
: "\/ N : WS "
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PROGRAMA SAUDE EM MOVIMENTO “CAMINHAO DA SAUDE”

Realizacao de agoes para fazer avaliagoes rapidas, orientagoes e ACS P And tici ~
conferir a saude dos colaboradores do CHMSA. ¢ao no Farque Andreense com participacao

Datas: 11/02, 04/03 e 01/04/2026 de 200 pessoas aproximadamente

Publico: Geral
Procedimentos realizados: 916

SAUDE EM MOVIMENTO
“CAMINHAO DA
SAUDE"”

SAUDE EM MOVIMENTO
“CAMINHAO DA
SAUDE"”

CHMSA

susmm @ A X8R susmBm (03¢ 3 A SN
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Santo André
o

Fia

Selo Esmeralda — Projeto Abracgar
*Santo André reconhecido por sua
exceléncia no atendimento a pacientes
com doencas respiratorias cronicas.
(articulacdo com a Atencao Primaria a
Saude)

30/01/2026 das 9h as 11h
Salao Burle Marx
78 participantes

. RDQA - Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior

A 12 Quadrimestre de 2026
Escola da Saude

Formatura dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de

Combate as Endemias (ACE) nos cursos Técnicos do Programa “MAIS
SAUDE COM AGENTE” ministrados pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS)

06/02/2026 das 14h as 17h
Teatro Municipal Maestro Flavio Florence
460 participantes, sendo: 165 formandos + familiares, autoridades e

gestores.

72
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39° Congresso de Secretarios Municipais de Saude do Estado de Sao Paulo

Escola da Saude

Santos ABRIL/2026

Organizacao e inscricao de 64
experiéncias exitosas de
profissionais da Rede de Saude
Santo André na 222 Mostra de
Experiéncias Exitosas dos
Municipios do 392 Congresso do
COSEMS-SP

A Saude Mental de Santo André tem um de

seus trabalhos premiados no Congresso dos

Secretdarios Municipais de Saude (COSEMS)
pelo 52 ano consecutivo!

SANTO ANDRE

TERRITORIO E ONDE (o] NOME CABE: RE%ONHECIMENTO

" CONGRESSO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
' DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAU!.O

Atencao Especializada

CONGRESSO DE
SECRETARIOS

MUNICIPAIS DE SAUDE

DO ESTADO DE SAO PAULO

22° MOSTRA DE EXPERIENCIAS
EXITOSAS DOS MUNICIPIOS

152 PREMIO DAVID CAPISTRANO
SANTOS | 2026

Dr. Mozart Sales | y
Secretario de Atengdo Especializada a Saude

O TR Rt \

222 Mostra de Experiéncias \

Exitosas

Experiéncias Apresentadas:
Implementa¢dao da Gestao Intersetorial
do Cuidado em TEA Nivel 3 com
Psoriase Grave;

Ofertas de Cuidados Integrados em
Oftalmologia e Cirurgias de Catarata;
Implementa¢dao da Gestao Integrada
do Cuidado para Pacientes Cronicos
Complexos na Rede SUS;
Implementa¢dao do Poupatempo da
Saude em Santo André para

Otimizag¢dao do Atendimento
Especializado.
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Centro Hospitalar Municipal de Santo André

MES DA MULHER
O CHMSA desenvolveu algumas agdes em comemoragao ao Més da Mulher,
entre elas “Pausa que Cuida”, evento destinado aos cuidados das
colaboradoras e também a “Palestra Raizes e Asas. For¢a e Esséncia. O que
é ser Mulher?” reuniu colaboradores para uma tarde de reflexdes sobre
direitos, saude, identidade e os desafios que ainda marcam a trajetéria
feminina na sociedade.

Com participagdao da Unido Brasileira de Mulheres, o encontro trouxe
discussOes importantes sobre conquistas histéricas, desigualdades
persistentes e a necessidade de fortalecer o autocuidado e o apoio entre
mulheres, dentro e fora do ambiente de trabalho.

Datas: 09, 10 e 26/03/2026
Total de participantes: 117

. RDQA - Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior
12 Quadrimestre de 2026

A

Escola da Saude

“Mulheres que Inspiram”, em alusao ao Més da
Mulher a¢des voltadas a saude fisica, emocional e
qualidade de vida das mulheres da Secretaria de
Saude.

27 de margo de 2026 das 9h30 as 12h
92 andar da Secretaria de Saude
55 participantes
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Saude Mental - Vivéncias e Convivencias

Saraus “DEU LIGA” — SESC SANTO ANDRE — ABRIL/2026

Realizada no SESC Santo André, com a preseng¢a de 36 usuarios e familiares.
A acao contribui para a promo¢ao da atencdao integral, ao fortalecer a
souallzagao, o vinculo e a artlculagao com recursos do territdrio.

DEU LIGA .

\ DIA: 710426 -SESE-SINTO ANDRE

o AT/ WOLE,

4 -AL(»‘QAMENR)_}A

ﬂDEABRLDGZOZG
DAS 09H AS 1H
Quogeccgmroavm:
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Saude Mental

Saude Mental com participagao ativa no Dia Nacional da Dia Nacional da Visibilidade Trans
Visibilidade TRANS (AcSes, projetos e iniciativas voltadas a
JANEIRO inclusao e ao acolhimento - articulacdo com a
DIA NACIONAL DA VISIBILIDADE Secretaria de Relagdes Politicas e
TRANS Institucionais, por meio do Grupo de Trabalho

Intersecretarial de Diversidade,
representantes do poder publico e da
sociedade)

29/01/2026 das 8h30 as 12h
Anfiteatro Heleny Guariba
90 participantes

Realizado no Teatro Municipal de
Santo André.

A participacao do CAPS |J contribui
para a ampliacdao do olhar e
alinhamento com praticas inclusivas
e de respeito a diversidade.

. o —
'DIA NACIONAL -
DA VISIBILIDADE AN

TRANS

Partici pedesseespao; 0 de escul aenclsao
fortalecendo a visibilidade de pessoas tra

Bdo}armro, partir das 8h30

pald e Santo André
Anﬁle eleny Guariba
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Saude Mental

SUPERVISAO CLINICO-INSTITUCIONAL FIOCRUZ

ATENCAO A CRISE

GRUPO DE TRABALHO - EDUCAGAQ PERMANENTE

TECENDO SENTIDOS, RECRIANDO PRATICAS: EP i
COMO CUIDADO EM SAUDE MENTAL

A supervisao clinico-institucional, iniciada em fevereiro por

meio do projeto Fiocruz, ocorre quinzenalmente nas .V OS
unidades de Saude Mental, constituindo espaco de reflexao . ¢
critica sobre os processos de trabalho, discussao de casos e v zREDE
apoio técnico as equipes. A iniciativa fortalece a educacgao

permanente e a gestao estratégica, contribuindo para a
qualificacdao do cuidado e o aprimoramento do modelo

O e b =5 Bl

NOS NA REDE -
FIOCRUZ

A participa¢ao no
curso “Nos na Rede”, A
acao contribui para o
aprimoramento da
gestao e do modelo
assistencial, ao ampliar
repertoérios técnicos e
favorecer a
organizacao do
cuidado em rede.
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GT Infancia e Adolescéncia, CAPS 1) com o SAICA,
Educacdao permanente, promove a aproximacgao entre as
equipes por meio de discussao de casos, alinhamento de

fluxos e desenvolvimento de atividades conjuntas
previamente pactuadas entre as coordenacdes de saude

mental e assisténcia social.

Visita Técnica — Grupo de Enfermeiros
Curso de Especializacao em Saude
Mental da Santa Casa de Sao Paulo
Residentes Enfermeiros Peruanos

Margo / 2026

Cooperagao Horizontal: Ministério
da Saude — Santo André -
Hortolandia

Atividade: proposta pelo Ministério da

Saude, com a capacitacdo técnica do
Consultdrio na Rua de Hortolandia-SP.

Publico alvo: Profissionais de Saude e

Usudrios em situacao de rua.
N2. de participantes: 38 profissionais.
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Urgéncia e Emergéncia
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PCR Adulto e Infantil nas 6 UPAS e PA
Paranapiacaba:
1.124 Colaboradores Capacitados

Punc¢ao Intradssea e Atualizagao de

Pung¢ao Venosa Periférica nas 6 UPAS:

345 Colaboradores Capacitados

RDQA - Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior

12 Quadrimestre de 2026

I CAPACITAGCAO DAS EQUIPES ‘

Curso de Capacitagcao para os
Conselheiros Locais de Saude

, N\ (&
Capacitacao Completa do
DigiSUS Conselheiro Municipal
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Posse dos Conselhelros Locais de Saude Posse dos
Conselheiros

CERIMONIA DE Posseus

CONSELH

LOCAIS DE SAUDE N o i . iIcinAail
Saude

meio d Secretaria de
Satide, convida V. Sa. para pa i ia de Posse dos
Conselhos Locais de Satde -

5 \ ) *e “ i ]
s, Y &N
W R T |
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Montante e Fonte dos
Recursos Aplicados no
Periodo




X ANDRE o

ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ORGAMENTO TOTAL DA DESPESA Participagéo da SECRETARIA DE SAUDE | * COMParative em
PREFEITURA DE SANTO ANDRE 4.628.209.209,52 sobre o Orgamento Municipal Total Q;Z :ﬁ:e?t)re_de
EXERCICIO FISCAL DE 2026 (Adm. Direta) 2025
1.137.494.815,00 24,59% -1,51%
NG AN WO Lokl I F 1257 NATUREZA DA DESPESA 1.137.494.815,00 2 soPreo
SECRETARIA DE SAUDE COM A.S.PS. T e ORCADO
EXERCICIO FISCAL DE 2026 > Corrente 1.094.328.530,30  96,21% 4,57%
> Capital 43.166.284,70 3,79% -4,57%
% sobre a
FONTES DOS RECURSOS NATUREZA VALOR ORCADO NATUREZA
; Corrente 580.562.815,00 53,05% -5,18%
Recursos Tesouro — SECR. DE SAUDE Capital 11.216.000,00  25,98% 12,33%
Corrente 13.020.000,00 1,19% 0,28%
Recursos Tesouro — F.A.l.S.A. Capital 2.100.000,00 4,86% 2.81%
- Recursos Préprios (TX. VIGILANCIA / OUTROS) Sonkchte i Eh o/t RN, o 0o
P ' Capital 1.954.284,70  4,53% 11,64%
- Corrente 418.207.000,00  38,22% 6,69%
Capital 24.625.000,00  57,05% -14,43%
F—— Corrente 73.347.000,00 6,70% -0,90%
Capital 3.258.000,00 7,55% 0,91%
. . Corrente 0,00 0,00% 0,00%
- Recursos de Operagoes de Crédito Capital 13.000,00 0,03% 0,03%

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A

ORCAMENTO TOTAL DA DESPESA
SECRETARIA DE SAUDE COM A.S.P.S.

1.137.494.815,00

Participacao sobre o

% de Participacao
Apurado no 1°

EXERCICIO FISCAL DE 2026 Orgamento Quadrimestre de
2025
- FONTES DE RECURSOS
- Tesouro Municipal 606.898.815,00 53,35% 56,01%
- Préprio — Taxa de Vigilancia / Outros 11.146.000,00 0,98% 1,60%

. Municipio 618.044.815,00 54,33% 57,61%
. Unido 442.832.000,00 38,94% 34,87%
. Estado 76.605.000,00 6,73% 7,52%
. Operacoes de Crédito 13.000,00 0,00% 0,00%

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Proporcao dos Recursos Orcamentarios de 2026

54,33%  2761%

2026

38,94% 2025

34,87%

2026 2025
0,00% 0,00%
MUNICiPIO UNIAO ESTADO EXTERNO (BID)
84

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

RECEITAS E DESPESAS VINCULADAS AO TESOURO MUNICIPAL . .
EXERCICIO FISCAL DE 2026 a iR

(DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DOS 15% OBRIGATORIOS COM A.S.P.S.)

A) Total das Receitas Correntes previstas, referente aos impostos municipais

e cotas-partes constitucionais vinculadas as Acgdes e Servicos Publicos de 2.958.556.000,00 10,20% >
Saude — A.S.P.S.

REALIZADO: no QUADRIMESTRE no ACUMULADO e
B) Receitas de impostos municipais e cota- 1.238.620.304.19 1.938.620.304.19 13.07%
partes constitucionais . . . ’ . . . ’ )
C) Aplicacao de 15% obrigatério sobre a 185.793.045.63 185.793.045.63 13.07%
receita realizada (sobre "B") IR - (99U, 3
obro gy o PENHOS (FSATFAISA) 314.940.308,97 25,42% 314.940.398,97|  25,42% 27,07%
(Es)oTb?:ﬁ"é..'))As LIQUIDAGOES (PSAIFAISA) | 23 836.007,17| 18,79% 232.836.097,17  18,79% 18,66%

Aplicacdo a maior dos 15% - por EMPENHO 10,42% 10,42% 12,07%
Aplicagio a maior dos 15% - por LIQUIDAGAO 3,79% 3,79% 3,66%

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Receitas de Impostos e Cotas-Partes realizadas por Fontes de Recursos

70,00%

2026 2025
62,02% 61,02%

60,00% -

50,00% -

2026 2025
33,85% 34,82%

40,00% -

30,00% -

20,00% -

2026 2025
4,13% 4,16%

.
MUNICIPIO UNIAO ESTADO

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL

10,00% -

0,00% -
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Recursos Financeiros de 2026

no
QUADRIMESTRE

no
ACUMULADO

% sobre o Valor
ACUMULADO

% Apurado
no 1° Quadr.

de 2025
375.153.091,52 375.153.091,52
REPASSE do Tesouro Municipal o o
_ DESPESAS ORCAMENTARIAS 222.405.601,67 222.405.601,67 59,29% 56,71%
. s REPASSE do Tesouro Municipal
Municipio | _pespEsAS EM RESTOS A PAGAR 70.778.402,46  70.778.402,46 18,87% |  21,83%
Receitas Proprias da Saude
_ TAXA DE VIG.SANITARIA / OUTROS 2.963.430,52 2.963.430,52 0,79% 0,43%
- Recursos Financeiros do Municipio 296.147.434,65 296.147.434,65 78,95% 78,97%
- Transferéncias de Receitas da Unido 74.092.586,61 74.092.586,61 19,75% 18,96%
- Transferéncias de Receitas do Estado 3.693.338,97 3.693.338,97 0,98% 1,84%
- Receitas Adicionais - Rendimentos Financeiros 1.201.551,97 1.201.551,97 0,32% 0,23%
- Receitas Adicionais - Outros Valores 18.179,32 18.179,32 0,00% 0,00%

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL




B SANTO v
hg ANDRE A

ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Proporcao dos Recursos Financeiros Realizados de 2026

2026 2025
79,01% 77,57%

90,00%

80,00%

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

2026 2025
19,98% 19,97%
20,00% -
10,00% - 2026 2025
1,01% 2,46%
0,00% - ——————— i $ 0
MUNICIPIO UNIAO ESTADO

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TOTAL DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DE 2026
Orcado da Secretaria de Saude Receitas Despesas Despesas
1.137.494.815,00 Financeiras Empenhadas Liquidadas
no QUADRIMESTRE 304.374.689,06 467.216.661,26 319.686.744,84
no ACUMULADO 304.374.689,06 467.216.661,26 319.686.744,84
X S e 0 26,76% 41,07% 28,10%
PECELIT O IEI DO o= 26,76% 41,07% 28,10%
°’;OAQ"ﬂgz‘:?m“easfr’;ej:gf&? 29,21% 45,80% 31,11%

*vide Anexos: 01-A, B, C/a, C/b
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Total das Despesas Orcamentarias Liquidadas

GRUPO DA DESPESA QUADRIMESTRE | ACUMULADO | ACUMULADO | Quadr. de 3025
- Despesas com Pessoal e Reflexos 39.335.874,77 39.335.874,77 12,30% 13,24%
- Prestadores SUS 3.996.578,87 3.996.578,87 1,25% 1,46%
- Contratos de Gestao da Rede de Saude 247.828.494,15 247.828.494,15 77,52% 79,27%
- Demais Despesas — Custeios e Investimentos 28.525.797,05 28.525.797,05 8,93% 6,03%

TOTAL 319.686.744,84 | 319.686.744,84 100,00% -

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Proporcao das Despesas Orcamentarias Liquidadas = R$ 319.686.744,84

90,00%

2026 2025
80,00% 77,52% 79,27%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

2026 2025
12,30% 13,24%

20,00%

2026
8,93% 2025

2026 2025

10,00% -
1,25% 1,46%

0,00% -

Despesas com Pessoal Prestadores SUS Contratos de Gestao da Rede Demais Despesas -
Assistencial de Saude Custeios/Investimentos

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proporcao das Despesas Liquidadas com Pessoal e Reflexos
(12,30% = R$ 39.335.874,77)

90,00% 2026

76,53% 2025
72,09%

80,00%

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% - 2026 2025
11,22% 10,50% 2026 2025
10,00% - 2026 2025 2025 2026 202 7,36% 05%
1,62% 1,39% 2026 _5,96% 3,27% 3,01%
0,00% - 0,00%
Vencimentos e Obrigacoes Patronais Obrigagoes Patronais Assisténcia Médica Outras Despesas de Pessoal e Reflexos
Vantagens INSS/FGTS I.P.S.A. I.P.S.A. Pessoal (PSA) (FAISA)

*vide ANEXO 02
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Fonte dos dados: ADMINISTRACAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proporcao das Despesas Liquidadas com PRESTADORES SUS
(FUABC - MEDICAID CENTRO MEDICO - INSTITUTO DE DOENCAS RENAIS - INSTITUTO DE RADIOTERAPIA ABC
— LABORATORIO DE CITOLOGIA Dr. SALOMON KATZ - NUCLEAR DIAGNOSTICOS) — 1,25% = R$ 3.996.578,87

70,00% 2026 2025
60,62% 60,36%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

2026 2025
19,73% 17,79%

20,00% -

2026 2025
8,57% 8,96% 2026 2025

_ 026 0 026 0
0, (0] /U270

2,44% 3,48% 1,91% 2,36%

10,00% -

0,00% -
Servigos de Saude Densitometria Ossea Hemodialise Radioterapia Citopatologia Medicina Nuclear
e Mamografia
*vide ANEXO 03
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proporcio das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC e SPDM - 77,52% = R$ 247.828.494,15

30,00% 2025
’ 2026  27,60%

26,24%

2026
2026 2025 24,83% 2025
2026 22,93% 22,44% 22,92%

19,06% 50yt
16,92%

25,00%

20,00%

15,00%

2025
2026 10,12%

6,94%

10,00%

5,00% -

0,00% -

FUuABC - Contrato de Gestao do  FuABC - Contrato de Gestdoda FuABC - Contrato de Gestaoda FuABC - Contrato de Gestdo da SPDM - Gestdo da Rede
Hospital da Mulher Rede Assistencial de Saude - Rede Assistencial de Saude - Rede Assistencial de Saude -  Assistencial de Saude - Urgéncia e
Atencao Hospitalar, Especializada Ateng¢ao Primaria, Vigilancia e Atencao Hospitalar Emergéncia
e Mental Apoio

* .
vide ANEXO 04
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proporcio das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC - 75,17% = R$ 186.273.112,75

40,00% 2026 2025
34,91% 35,80%
30,51% 59 129

Hospital da Mulher At. Hospitalar / Especializada/  At. Primaria / Vigilancia/ Apoio Hospital Municipal
Mental

35,00% 2026 2025

30,00% 2026
25,35%

2025
21,95%

25,00%

20,00%

2025

15,00% 9
2026 13,13%

9,23%

10,00%
5,00%

0,00%

*vide ANEXO 04-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proporcio das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC - por Fontes de Recursos (75,17% = R$ 186.273.112,75)

100,00%

MUNICIPIO
90,44%

90,00%

MUNICIPIO
81,08%

80,00%
MUNICIPIO
70,00% 67,34%

MUNICIPIO
62,91%

60,00%

50,00% -
UNIAO
37,05%

UNIAO
32,66%

40,00%

30,00% UNIAO
20.00% . 18,92%
R UNIAO

9,54%

10,00% ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO
0,00% 0,02% 0,00% 0,04%
0,00% e e
Hospital da Mulher At. Hospitalar/ Especializada/ At. Primaria/ Vigilancia a Saude / Hospital Municipal

Mental Apoio

*vide ANEXO 04-B

~ 96
Fonte dos dados: ADMINISTRACAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proporcio das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
SPDM - 24,83% = R$ 61.555.381,40

2026

24,83%

25,00%

24,50%

24,00%

2025
22,92%

23,50%

23,00%

22,50%

22,00%

21,50%

Urgéncia e Emergéncia

*vide ANEXO 04-C

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proporcio das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
SPDM - por Fontes de Recursos (24,83% = R$ 61.555.381,40)
MUNICIPIO

77,49%

ESTADO
0,00%

Urgéncia e Emergéncia

*_ -
vide ANEXO 04-D
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proporcio das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC e SPDM - por Fontes de Recursos = R$ 247.828.494,15

MUNICIPIO
76,26%

UNIAO
23,73%

ESTADO
0,01%

CONTRATOS DE GESTAO - FUABC e SPDM

*vide ANEXO 04-E

~ 99
Fonte dos dados: ADMINISTRACAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proporgcao das Despesas Liquidadas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)
(8,93% = R$ 28.525.797,05)

2,00% 2025

2026 220

7,36%

8,00%

7,00%

6,00%

5,00%

2025
3,46%

4,00%

3,00%

2025 2026 2025

2,00%

2025

1,09% 1,23% 1,27% 2026 2025 2026
oo 0,84%
,00% 0,49% 0,66% 0,51%-

0,00%

Refei¢ao/Alimentos Banco de Sangue Conservacao de Bens  Gases Medicinais LocagOes Diversas Materiais Diversos

*vide ANEXOS 05-A, B
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Proporgcao das Despesas Liquidadas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)
(8,93% = R$ 28.525.797,05)

35,00% 2025
32,58%

2026
27,30%

30,00%

25,00%

2026
17,27%

20,00%

2025

15,00%

11,88%
10,00%
2026 2025 2025 2026
) 0 5,12%
5 o0 4,72% 4,71% 2026 2025 4,36% 2025
2,46% 2026 - 2,24%
oass 1% [
0,00% ——
Medicamentos Materiais Hospitalares Programa Mais Médicos Outros Gastos c¢/Pessoal SABESP - Agua/Esgoto SEMASA - Lixo
Hospitalar

*vide ANEXOS 05-A, B
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORGCANMENTARIO-FINANCEIRO

Proporgcao das Despesas Liquidadas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)
(8,93% = R$ 28.525.797,05)

18,00%

2026

15,56%
16,00% 2025

13,99%

14,00%

12,00%

2025
9,76%

10,00%

8,00%

6,00% 2026
4,16%

4,00%

2026

2026 2025 2025
2,00% 0,
0,00% I

Odontologia Bens/Obras Outros Servigos Outros Serv.de Saude Demais Despesas

*vide ANEXOS 05-A, B
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Total dos Pagamentos das Despesas em Restos a Pagar

no no % sobre o
GRUPO DA DESPESA QUADRIMESTRE ACUMULADO ACUMULADO
- Despesas com Pessoal e Reflexos 2.498.352,37 2.498.352,37 3,07%
- Prestadores SUS 4.807.222,74 4.807.222,74 5,91%
- Contratos de Gestao da Rede de Saude 54.337.078,42 54.337.078,42 66,82%
- Demais Despesas — Custeios e Investimentos 19.682.515,89 19.682.515,89 24,20%
Total 81.325.169,42 81.325.169,42 100,00%

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO
Proporcao das Despesas Pagas em Restos a Pagar = R$ 81.325.169,42

80,00%

66,82%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

24,20%

PN

20,00%

10,00%

5,91%

R T
ooow .
Despesas com Pessoal Prestadores - SUS Contratos de Gestao da Rede Outras Despesas -

de Saude Custeios/Investimentos

Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporcao das Despesas Pagas em Restos a Pagar com Pessoal e Reflexos
(3,07% = R$ 2.498.352,37)

86,92%

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% 7,10% 5,98%
e NI | I @
Obrigac¢oes Patronais INSS/FGTS Obrigagoes Patronais I.P.S.A. Obrigagoes Patronais INSS/FGTS (FAISA)

*vide ANEXO 06
Fonte dos dados: ADMINISTRACAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporcao das Despesas Pagas em Restos a Pagar com PRESTADORES SUS
(FUABC — MEDICAID CENTRO MEDICO - INST. DE DOENCAS RENAIS - INST. DE RADIOTERAPIA ABC
- LAB.CITOLOGIA Dr. SALOMON KATZ - NUCLEAR DIAGNOSTICOS) - 5,91% = R$ 4.807.222,74

70,00%

57,96%

60,00%

50,00% -

40,00% -

29,19%

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

Servicos de Saude Densitometria Ossea Hemodialise Radioterapia Citopatologia Medicina Nuclear
e Mamografia

*vide ANEXO 07
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Fonte dos dados: ADMINISTRACAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporgio das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC e SPDM - 66,82% = R$ 54.337.078,42

45,00%

38,67%

40,00%

35,00%

30,00%

24,15%

25,00%

20,00%

15,00%

12,57%

17,45%
10,00% 7,16%

- :- E
0,00% - T

Contrato de Gestdao da Rede Contrato de Gestao da Rede Contrato de Gestdo da Rede Contrato de Gestao da Rede Contrato de Gestao da Rede
Assistencial de Saude - Assistencial de Saude - Assistencial de Saude - Assistencial de Saude - Assistencial de Saude -
H.Mulher Hosp./Especial./Mental At.Primaria/Vig.Saude/Apoio H.Municipal Urgéncia/Emergéncia

*vide ANEXO 08-A
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporcgio das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FUABC - 82,55% = R$ 44.857.524,90

50,00%

45,00%

40,00%

35,00%

29,25%

30,00%

25,00%

20,00%

15,23%

15,00%

46,85%
10,00%

- - I
0,00%

Hospital da Mulher Atencao Hospitalar, Atencao Primaria, Hospital Municipal
Atencao Especializada, Vigilancia da Saude, Apoio
Saude Mental

8,67%

*vide ANEXO 08-B
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporcio das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC - por Fontes de Recursos (82,55% = R$ 44.857.524,90)

120,00%

MUNICiPIO MUNICIPIO MUNICiPIO

100,00% 100,00% 98,48%
100,00%

MUNICIPIO
83,82%

80,00%

60,00%

40,00%

UNIAO

20,00% 16,18%
UNIAo ESTADO UNIAO ESTADO UNIAO EgsTADO ESTADO
0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 1,52%  0,00% 0,00%
0,00%
Hospital da Mulher Atencao Hospitalar / Atencdo Primaria / Hospital Municipal

Especializada/ Mental Vigilancia a Saude / Apoio

*vide ANEXO 08-C
Fonte dos dados: ADMINISTRACAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporgio das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
SPDM - 17,45% = R$ 9.479.553,52

120,00%

100,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Urgéncia e Emergéncia

*vide ANEXO 08-D
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporgio das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
SPDM - por Fontes de Recursos (17,45% = R$ 9.479.553,52)

MUNICIPIO
100,00%

UNIAO ESTADO
0,00% 0,00%

Urgéncia e Emergéncia

*vide ANEXO 08-E
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporcio das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC e SPDM - por Fontes de Recursos = R$ 54.337.078,42

MUNICIPIO
93,37%

UNIAO
6,63% ESTADO
0,00%

CONTRATOS DE GESTAO - FUABC e SPDM

*vide ANEXO 08-F

~ 112
Fonte dos dados: ADMINISTRACAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporcao das Despesas Pagas em Restos a Pagar com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)

(24,20% = R$ 19.682.515,89)

7,00%

5,90%

6,00%

5,00%

4,39%

4,00%

2,86%

3,00%

2,00%

1,19%
1,00%
0,32%
0,00% ]
Banco de Sangue Conservacao de Bens em Geral Gases Medicinais Diversos Investimentos - Bens/Obras Locagoes Diversas

*vide ANEXOS 09-A, B
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporcao das Despesas Pagas em Restos a Pagar com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)

(24,20% = R$ 19.682.515,89)

18,00%

16,17%
16,00%
13,97%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,54%
4,00%
2,00%
0,59%
0,02% I
0,00%
Materiais Diversos Materiais Hospitalares Medicamentos Odontologia Outros Gastos c/Pessoal

*vide ANEXOS 09-A, B
Fonte dos dados: ADMINISTRAGAO DIRETA e FUNDACIONAL
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

Proporcao das Despesas Pagas em Restos a Pagar com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)
(24,20% = R$ 19.682.515,89)

30,00%

25,65%
25,00%
20,00%
15,00%
12,01%
10,00%
7,94%
5,00%
1,77% )
o 1,20% 0,66% 0,46% 0,36%
0,00% - ] ] I
Outros Servigos de Outros Servigos Programa Mais Refeicdo/Alimentos SABESP - SEMASA - Lixo Zoonoses Despesas Diversas
Saude Médicos Agua/Esgoto Hospitalar

*vide ANEXOS 09-A, B

~ 115
Fonte dos dados: ADMINISTRACAO DIRETA e FUNDACIONAL
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 01-A

Demonstrativo das Despesas Empenhadas e Liquidadas
por Fontes de Recursos Financeiros

NATUREZA
- CORRENTE
i - CAPITAL
SUBTOTAL FONTE 01-TESOURO
- - CORRENTE
- UNIAO - CAPITAL
SUBTOTAL FONTE 05-UNIAO
- CORRENTE
- ESTADO - CAPITAL
SUBTOTAL FONTE 02-ESTADO
, - CORRENTE
- PROPRIOS  CAPITAL
SUBTOTAL FONTE 03/06-TX.VIG./OUTROS
. , - CORRENTE
- OPERACOES DE CREDITO - CAPITAL

SUBTOTAL FONTE 07-OPERAGOES DE CREDITO
>> TOTAL ACUMULADO

EMPENHADAS

314.498.899,44
441.499,53
314.940.398,97
136.113.035,78
6.532.604,48
142.645.640,26
4.326.996,67
0,00
4.326.996,67
3.356.340,66
1.947.284,70
5.303.625,36
0,00

0,00

0,00

467.216.661,26

LIQUIDADAS

232.394.597,64
441.499,53
232.836.097,17
82.247.102,95
723.424,24
82.970.527,19
1.056.811,81
0,00
1.056.811,81
2.823.308,67
0,00
2.823.308,67
0,00

0,00

0,00

319.686.744,84

% ACUMULADO SOBRE:

EMPENHADAS

67,31%
0,09%
67,40%
29,13%
1,40%
30,53%
0,93%
0,00%
0,93%
0,72%
0,42%
1,14%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

LIQUIDADAS

72,69%
0,14%
72,83%
25,73%
0,23%
25,96%
0,33%
0,00%
0,33%
0,88%
0,00%
0,88%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 01-B

Demonstrativo das Despesas a Empenhar e Liquidar

) 4
A

por Fontes de Recursos Financeiros

Natureza
- CORRENTE
- TESOURO
- CAPITAL
SUBTOTAL FONTE 01-TESOURO
N - CORRENTE
- UNIAO
- CAPITAL
SUBTOTAL FONTE 05-UNIAO
- CORRENTE
- ESTADO
- CAPITAL
SUBTOTAL FONTE 02-ESTADO
) - CORRENTE
- PROPRIOS
- CAPITAL
SUBTOTAL FONTE 03/06-TX.VIG./OUTROS
N , - CORRENTE
-OPERACOES DE CREDITO
- CAPITAL

SUBTOTAL FONTE 07-OPERAGOES DE CREDITO
>> TOTAL ACUMULADO

ORCADO ATUALIZADO

593.582.815,00
13.316.000,00
606.898.815,00
418.207.000,00
24.625.000,00
442.832.000,00
73.347.000,00
3.258.000,00
76.605.000,00
9.191.715,30
1.954.284,70
11.146.000,00
0,00

13.000,00
13.000,00

1.137.494.815,00

A EMPENHAR

279.083.915,56
12.874.500,47
291.958.416,03
282.093.964,22
18.092.395,52
300.186.359,74
69.020.003,33
3.258.000,00
72.278.003,33
5.835.374,64
7.000,00
5.842.374,64
0,00

13.000,00
13.000,00

670.278.153,74

A LIQUIDAR

82.104.301,80
0,00
82.104.301,80
53.865.932,83
5.809.180,24
59.675.113,07
3.270.184,86
0,00
3.270.184,86
533.031,99
1.947.284,70
2.480.316,69
0,00

0,00

0,00
147.529.916,42
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 01-C/a

TIPO DA DESPESA COM A.S.P.S.

Pessoal (civil, encargos patronais e
outras despesas)

Pessoal (aux. alimentagao e
transporte e outros beneficios)

Transferéncias a Instituicoes
Privadas Sem Fins Lucrativos

Materiais de Consumo

Materiais de Distribuicao Gratuita

Passagens e Despesas com
Locomogao

Outros Servigos de Terceiros -
Pessoas Fisicas

Outros Servigos de Terceiros -
Pessoas Juridicas

Servigos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - P.J.

ORCADO

(atualizado)

151.561.897,45

7.884.000,00

766.956.591,55

53.536.163,15

22.458.815,00

148.000,00

1.110.000,00

75.255.810,13

4.251.357,72

no
QUADRIMESTRE

37.790.449,01

1.545.425,76

358.420.847,67

19.233.678,84

3.831.307,94

0,00

228.944,00

33.814.811,00

1.312.089,52

EMPENHADA:

no
ACUMULADO

37.790.449,01

1.545.425,76

358.420.847,67

19.233.678,84

3.831.307,94

228.944,00

33.814.811,00

1.312.089,52

no Acumulado
12 QUADR/25

39.259.115,98

1.434.344,43

342.764.490,90

20.885.569,56

6.328.406,58

2.609,04

823.170,19

31.453.641,99

4.009.601,29

no QUADRIMESTRE

37.790.449,01

1.545.425,76

247.828.494,15

13.461.332,26

2.539.582,40

0,00

191.520,00

13.102.776,29

684.785,62

LIQUIDADA:

no ACUMULADO

37.790.449,01

1.545.425,76

247.828.494,15

13.461.332,26

2.539.582,40

191.520,00

13.102.776,29

684.785,62

no Acumulado
12 QUADR/25

39.259.115,98

1.434.344,43

243.609.715,17

8.156.134,70

1.692.453,86

2.609,04

251.466,99

9.334.054,84

1.087.663,93
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 01-C/b

ORCADO

TIPO DA DESPESA COM A.S.P.S. .
(atualizado)

Obrigagoes Tributarias e

Contributivas 1:000,00

'O_utros Auxilios Financeiros a Pessoa 5.369.000,00
Fisica

Despesas de Exercicios Anteriores 5.775.895,30
(custeios)

Indepizagées e Restituicoes 20.000,00
(custeios)

Obras e Instalagoes 14.288.284,70

Equipamentos e Materiais

16.591.000,00
Permanentes

Despesas de Exercicios Anteriores

(investimentos) S

. Indeqizagées e Restituigoes 2.000,00
(investimentos)

Amortizacao da Divida 12.282.000,00

TOTAL 1.137.494.815,00

no
QUADRIMESTRE

0,00

2.087.180,87

30.537,94

0,00

8.479.889,18

0,00

0,00

0,00

441.499,53

467.216.661,26

EMPENHADA:

no
ACUMULADO

0,00

2.087.180,87

30.537,94

0,00

8.479.889,18

0,00

0,00

0,00

441.499,53

467.216.661,26

no Acumulado

12 QUADR/25
0,00
1.813.360,31
807.584,36
0,00
17.037,95
2.293.799,63
0,00
0,00

569.359,34

452.462.091,55

no QUADRIMESTRE

0,00

1.363.162,94

14.292,64

0,00

723.424,24

0,00

0,00

0,00

441.499,53

319.686.744,84

LIQUIDADA:

no ACUMULADO

0,00

1.363.162,94

14.292,64

0,00

723.424,24

0,00

0,00

0,00

441.499,53

319.686.744,84

no Acumulado
12 QUADR/25
0,00
884.435,27
692.697,13
0,00
0,00
351.797,64
0,00
0,00

569.359,34

307.325.848,32
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 02

Total das Despesas Liquidadas com PESSOAL e REFLEXOS

TIPO DA DESPESA

Vencimentos e Vantagens

Obrigacoes Patronais (INSS e FGTS)

Obrigagoes Patronais (IPSA)

Assisténcia Médica (IPSA)

Outras Despesas de Pessoal (aux. alimentagao
e transporte, outros beneficios e indenizagoées)

Despesas Pessoal e Reflexos - FAISA

TOTAL - Pessoal e Reflexos
% DOS GASTOS COM PESSOAL

ORCAMENTARIO

no

QUADRIMESTRE

30.102.110,23
636.396,21
4.413.683,28
0,00
1.286.831,59

2.896.853,46

39.335.874,77
12,30%

no

ACUMULADO

30.102.110,23
636.396,21
4.413.683,28
0,00
1.286.831,59

2.896.853,46

39.335.874,77

oo

% sobre o
ACUMULADO

76,53%
1,62%
11,22%
0,00%
3,27%

7,36%

100,00%

% Acumulado no
1° QUADR./25

72,09%
1,39%
10,50%
5,96%
3,01%

7,05%

100,00%
13,24%
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 03
Total das Despesas Liquidadas com PRESTADORES SUS

A

ORGCAMENTARIO
no
CONTRATADOS SERVICOS PRESTADOS QUADRIMESTRE

FUABC Servigos de Saud_e - Consultas, 788.351,98

Exames e Procedimentos
Medicaid Centro Médico Ltda.  >o'V/§0S de Densitometria Ossea 342.634,77

e Mamografia
-Instituto de Doencas Renais Servigos de Hemodialise 2.422.530,57
-Instituto de Radioterapia ABC Servigos de Radioterapia 269.100,75
-Laboratoério Citologia Dr. Servigos de Assisténcia de Saude

: . 97.577,56

Salomon Katz em Citopatologia
-Nuclear Diagnoésticos Médicos Servigos de Medicina Nuclear 76.383,24
TOTAL - Prestadores SUS 3.996.578,87
% DOS GASTOS COM PRESTADORES - SUS 1,25%

no % sobre o
ACUMULADO ACUMULADO

788.351,98 19,73%
342.634,77 8,57%
2.422.530,57 60,62%
269.100,75 6,73%
97.577,56 2,44%
76.383,24 1,91%
3.996.578,87 100,00%

% Acumulado no
1° QUADR./25

17,79%
8,96%
60,36%
7,05%
3,48%

2,36%

100,00%
1,46%
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 04

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE

ORGCAMENTARIO
no
CONTRATADOS SERVICOS PRESTADOS QUADRIMESTRE

Contrato de Gestao da Rede Assistencial de

Saude - Atengao Hospitalar - Hospital da Mulher 17.194.592,10

Contrato de Gestao da Rede Assistencial de

Saude - Atencdo Hospitalar-CHM, Atencéo 47.228.266,06
Especializada e Saude Mental

-F UABC Contrato de Gestao da Rede Assistencial de
Saude - Atengao Primaria, Vigilancia a Saude e 56.823.596,27

Apoio Administrativo

Contrato de Gestao da Rede Assistencial de

Saude - Atengao Hospitalar - Hospital Municipal 65.026.658,32
Contrato de Gestao da Rede Assistencial de
'S P D M Saude - Urgéncia e Emergéncia 61.555.381,40
TOTAL-Contratos de Gestdo da Rede Assistencial de Satude 247.828.494,15
% DOS GASTOS COM CONTRATOS DE GESTAO — FUABC e SPDM 77,52%

no

ACUMULADO
17.194.592,10
47.228.266,06
56.823.596,27

65.026.658,32

61.555.381,40

247.828.494,15

% sobre o
ACUMULADO
6,94%
19,06%
22,93%

26,24%

24,83%

100,00%

% Acumulado no
1° QUADR./25

7,91%

16,65%

23,64%

27,62%

24,18%

100,00%

79,27%
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 04-A

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FUABC — (75,17% = R$ 186.273.112,75)

% Acumul n
no no % sobre o e Acumulado no

OBJETO DO CONTRATO SERVICOS PRESTADOS QUADRIMESTRE ACUMULADO ACUMULADO 1° QUADR./25
- Despesas Administrativas 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Atencao Hospitalar - Recursos Humanos 12.741.512,50 12.741.512,50 74,10% 77,71%
AL e AL - Servigos Diversos 4.453.079,60 4.453.079,60 25,90% 22,29%
subtotal ... 17.194.592,10 17.194.592,10 9,23% 13,13%
- Ambulatorial — Especializada 11.120,76 11.120,76 0,02% 0,00%
- Ambulatorial — Reabilitagao 300.782,14 300.782,14 0,64% 0,00%
Atengao Hospitalar - Ambulatorial - Saude Mental 4.204.300,82 4.204.300,82 8,90% 2,43%
el AT%"A%AD% '“Enséiﬁi'l‘_”-'ZADA’ - Recursos Humanos 25.233.607,94 25.233.607,94 53,43% 55,55%
- Servigcos Diversos 17.478.454,40 17.478.454,40 37,01% 42,02%
subtotal ... 47.228.266,06 47.228.266,06 25,35% 21,95%
- Despesas Administrativas 559.368,05 559.368,05 0,98% 1,02%
ATENGAO PRIMARIA, VIGILANCIA A - Recursos Humanos 37.703.802,22 37.703.802,22 66,36% 71,58%
SAUDE e APOIO ADMINISTRATIVO - Servicos Diversos 18.560.426,00 18.560.426,00 32,66% 27,40%
subtotal ... 56.823.596,27 56.823.596,27 30,51% 29,12%
- Despesas Administrativas 869.914,20 869.914,20 1,34% 1,29%
Atencio Hospitalar - Recursos Humanos 26.817.779,54 26.817.779,54 41,24% 53,67%
HOSPITAL MUNICIPAL - Servigos Diversos 37.338.964,58 37.338.964,58 57,42% 45,04%
subtotal ... 65.026.658,32 65.026.658,32 34,91% 35,80%
TOTAL - Contratos de Gestdo da Rede Assistencial de Satde - FUABC 186.273.112,75 186.273.112,75 100,00% 77,08%
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 04-B

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FUABC - por Fontes de Recursos (75,17% = R$ 186.273.112,75)

no no % sobre o

OBJETO DO CONTRATO FONTES DE RECURSOS QUADRIMESTRE ACUMULADO ACUMULADO
- Municipio 11.579.462,56 11.579.462,56 67,34%
Atencao Hospitalar - Uniao 5.615.129,54 5.615.129,54 32,66%
HOSPITAL DA MULHER - Estado 0,00 0,00 0,00%
subtotal ... 17.194.592,10 17.194.592,10 9,23%
_ - Municipio 42.712.062,34 42.712.062,34 90,44%
ATENCAO HOSPITALAR - Unigo 4.505.082,96 4.505.082,96 9,54%

CHM, ATENCAO ESPECIALIZADA,

SAUDE MENTAL - Estado 11.120,76 11.120,76 0,02%
subtotal ... 47.228.266,06 47.228.266,06 25,35%
- Municipio 46.074.452,02 46.074.452,02 81,08%
ATENCAO PRIMARIA, VIGILANCIA A - Uniéo 10.749.144,25 10.749.144,25 18,92%
SAUDE e APOIO ADMINISTRATIVO . Estado 0,00 0,00 0,00%
subtotal ... 56.823.596,27 56.823.596,27 30,51%
- Municipio 40.910.949,27 40.910.949,27 62,91%
Atencio Hospitalar - Uniao 24.091.401,70 24.091.401,70 37,05%
HOSPITAL MUNICIPAL - Estado 24.307,35 24.307,35 0,04%
subtotal ... 65.026.658,32 65.026.658,32 34,91%

TOTAL - Contratos de Gestao da Rede Assistencial de Saude - FUABC

186.273.112,75

186.273.112,75

100,00%
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 04-C

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
SPDM - 24,83% = R$ 61.555.381,40

% Acumulado

2 U NSS IS SIARUGCIAN S0 QUADRrI‘I:I)IESTRE ACUMnlj)LADO AZLTVTSSASO QUR?DIEIZS
- Despesas Administrativas 2.210.974,82 2.210.974,82 3,59% 3,66%
Urgéncia e Emergéncia - Recursos Humanos 33.762.768,99 33.762.768,99 54,85% 64,20%
- Servigos Diversos 25.581.637,59 25.581.637,59 41,56% 32,14%

TOTAL - Contrato de Gestiao da Rede Assistencial de Saude - SPDM 61.555.381,40 61.555.381,40 100,00% 22,92%
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 04-D

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
SPDM - por Fontes de Recursos (24,83% = R$ 61.555.381,40)

OBJETO DO CONTRATO FONTES DE RECURSOS . ADRTI\?IESTRE ACUM"JL ADO AZLVS&SO
- Municipio 47.702.320,03 47.702.320,03 77,49%
Urgéncia e Emergéncia - Unigo 13.853.061,37 13.853.061,37 22,51%
- Estado 0,00 0,00 0,00%

TOTAL - Contrato de Gestio da Rede Assistencial de Satide - SPDM 61.555.381,40 61.555.381,40 100,00%
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 04-E

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC e SPDM - por Fontes de Recursos = R$ 247.828.494,15

no no % sobre o
OBJETO DO CONTRATO FONTES DE RECURSOS QUADRIMESTRE ACUMULADO ACUMULADO
- Municipio 188.979.246,22 188.979.246,22 76,26%
Contratos de Gestao
- Unido 58.813.819,82 58.813.819,82 23,73%
FuABC e SPDM
- Estado 35.428,11 35.428,11 0,01%

TOTAL - Contratos de Gestdo da Rede Assistencial de Satide — FUABC e SPDM 247.828.494,15 247.828.494,15 100,00%
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 05-A

Total das Despesas Liquidadas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)

ORCAMENTARIO
CONTRATADOS / FORNECIMENTOS / no no VIR
TIPO DE SERVIGOS SERVIGOS PRESTADOS QUADRIMESTRE ACUMULADO ac”gb‘fggs/z? !

-Banco de Sangue Gerenciamento do Banco de Sangue pela COLSAN 352.022,76 352.022,76 234.681,84
-Bens Permanentes Outros Bens Permanentes para uso da Saude 0,00 0,00 351.797,64
e @i G Servigos de Publicidade 2.965,71 2.965,71 0,00

Servigos de Correios e Divulgagao 228,71 228,71 448,24
-Conselho de Secr. Municipais de Saude Contribui¢gao do Municipio ao COSEMS 46.920,00 46.920,00 46.920,00
e o Fars e e e Manutencio de Bens Moéveis - Maquinas e Equipamentos 32.249,27 32.249,27 20.606,46

Manutencio de Bens Iméveis da Saude - Elevadores 10.226,59 10.226,59 27.780,76
-Conservacgao de Veiculos Manutencao de Veiculos 98.343,65 98.343,65 73.594,84
-Gases Diversos Fornecimento de Gases Medicinais Diversos 144.730,09 144.730,09 154.794,06
-Géneros de Alimentagao Dietas Diversas/Agua Mineral/Outros Alimenticios/VR-FAISA 2.098.900,37 2.098.900,37 201.337,84
-Locacao de Iméveis Iméveis locados, IPTU e Seguro para uso da Saude 1.177.237,99 1.177.237,99 822.466,99
Lt do TEET TS @ Sl e Equipamentos Médicos-Hospitalar Diversos 129.873,79 129.873,79 16.961,49

Locagdo de Maquinas e Equipamentos Diversos/Infraestrutura 616.592,50 616.592,50 679.388,29
-Mandados Judiciais Atendimentos Diversos 279.981,37 279.981,37 17.431,58
-Material de Copa e Cozinha Copos Plastico Descartaveis/Outros 0,00 0,00 9.320,00
-Material de Expediente Materiais de Escritorio e Processamento de Dados 169.119,80 169.119,80 0,00
-Material de Limpeza e Higienizagao Materiais de Limpeza 478.631,82 478.631,82 631.839,70
-Banco de Sangue Gerenciamento do Banco de Sangue pela COLSAN 352.022,76 352.022,76 234.681,84
-Bens Permanentes Outros Bens Permanentes para uso da Saude 0,00 0,00 351.797,64
T S G EE Servigos de Publicidade 2.965,71 2.965,71 0,00

Servicos de Correios e Divulgagao 228,71 228,71 448,24
-Conselho de Secr. Municipais de Saude Contribui¢ao do Municipio ao COSEMS 46.920,00 46.920,00 46.920,00
-Conservacgao de Bens Méveis e Imoveis Manutencio de Bens Méveis - Maquinas e Equipamentos 32.249,27 32.249,27 20.606,46
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ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ANEXO 05-B

Total das Despesas Liquidadas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)

CONTRATADOS /
TIPO DE SERVICOS

-Material Farmacoloégico

-Material Hospitalar

-Patrulheiros Mirins - FAISA
-Programa Mais Médicos

-Outros Gastos - Pessoal

-Outros Servigcos de Saude

-Obras e Projetos de Construgao Civil
-SABESP

-SEMASA

-Sentengas Judiciais

-Servigos de Energia Elétrica
-Servigcos de Gas Natural

-Servigos de Informatica

-Servigcos de Seguros, Seguranga e Controle de

Acesso
-Servigos de Telecomunicagéao
-Servigcos de Odontologia

ORCAMENTARIO

FORNECIMENTOS /
SERVICOS PRESTADOS

Medicamentos Diversos - Unidades de Saude

Medicamentos Diversos - Distribuigao Gratuita/Mandado Judicial
Materiais Médicos Diversos - Unidades de Saude

Materias Médicos Diversos - Distrib. Gratuita/Mandado Judicial
Menor Aprendiz

Servigos Médicos a Pacientes

Frente Social de Trabalho / Vale Transporte

Analises, PCMSO, Dosimetria, LCR, Ex.Imagens, Oncologia, ...
Obras e Instalagoes em Imoéveis da Saiude

Servigos de Agua e Esgoto

Servigos de Coleta de Lixo Hospitalar

Precatérios Judiciais - FAISA

Fornecimento de Energia Elétrica

Fornecimento de Gas Natural e GLP para CHM e Unidades
Servigos de Modernizagao/Atualizacdo de Sistema/Software
Servigos de Help Desk/Manutencéao e Certificados Digitais
Servigos de Seguro para Ambulancias e Motos, Vida/FAISA
Servigos de Seguranga e Monitoramento

Servigos de INTERNET/PABX/Rede Logica/Telefonia/Mats. e Manut.

Materiais e Instrumentos Odontolégicos Diversos

TOTAL - Demais Despesas - Custeios e Investimentos

% sobre a Despesa Liquidada TOTAL

no

QUADRIMESTRE

6.160.829,44
1.623.606,99
4.289.495,08
635.994,04
201.895,24
1.347.542,22
57.899,13
4.439.745,37
1.185.568,19
128.027,10
1.243.560,31
441.499,53
163.132,47
217.234,79
160.711,59
144.856,93
6.345,92
0,00
280.692,89
125.375,66

28.525.797,05

8,93%

no

ACUMULADO

6.160.829,44
1.623.606,99
4.289.495,08
635.994,04
201.895,24
1.347.542,22
57.899,13
4.439.745,37
1.185.568,19
128.027,10
1.243.560,31
441.499,53
163.132,47
217.234,79
160.711,59
144.856,93
6.345,92
0,00
280.692,89
125.375,66

28.525.797,05
8,93%

Valores

acumulados no 1°

QUADR./25
4.719.130,62
1.316.789,60
1.843.347,51

358.232,68
308.720,44
872.153,47
71.273,39
2.592.637,38
43.097,37
215.678,32
415.626,84
569.359,34
103.672,41
160.421,99
306.981,06
97.116,62
2.699,91
14.855,72
1.122.725,26
73.735,44

18.524.976,85
6,03%
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO - ANEXO 06

Total dos Pagamentos das Despesas com PESSOAL e REFLEXOS

RESTOS A PAGAR
TIPO DA DESPESA QUADRrIII\oIIESTRE ACUMnJLADO A(;/OU:I(I)SII;ZBO
Obrigagoes Patronais - INSS/FGTS 177.414,06 177.414,06 7,10%
Obrigagoes Patronais - IPSA 2.171.562,38 2.171.562,38 86,92%
Obrigagoes Patronais - INSS/FGTS (FAISA) 149.375,93 149.375,93 5,98%
TOTAL — Pessoal e Reflexos 2.498.352,37 2.498.352,37 100,00%

% sobre a Despesa Paga TOTAL 3,07% 3,07%_
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO - ANEXO 07

Total dos Pagamentos das Despesas com PRESTADORES SUS

RESTOS A PAGAR

Contratados Servicos Prestados

Servigos em Saude - consultas, exames
e procedimentos

Servigos de densitometria ossea e
mamografia

FuABC
Medicaid Centro Médico Ltda.

Instituto de Doeng¢as Renais Servigos de hemodialise

Instituto de Radioterapia ABC Servicos de radioterapia

Servicos de assisténcia de saude em

Lab. Citologia Dr. Salomon Katz . .
citopatologia

Nuclear Diagnésticos Médicos Servigos de medicina nuclear

TOTAL - Prestadores SUS

% sobre a Despesa Paga TOTAL

no

QUADRIMESTRE

2.786.246,57
285.414,51
1.403.165,64
186.156,31
91.459,38

54.780,33

4.807.222,74
5,91%

no ACUMULADO

2.786.246,57
285.414,51
1.403.165,64
186.156,31
91.459,38

54.780,33

4.807.222,74

% sobre o
ACUMULADO

57,96%
5,94%
29,19%
3,87%
1,90%
1,14%

100,00%
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO - ANEXO 08-A

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATOS DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE

RESTOS A PAGAR

Contratados Servicos Prestados

Contrato de Gestao da Rede Assistencial de Saude —Atengao
Hospitalar - Hospital da Mulher

Contrato de Gestao da Rede Assistencial de Saude — Atengao
Hospitalar-CHM, Atencao Especializada e Saude Mental

FuABC
Contrato de Gestdo da Rede Assistencial de Saude — Atenc¢ao
Primaria, Vigilancia a Saude e Apoio Administrativo
Contrato de Gestado da Rede Assistencial de Saude —Atengao
Hospitalar - Hospital Municipal

SPDM Contrato de Gestdo da Rede Assistencial de Saude — Urgéncia e

Emergéncia
TOTAL — Contratos de Gestao da Rede Assistencial de Saude — FUABC e SPDM
% sobre a Despesa Paga TOTAL

no
QUADRIMESTRE

3.889.694,38

6.830.608,21

13.123.471,14

21.013.751,17

9.479.553,52

54.337.078,42
66,82%

no % sobre o
ACUMULADO ACUMULADO

3.889.694,38 7,16%
6.830.608,21 12,57%
13.123.471,14 24,15%

21.013.751,17 38,67%

9.479.553,52 17,45%

54.337.078,42  100,00%




5 SANTO —

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO - ANEXO 08-B

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATO DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC - (82,55% = R$ 44.857.524,90)

o
OBJETO CONTRATADO SERVIGOS PRESTADOS T R [ Aé’us,;,fl'f[;go
5 ] - Recursos Humanos 2.493.494,38 2.493.494,38 64,11%
ﬁf)esnp‘f;fa"l dH::np:.tlzfrr - Servigos Diversos 1.396.200,00 1.396.200,00 35,89%
subtotal ... 3.889.694,38 3.889.694,38 8,67%
Atengio Hospitalar - Recursos Humanos 6.804.998,21 6.804.998,21 99,63%
CHM, Atencao Especializada e - Servigos Diversos 25.610,00 25.610,00 0,37%
Saude Mental subtotal ... 6.830.608,21 6.830.608,21 15,23%
- Despesas Administrativas 139.842,02 139.842,02 1,07%
Atengdo Primaria, Vigilancia a Saude e .0, 1s05 Humanos 5.477.270,68 5.477.270,68 41,74%
Apoio Administrativo
- Servigos Diversos 7.506.358,44 7.506.358,44 57,19%
subtotal ... 13.123.471,14 13.123.471,14 29,25%
Atengio Hospitalar - Despesas Administrativas 434.957,10 434.957,10 2,07%
Hospital Municipal - Recursos Humanos 9.337.446,91 9.337.446,91 44,43%
- Servigos Diversos 11.241.347,16 11.241.347,16 53,50%
subtotal ... 21.013.751,17 21.013.751,17 46,85%
LSJ:'A-S'S Contratas de Sestao 0a ac subtotal ..  44.857.524,90 44.857.524,90-
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO - ANEXO 08-C

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATO DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC - por Fontes de Recursos (82,55% = R$ 44.857.524,90)

OBJETO CONTRATADO
Atencao Hospitalar - Municipio
Hospital da Mulher
Atencao HOSpitaIar - Municipio
CHM, Atencao Especializada e
Saude Mental
- Municipio
Atencao Primaria, Vigilancia a Saude e _ Uniéo
Apoio Administrativo
~ . - Municipio
Atencao Hospitalar
Hospital Municipal - Unido

FONTES DE RECURSOS

>> subtotal

>> subtotal

>> subtotal

>> subtotal

TOTAL - Contratos de Gestao da Rede Assistencial de Saude - FUABC

no

QUADRIMESTRE

3.889.694,38
3.889.694,38
6.830.608,21
6.830.608,21
12.923.471,14
200.000,00
13.123.471,14
17.613.751,17
3.400.000,00
21.013.751,17

44.857.524,90

no

ACUMULADO

3.889.694,38
3.889.694,38
6.830.608,21
6.830.608,21
12.923.471,14
200.000,00
13.123.471,14
17.613.751,17
3.400.000,00
21.013.751,17

% sobre o
ACUMULADO

100,00%
8,67%
100,00%
15,23%
98,48%
1,52%
29,25%
83,82%
16,18%
46,85%

wssz szeoo [
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO - ANEXO 08-D

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATO DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
SPDM - (17,45% = R$ 9.479.553,52)

no no % sobre o
OBJETO CONTRATADO SERVICOS PRESTADOS QUADRIMESTRE ACUMULADO ACUMULADO

- Despesas Administrativas 535.073,45 535.073,45 5,64%
Urgéncia e Emergéncia - Recursos Humanos 5.917.854,16 5.917.854,16 62,43%
- Servigos Diversos 3.026.625,91 3.026.625,91 31,93%

TOTAL - Contratos de Gestdo da Rede Assistencial de Saude - SPDM 9.479.553,52 9.479.553,52
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO - ANEXO 08-E

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATO DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
SPDM - por Fontes de Recursos (17,45% = R$ 9.479.553,52)

OBJETO CONTRATADO FONTES DE RECURSOS o no % sobre o

QUADRIMESTRE ACUMULADO ACUMULADO

Urgéncia e Emergéncia - Municipio 9.479.553,52 9.479.553,52 100,00%

TOTAL - Contratos de Gestio da Rede Assistencial de Saude - SPDM 9.479.553,52 9.479.553,52
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO - ANEXO 08-F

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATO DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE
FuABC e SPDM - por Fontes de Recursos = R$ 54.337.078,42

no no % sobre o
OBJETO CONTRATADO FONTES DE RECURSOS QUADRIMESTRE ACUMULADO ACUMULADO

. - Municipio 50.737.078,42 50.737.078,42 93,37%
Contratos de Gestao

FuABC e SPDM
- Uniao 3.600.000,00 3.600.000,00 6,63%

TOTAL - Contratos de Gestdo da Rede Assistencial de Saude 54.337.078,42 54.337.078,42 100,00%
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO - ANEXO 09-A

Total Dos Pagamentos das Despesas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)
RESTOS A PAGAR

CONTRATADOS / FORNECIMENTOS / no no

TIPO DE SERVICO SERVICOS PRESTADOS QUADRIMESTRE ACUMULADO

-Banco de Sangue Gerenciamento do Banco de Sangue pela COLSAN 234.681,84 234.681,84
-Bens Permanentes Outros Bens Permanentes p/uso da Saude 212.371,83 212.371,83
e e EEl Servigos de Publicidade 61.626,99 61.626,99

Servigos de Correios/Divulgagcao 1.473,35 1.473,35

Materiais p/Manutencao de Bens Imoveis/Elevadores 2.317,50 2.317,50
-Conservacgao de Bens Méveis e Imoveis Manuteng¢ao de Bens Méveis - Maq. e Equipamentos 393.356,49 393.356,49

Manutenc¢ao de Bens Iméveis da Saude/Elevadores 42.805,78 42.805,78
-Conservacgao de Veiculos Manutencgéao de Veiculos 124.220,25 124.220,25
-Outros Gastos com Servidores Vale Transporte 16.627,48 16.627,48
-Gases Diversos Fornecimento de gases diversos 62.126,10 62.126,10
-Géneros de Alimentacgao Dietas Diversas/Agua Mineral/Outros Alimenticios 236.821,72 236.821,72
-Locacao de Imoéveis Imoéveis locados + IPTU para uso da Saude 306.879,94 306.879,94
et 6B e TTEe @l e ETes Equipamentos Médico-Hospitalares Diversos 10.728,66 10.728,66

Maquinas e Equipamentos Diversos/Infraestruturas 547.011,32 547.011,32
-Mandados Judiciais Atendimentos Diversos 60.706,52 60.706,52
-Material de Expediente Materiais de Escritorio e Processamento de Dados 757.437,03 757.437,03
-Material de Limpeza e Higienizagao Materiais de Limpeza Diversos 137.040,00 137.040,00
Material Farmacolégico Medicamentos Diversos - Unidades de Saude 1.000.408,08 1.000.408,08

Medicamentos Diversos - Distrib. Gratuita/Mand.Judiciais 2.182.289,83 2.182.289,83
-Banco de Sangue Gerenciamento do Banco de Sangue pela COLSAN 234.681,84 234.681,84
-Bens Permanentes Outros Bens Permanentes p/uso da Saude 212.371,83 212.371,83
e cm Ea Servigos de Publicidade 61.626,99 61.626,99

Servigos de Correios/Divulgagao 1.473,35 1.473,35
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO - ANEXO 09-B
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Total Dos Pagamentos das Despesas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)

CONTRATADOS /
TIPO DE SERVICO

-Material Hospitalar

-Programa Mais Médicos

-Outros Servigos de Saude

-Obras e Projetos de Construgao Civil
-SABESP

-SEMASA

-Sentencas Judiciais

-Servigos de Energia Elétrica
-Servigcos de Gas Natural

-Servigos de Informatica

-Servigos de Seguros, Segurancga e Controle de
Acesso

-Servigos de Telecomunicagido
-Servigos de Odontologia

-Servigos de Zoonoses

RESTOS A PAGAR

FORNECIMENTOS /
SERVICOS PRESTADOS

Materias Médicos Diversos - Unidades de Saude

Materias Médicos Diversos - Distrib. Gratuita/Mand.Judiciais
Servigos Médicos a Pacientes

Servigcos de Analises, PCMSO, Dosimetria, LCR, Fila Zero
Obras em Iméveis da Saude

Servigos deAgua e Esgotos

Servigos de Coleta de Lixo Hospitalar

Precatérios Judiciais - FAISA

Fornecimento de Energia Elétrica

Fornecimento de Gas Natural e GLP p/ CHM e Unidades
Servigos de Modernizagao/Atualizagédo de Sistema
Servigos de Help Desk/Manutencgéo e Certificados Digitais

Servigos de Seguro para Ambulancias e Motos/FAISA (vida)

Servigos de Seguranca e Monitoramento

Servigcos de INTERNET/PABX/Rede Logical/Telefonia/Mats. e Man.Tel.

Manutenc¢ao/Pegas- Equip.Odontolégicos
Castracao de Caes e Gatos
Racgao e Cuidado Animal/Controle de Vetores

TOTAL - Demais Despesas - Custeios e Investimentos

% sobre a Despesa Paga TOTAL

no

QUADRIMESTRE

1.522.256,86
1.227.170,99
347.687,92
5.048.799,70
948.592,85
129.923,73
1.563.009,79
99.527,49
32.767,80
46.807,31
778.341,06
385.549,84

926,10

53.299,26
1.002.156,19
4.205,42
0,00
90.684,20

19.682.515,89
24,20%

no

ACUMULADO

1.522.256,86
1.227.170,99
347.687,92
5.048.799,70
948.592,85
129.923,73
1.563.009,79
99.527,49
32.767,80
46.807,31
778.341,06
385.549,84

926,10

53.299,26
1.002.156,19
4.205,42
0,00
90.684,20

19.682.515,89
24,20%




