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De acordo com o previsto no Artigo 
36 da Lei Complementar nº 141 de 
2012, o Relatório Detalhado do 
Quadrimestre Anterior contém 
informações das atividades realizadas 
pelo Gestor do SUS municipal neste 
período.

Nesta apresentação, o resultado de 
alguns dados e indicadores são 
preliminares e estarão sujeitos a 
retificações conforme a atualização 
dos bancos de dados oficiais 
utilizados.
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INFORMAÇÕES SOBRE REGIONALIZAÇÃO

Fonte:  Trabalho coordenado pela RIPSA. Realização:  CGI Demográfico/RIPSA e CGIAE/SVSA/Min istér io  da Saúde.  Dados básicos:  IBG E –  Data da Consulta:  23/04/2026

Região de Saúde: Grande ABC

Município Área (Km²) População (Hab)

DIADEMA 30.65 403.579

MAUÁ 62.293 429.014

RIBEIRÃO PIRES 99.175 118.954

RIO GRANDE DA SERRA 36.671 45.324

SANTO ANDRÉ 174.84 782.048

SÃO BERNARDO DO CAMPO 406.18 841.154

SÃO CAETANO DO SUL 15.36 172.693
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PIRÂMIDE ETÁRIA DE SANTO ANDRÉ - DADOS DEMOGRÁFICOS

Fonte:  Trabalho coordenado pela RIPSA. 
Realização:  CGI Demográfico/RIPSA e CGIAE/SVSA/Min istér io  da Saúde.  Dados básicos:  IBGE /  Dados de Est imativas Populacionais  por  Munic ípio,  Idade e Sexo 2000 -
2025 a part ir  do endereço de FTP ftp://ftp.datasus.gov.br/dissem in/publ icos/IBGE/POPSVS/ ,  https://cidades. ibge.gov.br/brasi l/sp/ panorama

19.434

23.298

24.463

24.240

52.153

58.302

60.906

47.042

35.368

19.580

8.028

18.587

21.983

22.676

22.961

51.811

60.502

66.318

54.346

45.488

29.039

15.523

80.000 60.000 40.000 20.000 0 20.000 40.000 60.000 80.000

0 a 4 anos

5 a 9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Feminino Masculino



RDQA - Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior
1º Quadrimestre de 2026

6
Fonte:  Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC)  *Dados Prel iminares de 2024, 2025 e 2026.

Consulta em 24/04/2026

❑ Nascidos Vivos de Mães Residentes – série histórica anual
Estatística Vitais – Dados Preliminares
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❑ Principais Causas de Mortalidade de Residentes – série histórica anual

Estatística Vitais – Dados Preliminares

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortal idade (SIM) Dados Prel iminares de 2024,  2025 e 2026* (dados disponíveis até abri l  2026) -   Consulta em 24/04/2026
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2022 1.991 1.123 559 767 349 343

2023 1.877 1.170 291 718 384 355

2024 2.048 1.162 342 864 364 405

2025 2.072 1.148 284 931 458 372

2026* 479 306 59 190 105 72
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Fonte:  Ministér io  da Saúde -  Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Tabnet.  Consulta em 13/05/2026  *Meses Jan/Fev/Mar 

Principais Causas de Internação de Residentes - Série Histórica dos 1ºs Quadrimestres

Morbidade Hospitalar
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2022 1.388 1.533 221 308 1.533 943

2023 1.562 1.619 327 305 1.619 1.069

2024 1.764 1.649 305 420 1.649 1.147

2025 1.707 1.419 259 280 1.419 934

2026* 1.048 922 196 231 922 407
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Equipamentos de 
Saúde
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Descrição Total Público Contratado 
Tipo de Gestão 

Municipal Estadual 
Central de Abastecimento 1 1 - 1 - 

Central de Gestão em Saúde 1 1 - 1 - 

Central de Regulação do Acesso 2 2 - 2 - 

Central de Regulação Médica das Urgências 1 1 - 1 - 

Centro de Atenção Hemoterapia / Hematológica 3 - 3 2 1

Centro de Atenção Psicossocial 5 5 - 5 - 

Centro de Saúde / Unidade Básica 36 36 - 35 1

Clínica / Centro de Especialidades 11 8 3 11 -

Farmácia 3 3 - 2 1

Hospital Especializado 1 1 - 1 - 

Hospital Geral 2 2 - 1 1

Hospital/Dia – Isolado 1 1 - - 1

Laboratório Central de Saúde Pública – Lacen 1 1 - - 1

Policlínica 6 3 3 6 - 

Polo de Prevenção de Doenças e Agravos e Promoção Saúde  1 1 - 1 - 

Pronto Atendimento 6 6 - 6 - 

Pronto Socorro Geral 1 1 - 1 - 

Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 5 1 4 5 - 

Unidade de Atenção à Saúde Indígena 1 1 - 1 - 

Unidade e Vigilância em Saúde 2 2 - 1 1

Unidade Móvel de Nível Pré-Hospitalar na Área de Urgência 20 20 - 20 - 

Total 110 97 13 103 7

RELATÓRIO TIPO DE ESTABELECIMENTO – PÚBLICOS E CONTRATADOS SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde [http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Atendimento_Prestado.asp] acessado em 22/04/2026
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Produção de 

serviços 

públicos de 

saúde
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12Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) – Acessado através do Tabnet em 13/05/2026.
(*) Projeção para o 1º quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e março 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saúde.

Dados de Produção Ambulatorial

GRUPO DE PROCEDIMENTO 1º Q 2025 % 1º Q 2026* %

Ações de promoção e prevenção em saúde 390.717 9,09% 317.623 7,30%

Procedimentos com finalidade diagnóstica 1.993.898 46,40% 2.093.404 48,11%

Procedimentos clínicos 1.891.689 44,02% 1.914.136 43,99%

Procedimentos cirúrgicos 18.435 0,43% 15.761 0,36%

Órteses, próteses e materiais especiais 2.173 0,05% 1.221 0,03%

Procedimentos para Ofertas de Cuidados 
Integrados

569 - 9.387 0,22%

Total 4.297.481 100,00% 4.351.532 100,00%

Quantidade aprovada por GRUPO DE PROCEDIMENTOS nas unidades sob gestão 
municipal segundo o quadrimestre de processamento
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Dados de Produção Ambulatorial
Quantidade de procedimentos aprovados por TIPO DE FINANCIAMENTO nas unidades 

sob gestão municipal segundo o quadrimestre de processamento

TIPO DE FINANCIAMENTO 1ºQ 2025 % 1ºQ 2026(*) %

Atenção Básica (PAB) 1.110.598 25,84% 1.067.860 24,54%

Fundo de Ações Estratégicas - FAEC 14.573 0,34% 25.237 0,58%

Incentivo – MAC 72.518 1,69% 67.852 1,56%

Média e Alta Complexidade (MAC) 2.980.208 69,35% 3.070.327 70,56%

Vigilância em Saúde 119.584 2,78% 120.256 2,76%

Total 4.297.481 100,00% 4.351.532 100,00%

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) – Acessado através do Tabnet em 13/05/2026.
(*) Projeção para o 1º quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e março 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saúde.
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Dados de Produção Ambulatorial

Produção de Atenção Primária por Tipo de Produção

Fonte: Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica - SISAB – Consulta em 23/04/2026
(*) Projeção para o 1º quadrimestre de 2026 considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e março, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saúde.

TIPO DE PRODUÇÃO 1ºQ 2025 % 1ºQ 2026* %

Visita Domiciliar 196.784 78,07% 216.520 89,59%

Atendimento Individual 252.061 29,26% 241.668 27,42%

Procedimento 381.672 44,30% 394.352 44,74%

Atendimento Odontológico 31.013 3,60% 28.939 3,28%

Total 861.530 100,00% 881.479 100,00%
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Dados de Produção Ambulatorial e Hospitalar
Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimento no 1º Q de 2026*

Caráter de Atendimento: Urgência SIA SIH Total de 
Procedimentos 

RealizadosGrupo de Procedimento
Qnt. 

Aprovada
% AIH Pagas %

Ações de promoção e prevenção em saúde 1.658 11% - 0% 1.658

Procedimentos com finalidade diagnóstica 6.338 42% 2 0% 6.340

Procedimentos clínicos 6.459 43% 3.949 79% 10.408

Procedimentos cirúrgicos 432 3% 1.024 21% 1.456

Transplantes de órgãos, tecidos e células - 0% 3 0% 3

Órteses, próteses e materiais especiais 193 1% - 0% 193

Total 15.080 100% 4.978 100% 20.058
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIHSUS) – Tabnet – Data da Consulta 13/05/2026
(*) 1º quadrimestre de 2026 produção de janeiro, fevereiro e março 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saúde.
Procedimentos com finalidade diagnóstica SIH: 1 - BIOPSIA DE CORPO VERTEBRAL LAMINA E PEDICULO VERTEBRAL (POR DISPOSITIVO GUIADO) e 1 - BIOPSIA DE PLEURA (POR 
ASPIRACAO/AGULHA / PLEUROSCOPIA)
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Dados de Produção Ambulatorial e Hospitalar
Produção de Atenção Ambulatorial e Hospitalar por Grupo de Procedimento no 1º Q de 2026*

Grupo de Procedimento

Sistema de Informações 
Ambulatoriais

Sistema de Informações 
Hospitalares

Total de 
Procedimentos 

RealizadosQnt Aprovada % AIH Pagas %

Ações de promoção e prevenção em 
saúde 238.217 7% 0 0% 238.217

Procedimentos com finalidade 
diagnóstica 1.570.053 48% 4 0% 1.570.057

Procedimentos clínicos 1.435.602 44% 3.984 62% 1.439.586

Procedimentos cirúrgicos 11.821 0% 2.423 38% 14.244

Transplantes de órgãos, tecidos e células 0 0% 3 0% 3

Órteses, próteses e materiais especiais 916 0% 0 0% 916
Procedimentos para Ofertas de Cuidados 
Integrados 7.040 0% 0 0% 7.040

Total 3.263.649 100% 6.414 100% 3.270.063
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIHSUS) – Tabnet – Data da Consulta 13/05/2026
(*) 1º quadrimestre de 2026 produção de janeiro, fevereiro e março 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saúde.
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Dados de Produção Ambulatorial e Hospitalar
Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIHSUS) – Tabwin – Data da Consulta 13/05/2026
(*) Projeção para o 1º quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e março 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saúde.

Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimento

Forma de Organização
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qnt Aprovada

030108 Atendimento/Acompanhamento Psicossocial 74.197

Forma de Organização
Sistema de Informações Hospitalares

AIH Pagas

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 171

Financiamento: Vigilância em Saúde Sistema de Informações Ambulatoriais

Grupo de Procedimento Qnt. Aprovada %

01 Ações de Promoção em Saúde 105.068 87,37%

02 Procedimentos com finalidade Diagnóstica 15.167 12,61%

03 Procedimentos clínicos 21 -

Total 120.256 100,00%
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Dados de Produção Ambulatorial e Hospitalar
Produção dos Estabelecimentos Conveniados no 1º Q de 2025 e 1º Q de 2026

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS) – Tabwin
(*) 1º Quadrimestre considerando os meses de janeiro e fevereiro 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saúde.

Estabelecimento Conveniado 1º Q 2025 % 1º Q 2026* %

Ambulatório de Especialidades da FUABC 68.589 46,03% 33.046 42,25%

Casa da Esperança de Santo André I 17.731 11,90% 7.502 9,59%

Casa da Esperança de Santo André II 8.752 5,87% 3.553 4,54%

Casa da Esperança de Santo André III 14.465 9,71% 14.510 18,55%

IDR Unidade Santo André 24.007 16,11% 12.718 16,26%

Instituto de Radioterapia do ABC 86 0,06% 35 0,04%

Laboratório Anatomia Patológica SK 7.907 5,31% 2.915 3,73%

Medicaid 7.162 4,81% 3.804 4,86%

Nuclear Santo André 309 0,21% 131 0,17%

Total 149.008 100,00% 78.214 100,00%
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Dados de Internação – Gestão Municipal

Fonte: SIH-SUS [04- INTERNACAO_SIH_MS.DEF] acessado através do Tabwin em 13/05/2026.
(*) Projeção para o 1º quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e março 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saúde.

Número de Internações nos Hospitais Públicos Sob Gestão Municipal 1º Quadrimestre de 2025 

e 1º Quadrimestre de 2026* (período de processamento)
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Dados de Internação – Gestão Municipal

Fonte: SIH-SUS [04- INTERNACAO_SIH_MS.DEF] acessado através do Tabnet em 13/05/2026.
(*) Projeção para o 1º quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e março 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saúde.

Principais Causas de Internações no Centro Hospitalar Municipal no 1º Quadrimestre de 2026* 

(período de processamento)
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Dados de Internação – Gestão Municipal

Fonte: SIH-SUS [04- INTERNACAO_SIH_MS.DEF] acessado através do Tabwin em 13/05/2026.
(*) Projeção para o 1º quadrimestre considerando a média mensal dos meses de janeiro, fevereiro e março 2026, conforme disponibilidade de dados pelo Ministério da Saúde.

Principais Causas de Internações no Hospital da Mulher por CID-10 no 1º Quadrimestre de 

2026* (período de processamento)
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Indicadores de 

saúde
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Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, 
com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenção e as 
políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Atenção Hospitalar e de 
Urgência e Emergência.

Indicador(*) e meta anual 2025 1º Q. 2026*

✓OBJETIVO 1.8 - Fortalecer a assistência e cuidado integral às pessoas que vivem 
com HIV/Aids/Hepatites virais crônicas, seguindo as diretrizes e protocolos 
nacional e estadual.

Taxa de transmissão vertical do HIV por 1.000 
nascidos vivos de mães vivendo com HIV. [↓]
Fonte: (SINAN/MS) / (SINASC/MS) Meta 2026: 
0%

0 0
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Indicadores
DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer as ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde, 
visando a diminuição dos riscos e agravos à saúde da população.

Indicador(*) e meta anual 2025 1º Q. 2026*

✓ OBJETIVO Nº 2.6 - Aprimorar a qualidade da atenção pré-natal e o rastreamento da sífilis em 
gestantes, visando a redução da taxa de sífilis congênita.

Taxa de sífilis congênita. [↓] Fonte: SINAN (DVS – banco 
local) Meta 2026: 3,5 5,4 2,84

✓ OBJETIVO Nº 2.7 - Diminuir o número de óbitos maternos no município e aprimorar a análise da 
qualidade da assistência à saúde.

Número absoluto de mortalidade materna (↓). Fonte: 
SIM (DVS – banco local) Meta 2026: <ou= 3 2 1

✓ OBJETIVO Nº 2.8 - Diminuir o número de óbitos infantis no município de Santo André. 

Taxa de mortalidade infantil. (↓). Fonte: SINASC (DVS – 
banco local) Meta 2026: 9,3 9,3 6,98
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Apoio à Gestão 

Ouvidoria SUS
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Ouvidoria
Número de Demandas de Ouvidoria por Área no 1º Quadrimestre de 2026 

(reclamações, solicitações, elogios, informações e orientações)

Fonte: Sistema Integrado de Atendimento - SIA
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Total de Demandas de Ouvidoria: 1.769
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Ouvidoria
Percentual de Elogios Registrados na Ouvidoria por Área no 1º Quadrimestre de 2026 

Fonte: Sistema Integrado de Atendimento - SIA
Total de Elogios Registrados: 185
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Ouvidoria
Demandas mais Frequentes Registrados na Ouvidoria por Área no 1º Quadrimestre de 2026 

Fonte: Sistema Integrado de Atendimento - SIA
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Apoio à Gestão 

Assistência 

Farmacêutica
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Medicamentos

Índice de Abastecimento de Medicamentos 1° Quadrimestre de 2026

Fonte: Almoxarifado da Saúde – 04/2026
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OBJETIVO Nº 1.13 – Garantir o acesso da população aos medicamentos do Componente Básico da Assistência Farmacêutica (CBAF)
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Apoio à Gestão 
Regulação do Acesso 
Ambulatorial e 
Hospitalar

Escola Virtual Gov
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Regulação do Acesso Hospitalar

Fonte: Central de Regulação Hospitalar Municipal – 04/2026

SOLICITAÇÕES DE TRANSFERÊNCIAS INTER HOSPITALARES 1º Q 2026

Resolução Janeiro Fevereiro Março Abril Total

Solicitações Atendidas 2.707 2.468 2.763 2.690 10.628

Solicitações Não Atendidas 398 346 407 383 1.534

Total de Solicitações 3.105 2.814 3.170 3.079 12.162
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Regulação do Acesso Hospitalar
Número de solicitações de transferências atendidas por unidade executante no 

1º Quadrimestre de 2026

Fonte: Central de Regulação Hospitalar Municipal – 04/2026
Total de solicitações (transferências) atendidas: 10.628

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MÉDIA

2.553
2.324

2.575 2.484 2.484

131 123 157 181 148
23 21 31 25 25

INTERNAS EXTERNAS PARTICULARES/CONVÊNIOS



RDQA - Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior
1º Quadrimestre de 2026

34

Regulação do Acesso Ambulatorial
Oferta de Consultas de Especialidades por Esfera de Gestão 1º Quadrimestre 2026

Fonte: Central de Regulação Hospitalar Municipal 
– 04/2026
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Total de oferta de consultas de especialidades: Municipal 73.447 | Estadual 4.482 | Total 77.929
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Regulação do Acesso Ambulatorial
Oferta de Exames de Especialidades por Esfera de Gestão 1º Quadrimestre 2026

Fonte: Central de Regulação Hospitalar Municipal 
– 04/2026

Total de oferta de exames de especialidades: Municipal 137.565| Estadual 10.733| Total 148.298
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Regulação do Acesso Ambulatorial
Total de Vagas Ofertadas no 1º Quadrimestre de 2026 por Tipo e Esfera de Gestão

Fonte: Central de Regulação Hospitalar Municipal – 04/2026 Total de vagas de ofertadas: Municipal 215.480 | Estadual 16.088| Total 231.568
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Regulação do Acesso Ambulatorial
18 Especialidades Médicas

Fonte: Central de Regulação Hospitalar Municipal – 04/2026

ALERGOLOGIA ODONTOLOGIA - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

FOTOCOAGULAÇÃO A LASER ODONTOLOGIA - PERIODONTIA

GINECOLOGIA - LAQUEADURA ODONTOLOGIA DTM - CIRURGIA

GINECOLOGIA PRÉ-NATAL DE ALTO RISCO
OFTALMOLOGIA ALTA COMPLEXIDADE (VISÃO SUBNORMAL/VIAS 
LACRIMAIS/CATARATA CONGÊNITA/TRANSPLANTE DE 
CÓRNEA/RETINO BLASTOMA)

GRUPO ORTOPEDIA QUADRIL OPM FISICA

HEMATOLOGIA INFANTIL REABILITACAO FISICA POS TRAUMA

MASTOLOGIA REABILITAÇÃO RESPIRATÓRIA ADULTO

NUTROLOGIA INFANTIL REABILITAÇÃO RESPIRATÓRIA INFANTIL

OCI AVALIAÇÃO INICIAL EM OFTALMOLOGIA - 0 A 8 ANOS UROGINECOLOGIA

PRAZO REDUZIDO
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Regulação do Acesso Ambulatorial
12 Exames sem Demanda Reprimida

Fonte: Central de Regulação Hospitalar Municipal – 04/2026

BIOMETRIA ULTRASSÔNICA (MONOCULAR) MAPEAMENTO DE RETINA

BIOPSIA DE MEDULA OSSEA / MIELOGRAMA PAQUIMETRIA ULTRASSONICA

CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA RETINOGRAFIA

COLONOSCOPIA AMBIENTE HOSPITALAR - AVALIAÇÃO TESTE ERGOMETRICO

COLPOSCOPIA TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA OCT

HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA ULTRASSONOGRAFIA DE GLOBO OCULAR / ORBITA (MONOCULAR)

PRAZO REDUZIDO
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Ações e atividades 
da Secretaria da 
Saúde
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DIRETRIZ Nº 1 - Promover 
atenção integral e de 
qualidade à saúde da 
população, com equidade e 
em tempo oportuno, 
fortalecendo as Redes de 
Atenção e as políticas de 
Atenção Primária, 
Especializada, Saúde Mental, 
Atenção Hospitalar e de 
Urgência e Emergência.
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Atenção Primária à Saúde
OBJETIVO Nº 1.3 - Garantir o cuidado a pacientes com doenças crônicas não 

transmissíveis e com dores crônicas, aliadas as práticas integrativas e 
complementares.

Diabetes Mellitus

▪ Data: 05/04/2026
▪ Local:  CESA Palmares
▪ Participantes: 10

Obesidade

Dor crônica

Alimentação Saudável

• Data: 28/04/2026
• Local:  Parque Escola Valparaíso
• Participantes: 22

▪ Data: 08/04/2026
▪ Local:  Alzira Franco
▪ Participantes: 15

Atividade Física

▪ Data: 16/04/2026
▪ Local:  Jardim Santo Alberto
▪ Participantes: 23

• Data: 24/02/2026 
• Local:  Vila Linda
• Participantes: 10

OBJETIVO Nº 1.4 - Garantir a oferta de cuidados em 
saúde da criança e adolescente.

Saúde Mental Infantil

▪ Data: 01/04/2026
▪ Local: Vila Helena
▪ Participantes: 30

• Data:18/03/2026
• Local: Creche Sueli 

Leal Barros
• Participantes: 81

Saúde Bucal
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Atenção Especializada
OBJETIVO Nº 1.6 - Qualificar as ações de reabilitação das pessoas com deficiência atendidas no Centro Especializado em 

Reabilitação (CER IV).

Tema: Redirecionamento do 
Fluxo de Atendimento de 

Criança de 0 a 3 anos pela 
Intervenção Precoce

• Data: Mês de Abril/2026
• Participantes: 20

Grupo de Acolhimento e Orientação a 
Pacientes e Famílias do CER IV
• Data: Atividade Semanal/2026

• Participantes: 588

Implementação 
do POP de Gestão 

do Cuidado
• Data: Mês de 

Abril/2026
• Participantes: 

10

Lançamento do TEAcolhe Mais
Data: 02/04/2026
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Atenção Especializada
OBJETIVO Nº 1.8 - Fortalecer a assistência e cuidado integral às 
pessoas que vivem com de HIV/Aids/Hepatites virais crônicas, 

seguindo as diretrizes e protocolos nacional e estadual.

• Capacitação Prática de 
Profissionais da Rede de 
Saúde em Teste Rápido 

HIV/AIDS, Sífi l is e Hepatites 
Virais

• Data: Mês de Março/2026
• Participantes: 18

• Capacitação em Cuidado e 
Prevenção IST,HIV/AIDS, 

Sífi l is e Hepatites Virais –  
ONG Ficar de Bem

• Data: 29 e 30/03/2026
• Participantes:26

OBJETIVO Nº 1.9 - Ampliar o acesso a consultas, exames e outros 
procedimentos diagnósticos e terapêuticos no âmbito da Atenção 

Ambulatorial Especializada à Saúde, reduzindo filas e tempos de espera, 
elevando o grau de integralidade da atenção e promovendo a integração com 

a Atenção Primária à Saúde.

• Treinamento de 
Teste Cutâneo

• Data: 28/04/2026
• Participantes: 7

• Mutirão CER IV
• Data: 21 e 
22/02/26; 07, 08, 

21 e 22/03/26
• Atendimentos 

Realizados: 638

• Mutirão 
Poupatempo da 

Saúde
• Data: 21 e 22/02; 

07, 08, 21, 22, 28 e 
29/03/26

• Atendimentos 
Realizados: 

7.315
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Saúde Mental
OBJETIVO Nº 1.11 - Garantir e fortalecer o Modelo de Atenção Psicossocial Antimanicomial e da Redução de Danos como diretrizes da 
Política Municipal de Saúde Mental, Álcool e Outras Drogas, descentralizando as ações de cuidado nos territórios, promovendo 
atendimentos e acompanhamento em tempo adequado.

Oficinas e Grupos Terapêuticos Economia Solidária e Geração de Renda

Oficinas Refazer e Belisc
Oficinas Refazer e Belisc Desenvolvidas pelo NUPE e 

comercializadas pela Rede TEIA de Trabalho entre 
janeiro e abril /2026

Oficina sobre Empregabilidade 
desenvolvida no CAPS III Joaquim 

Avamileno (Vila Vitória) entre os meses 
de janeiro e abril /2026 para atender 
usuários da Saúde Mental no eixo de 

Economia Solidária e Geração de Renda
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Saúde Mental - Vivências e Convivências

Carnaval Mês das Mulheres

Roda de Conversa em parceria com o serviço VEM 
MARIA sobre Mulheres em Situação de Violência

Roda de Conversa com o programa E AGORA 
JOSÉ? Sobre Mulheres em Situação de Violência 
cometida por Homens.

OBJETIVO Nº 1.11 Continuação

https://www.dgabc.com.br/Noticia/4294986/san
to-andre-disponibiliza-contraceptivo-de-alta-
eficacia-para-pacientes-vulneraveis 
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Saúde MentalOBJETIVO Nº 1.11 Continuação

Processo de 
Desinstitucionalização 

Visitas Técnicas e Reuniões com 
Equipes do Hospital de Custódia e 
Tratamento Psiquiátrico de Franco 

da Rocha 

Ações Terapêuticas no Território

Atividades: Instalação de horta vertical de ervas 

medicinais e composteira pelo SEMASA na 

Base do Consultório na Rua como parte do 
Projeto A3P (Agenda Ambiental na 
Administração Pública) .

Serviços: Semasa e Consultórios na Rua de Santo 
André.

Público alvo: Profissionais de Saúde e Munícipes 

em situação de rua.
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OBJETIVO Nº 1.14 - Garantir um atendimento ágil e eficaz, com a implementação da 
classificação de risco e a implantação da Teleconsulta na rede de Urgência e 
Emergência.

Urgência e Emergência

Agiliza + Saúde – Consultório de atendimento rápido, destinado aos casos 
de classificação Azul e Verde, implementado em todas as UPAS. 

Atendimentos Janeiro a Abril 2026
Verde: 209.100
Azul: 58.049
Amarelo: 49.684
Vermelho: 3.289

65%

18%

16% 1%

Atendimentos
Verde

Azul

Amarelo

Vermelh
o

Atendimentos SAMU Janeiro 
a Abril de 2026

Total de Ligações Recebidas: 
24.597

Principais Causas: 
✓Neurológico 
✓Queda 

✓Cardiovascular
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Hospital da Mulher
OBJETIVO Nº 1.22 - Assegurar o acesso equitativo e à analgesia com 

cateter peridural para alivio da dor no parto normal no HM, 
respeitando o desejo da parturiente e os critérios clínicos, como parte 

da assistência obstétrica humanizada.

Centro Hospitalar Municipal de Santo André - CHMSA

OBJETIVO Nº 1.16 - Ampliar o número de procedimentos cirúrgicos com 
qualidade assistencial e no tempo adequado aos pacientes da rede 
municipal de saúde.

Força-tarefa de Cirurgias Pediátricas
O Centro Hospitalar Municipal (CHM) de Santo André realizou uma força-

tarefa de cirurgias pediátricas com o objetivo de ampliar o acesso a 
procedimentos e reduzir a fila de espera. Foram atendidos cerca de 40 
pacientes previamente agendados pela regulação municipal, com foco, 

principalmente, em cirurgias de hérnia e postectomia, intervenções 
comuns na infância.
Data: 11/04/2026

Público: Pacientes Pediatria

Analgesia durante o parto normal

O Hospital da Mulher adota a oferta de analgesia durante o trabalho de parto como uma 
técnica segura e eficaz para o alívio da dor. A decisão sobre o momento de solicitar a 
analgesia cabe à gestante, respeitando sua percepção e tolerância à dor.
O obstetra realiza a avaliação clínica, considerando a dilatação cervical e o bem-estar do 
bebê. A mulher pode solicitar a analgesia quando sentir necessidade, 
independentemente da dilatação, do estágio do parto ou do tempo de duração do 
trabalho de parto.
Ressalta-se que, quanto mais tardiamente a analgesia é solicitada, menores são as 
chances de perda de força ou de movimentos das pernas, preservando a mobilidade da 
gestante durante o parto.
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DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer 
as ações de promoção, 
prevenção e vigilância em 
saúde, visando a 
diminuição dos riscos e 
agravos à saúde da 
população.
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Departamento de Vigilância em Saúde
OBJETIVO Nº 2.2 - Interromper a cadeia de transmissão 

da Dengue e demais arboviroses transmitidas pelo 
Aedes Aegypti.

Tipo de Ação Nº de Ações

Vistorias a imóveis 244

Visitas a pontos estratégicos 146

Visitas a imóveis especiais 2

Bloqueios de criadouros 35

Focos de Aedes Aegypti 46

Análises de densidade larvária (ADL) 3.831

Total de ações 4.304

Ações Educativas sobre Arbovirose

OBJETIVO Nº 2.9 - Implementar ações, atividades e estratégias de 
educação em saúde visando a guarda ou a posse responsável de 

animais para a prevenção das zoonoses.

FEIRA DA ADOÇÃO 1º QUADRIMESTRE 2026
DATAS: 25/01, 22/02, 29/03, 26/04/2026

Objetivo: Proporcionar lares dignos para os animais abandonados 
e promover a posse responsável.
Resultados: 197 animais adotados.
Sendo: Felinos = 82  e  Caninos = 115;
• Participação de mais de 500 pessoas em cada eventos;
• Orientações sobre cuidados com os animais e conscientização 
sobre posse responsável.
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Departamento de Vigilância em Saúde
OBJETIVO Nº 2.3 - Garantir a qualificação dos Relatórios de Atendimento ao Acidentado do Trabalho, para que a atuação do CEREST/VISAT seja 

direcionada aos setores de maior incidência de acidentes, e assim fortalecer as ações à Saúde do Trabalhador e Trabalhadora.

Fonte SINAN NET 06/05/2026

AÇÕES DA VISAT/CEREST - SAÚDE DO TRABALHADOR 1º Q.

Consulta Médica 102

Consulta com profissionais de nível superior 107

Notificações das DART – SINAN 683

Orientação à População 119

Vistorias e Denúncias 56

Matriciamento/Educação Permanente 22

DOENÇAS E AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO 1º Q.

Acidente de Trabalho com Exposição ao Material Biológico 72

Acidente de Trabalho 505

Acidente com Animais Peçonhentos 1

Intoxicação Exógena 4

LER/DORT 75

PAIR 1

Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho 9

Violência Interpessoal Relacionado ao Trabalho 16

Total 1.089 Ações

Total 683 Notificações
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DIRETRIZ Nº 3 - Realizar a 
modernização tecnológica 
na saúde para agilizar, 
avaliar e monitorar a 
qualidade da assistência e 
o acesso aos serviços, 
utilizando a tecnologia 
para melhorar a 
comunicação entre 
serviços e usuários.

Ministério da Saúde promove primeiro Simpósio Internacional de  Transformação Digital no SUS
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Tecnologia da Informação
OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir a continuidade na implementação e na integração do prontuário eletrônico, facilitando e 

otimizando o atendimento do paciente por toda a rede de saúde municipal.

Policlínica Vila Helena
Unidade recém-reinaugurada, totalmente 

revitalizada em sua estrutura interna e externa, 
recebeu aproximadamente 31 novas estações de 

trabalho, ampliando as condições de conforto, 
organização e tranquilidade para os profissionais 

no desempenho de suas atividades diárias.

Poupatempo da Saúde

Recebimento de 100 novas estações de trabalho, 
adquiridas de forma estratégica para fortalecer a 
infraestrutura tecnológica da rede de saúde. Os 

equipamentos foram pensados não apenas para atender 
às demandas operacionais atuais, mas também para 

preparar a unidade para futuros projetos voltados à Saúde 
Digital, incluindo iniciativas de telessaúde, 

teleatendimento e modernização do prontuário 
eletrônico. 

CEO Santa Terezinha
Foram instalados recentemente 7 novos 

minicomputadores no Centro de Especialidades 
Odontológicas. Essa iniciativa contribui diretamente 

para a evolução do processo de trabalho, 
permitindo que atividades antes executadas 

exclusivamente em papel passem a ser realizadas de 
forma digital, com maior agilidade, organização e 

segurança da informação.
Com essa melhoria, avançamos no fortalecimento 

do prontuário eletrônico, na redução gradual do uso 
de impressos e na promoção de práticas mais 

sustentáveis e eficientes.
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Tecnologia da Informação
OBJETIVO Nº 3.4 – Modernizar o parque tecnológico do Hospital da 

Mulher com foco na qualidade da assistência, na segurança do paciente 
e na eficácia dos procedimentos clínicos e operacionais.

OBJETIVO Nº 3.1 - Continuação

Aquisição de Equipamentos para o Hospital da Mulher

1 - Ar Condicionado

2 - Sistemas de 
Aquecimento de 
Manta Térmica

6 - Detectores Fetais

Substituição

Estabelecimento Equipamento Qnt.

Poupatempo da Saúde Estação de Trabalho 100

Retrofit

Estabelecimento Equipamento Qnt.

USF Vila Helena Estação de Trabalho 31

SAD Estação de Trabalho 11

CHMSA Estação de Trabalho 10

TEAcolhe Estação de Trabalho 6

Ouvidoria SUS Estação de Trabalho 5

Raspberry

Estabelecimento Equipamento Qnt.

CEO Santa Terezinha Minicomputador 7

Farmácia da UBS Alzira Franco Minicomputador 2

Farmácia da UBS Valparaíso Minicomputador 1
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DIRETRIZ Nº 4 - 
Reestruturar e modernizar 
a rede municipal de saúde 
por meio do programa 
Qualisaúde, promovendo a 
humanização, melhorando 
a ambiência e o 
acolhimento. 
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Departamento de Gestão Administrativa e Financeira - Obras
OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir manutenção e reparo continuado nas unidades de saúde.

48

65

153

58

74

Região 01

Região 02

Região 03

Região 04

Região 05

Total: 398

Ordens de Serviço – VOLANTE (UBSs) Ordens de Serviço (CHM)

14
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478

5 0 0 19
60

2

187

0
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600 Total 872

1.270 Ordens de Serviço Atendidas
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Departamento de Gestão Administrativa e Financeira - Obras
OBJETIVO Nº 4.2 - Requalificar e modernizar a estrutura física existente dos serviços de saúde da Atenção 

Primária.

USF VILA HELENA
Obra de Requalificação - ENTREGUE em 16/04/2026

USF MOYSÉS FUCS - Obra de Requalificação

1ª Fase Área Externa - FINALIZADA.
 2ª Fase Áreas Internas – Em Fase de Assinaturas

Entrega Prevista Para 2026.
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Departamento de Gestão Administrativa e Financeira - Obras
OBJETIVO Nº 4.8 - Aprimoramento da ambientação nas 

Unidades de Internação do Centro Hospitalar Municipal.

REFORMA DO CENTRO CIRÚRGICO
Dia 01 de março de 2026 foi realizada a entrega do Centro 
Cirúrgico do CHMSA.O espaço foi totalmente reformado, 

ganhando novos equipamentos de ponta, tudo pensado para 
oferecer melhores condições tanto para os pacientes quanto para 

os profissionais. 
Mais modernização, mais saúde e mais cuidado com quem precisa.

USF CENTRO

42% da Obra Concluída.
Execução de Paredes e Laje

USF JARDIM  SOROCABA

35% da Obra Concluída.
Execução de Pilares e Paredes

OBJETIVO Nº 4.3 - Construção de sedes próprias para unidades 
de saúde da Atenção Primária.
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Departamento de Gestão Administrativa e Financeira - Obras
OBJETIVO Nº 4.11 - Adequação da ambiência do Hospital 

de Vila Luzita.

HOSPITAL VILA LUZITA – Obra de Construção 

92% da Obra Concluída
Finalização dos acabamentos internos. Preparação dos elevadores 
para início da montagem. Início das execuções das áreas externas.

OBJETIVO Nº 4.12 - Requalificar e modernizar a estrutura física 
existente dos serviços de saúde da rede de urgência e emergência.

Recebido 12 novas Viaturas para a 
Renovação/Substituição da Frota do SAMU
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Departamento de Gestão Administrativa e Financeira - Obras
REVITALIZAÇÃO DAS UNIDADES

Sala Amarela 
UPA JARDIM SANTO ANDRÉ 

Recepção/Atendimento 
UPA Vila Luzita

Instalação de Porta 
Recepção/Consultórios

Ar Condicionado Instalado Medicação Adulto

Colocação de Pia + Pintura 
Consultórios 04 e 05 Clínica 

Médica

Porta de Acesso Atendimento 
UPA BANGU

Acesso Local 
atendimento e 

corredor Interno 

OBJETIVO Nº 4.12 Continuação
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DIRETRIZ Nº 5 - Aprimorar 
a gestão estratégica e 
participativa com 
transparência, foco na 
eficiência administrativa, 
educação permanente e 
fortalecimento do modelo 
assistencial.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Habilitar a Rede de Atenção Hospitalar para o processo de certificação em qualidade 
assistencial.

Centro Hospitalar Municipal de Santo André - CHMSA

Áreas Data Local Participantes Palestrantes Tema

CHM
21 e 

22/01
Auditório 

CHM
44 Enf. Psicanalista Evanilde Oliveira

Janeiro Branco: “Uma campanha dedicada à promoção da saúde 
mental e do cuidado emocional. Janeiro simboliza recomeços, e o 
branco representa uma folha em branco: a oportunidade de 
escrever novas histórias, rever hábitos e fortalecer o cuidado com a 
mente.”

CHM 29/abr
Auditório 

CHM
72

Dr. Marcelo Benedito Menezes (Prof. Dr. 
Médico Cirurgia Cabeça e Pescoço), 

Dr. Onésimo Duarte Ribeiro Junior (Prof. 
Dr. Médico Anestologista) e 

Dra. Sonize de Albuquerque Gimenez 
(Fonoaudióloga) 

Voz em reconstrução: Desafios e Cuidados vocais pós traqueostomia 
e intubação.

CHM 02/fev CHM 21 Colsan)
Promoção do Manual de bolso hemoterapia para médicos e 
enfermeiros.
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OBJETIVO Nº 5.1 
ContinuaçãoCentro Hospitalar Municipal de Santo André - CHMSA

Áreas Data Local Participantes Tema Conteúdo

CHM 13 e 19/01 CHM 31 Treinamento de PCR

O treinamento de PCR (Parada Cardiorrespiratória) capacita para 
o Suporte Básico de Vida e Ressuscitação Cardiopulmonar 
focando em identificação rápida, compressões torácicas de alta 
qualidade e uso do DEA.

CHM 20/jan CHM 12
Treinamento "Boas Práticas 
com os Perfuradores 
Ortopédicos"

As boas práticas com perfuradores ortopédicos são fundamentais 
para garantir a precisão cirúrgica, a segurança do paciente 
(evitando infecções) e a durabilidade do equipamento. O uso de 
ferramentas adequadas e a manutenção preventiva são os pilares 
essenciais. 

CHM 24/fev CHM 8
Treinamento Programa de 
Desenvolvimento de Liderança

O treinamento Programa de Desenvolvimento de Liderança é 
crucial porque transforma gestores em líderes estratégicos, 
capacitando-os a engajar equipes, aumentar a produtividade e 
reter talentos.

CHM 24/fev CHM 20
Comunicação assertiva e 
comunicação não violenta

Os treinamentos de comunicação assertiva e não violenta (CNV) 
visam aprimorar relações interpessoais e profissionais, 
promovendo clareza, empatia e redução de conflitos. 
Estruturados com base em observação, sentimentos, 
necessidades e pedidos, esses programas ensinam a expressar 
necessidades de forma respeitosa, sem agressividade ou 
submissão.

CHM 17/abr CHM 7 Prevenção de risco e queda

O treinamento de prevenção de riscos e quedas foca em avaliar 
pacientes na admissão (usando escalas como Morse), identificar 
riscos (idade, cognição, medicação), manter camas baixas com 
grades elevadas e treinar a equipe para um ambiente seguro. 
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Escola da Saúde
OBJETIVO Nº 5.2 -  Implantação de um percurso 

formativo de integração e conhecimento aos 
colaboradores da Secretaria de Saúde de Santo 

André.

Construção do Site da Escola da Saúde
Em andamento, com progressos significativos em sua 

estruturação e conteúdo.

Construção de 
Plataforma para 

Controle dos Estágios e 
Residências no 

município
Em andamento, com progressos 

significativos em sua estruturação e 
conteúdo.

OBJETIVO Nº 5.4 - Formar médicos por meio do 
Programa de Residência Médica para os equipamentos 
de saúde de Santo André.    (previsto para Execução em 2028 e 2029)

Aprovação dos primeiros 
Programas de Residência Médica 
próprios, nas especialidades de 

Psiquiatria e Medicina de Família e 
Comunidade.

Com a aprovação, ocorrida em 
26/03/2026, Santo André amplia sua 
capacidade de formar profissionais 
alinhados às necessidades reais do 
território, somando força aos 
programas de residência já realizados 
em parceria com instituições de 
ensino.
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Escola da Saúde
OBJETIVO Nº 5.3 - Ofertar ações propostas e aprovadas para os colaboradores da saúde de 
Santo André, assim como aos membros do Conselho Municipal de Saúde e dos Conselhos 

Locais de Saúde.

Áreas Data Local Participantes Tema Conteúdo
Escola da Saúde | 

Atenção 
Especializada

28/jan
Anfiteatro 

Heleny Guariba
59

Qualificação em 
Hanseníase

Escola da Saúde | 
Secretaria de 

Relações Político-
Institucionais

25/mar
Faculdade 

Anhanguera
60

1º Encontro de 
Capacitação de 

Gestores da Rede 
de Atenção à Saúde 

(RAS) 

Acolhimento da população trans na Atenção Primária à 
Saúde; Organização dos fluxos assistenciais; Manejo das 

situações de violência; Abordagens institucionais 
adequadas

Escola da Saúde | 
EGEA

30/mar
Auditório 
SEMASA

20
Workshop Gestão 

do Tempo e 
Produtividade

Métodos de priorização de atividades e organização da 
rotina;

Estratégias para otimização da produtividade individual e 
das equipes; Reflexões sobre tomada de decisão mais 

assertiva e eficiente.

Escola da Saúde | 
EGEA

24/02; 03, 10 e 
17/03

Secretaria da 
Saúde

50
Atendimento ao 

Público: Qualificar 
para Acolher

História da Saúde Pública no Brasil/ Princípios e diretrizes 
do Sistema Único de Saúde (SUS) / Organização da Rede de 
Atenção à Saúde (RAS) e da Rede Municipal / Comunicação 

efetiva e escuta qualificada / Inteligência emocional e 
postura profissional / Gestão de conflitos no atendimento 

ao público / Diversidades

26/02; 05,12 e 
19/03

31/03; 07 e 
14/04 e 04/05

Escola da Saúde 27/abr CESA 59
Projeto de Extensão 
na UBS Bom Pastor 

Avaliação de idosos para sarcopenia
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Escola da Saúde
OBJETIVO Nº 5.3 - Ofertar ações propostas e aprovadas para os colaboradores da saúde de Santo André, assim 

como aos membros do Conselho Municipal de Saúde e dos Conselhos Locais de Saúde.

Áreas Data Local Participantes Palestrantes Tema

Escola da Saúde | 
CHM

18/mar
Auditório 

Anhanguera
128

Dra. Sandra Boratto 
(coloproctologista)

Março Azul Marinho: Metodologia e agilidade, porque 
diagnosticar Precocemente o Câncer Colorretal é tão 
importante?

Escola da Saúde 23/mar

Faculdade 
Anhanguera – 

Senador 
Flaquer

15

Dra. Cidinha - Coordenadora do 
Comitê da Saúde da População 

Negra e médica da Escola da 
Saúde, Patrick Monteiro 

Guimarães e Ana Clara Marques

Palestra em alusão ao Dia Internacional de Luta pela Eliminação 
da Discriminação Racial. Histórico racial da população negra, 
racismo estrutural e a importância do preenchimento do 
quesito raça/cor e saúde da mulher negra no Brasil.

CEREST | Escola da 
Saúde

22/abr On Line 114 Eliana Aparecida Pintor Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho

CEREST | Escola da 
Saúde

29/abr On Line 76 Felipe Raposo Avelino da Silva Distúrbios da Voz Relacionados ao Trabalho

Escola da Saúde 13/abr
Auditório 

Anhanguera
120

Dra. Andréia Garbin (mestre e 
doutora em Saúde Pública)

Encontro dos Conselheiros Locais e Municipais de Saúde de 
Santo André (Gestão 2026-2028) – Fundamentos do SUS e 
Controle Social
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Conselho Municipal de Saúde

Reunião Número Pauta Partic.

ORDINÁRIA 333

1.Apresentação da mudança de tipologia do CEO Centro, junto ao Ministério da Saúde, de Tipo II para Tipo III, considerando as normativas vigentes aplicáveis. 2. Cerimônia 
de posse dos membros do Conselho Municipal de Saúde - Gestão 2026-2028, conforme Secretaria de Saúde - Portaria nº 02.01.2026 - GAB/SS, que dispõe sobre a posse dos 
conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saúde de Santo André. 3. Eleição do Presidente do Conselho Municipal de Saúde, a ser conduzida pelo 
Presidente da Mesa Diretora vigente, conforme Regimento Interno. 4. Eleição dos demais membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde - Vice-Presidente, 1º 
Secretário e 2º Secretário, a ser conduzida pelo Presidente eleito, observada a paridade entre os segmentos e o disposto no Regimento Interno. 5. Eleição das Comissões 
Permanentes do Conselho Municipal de Saúde, conforme Regimento Interno - Art. 34, que estabelece que as comissões serão constituídas por 04 (quatro) membros, 
respeitada a paridade (02 usuários, 01 trabalhador e 01 gestor), com mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondução: 5.1 Comissão de Políticas Públicas 1 Gestor(a) | 
1 Trabalhador(a) | 2 Usuários 5.2 Comissão de Orçamento e Finanças: 1 Gestor(a) | 1 Trabalhador(a) | 2 Usuários 5.3 Comissão de Relacionamento com os Conselhos Locais 
de Saúde: 1 Gestor(a) | 1 Trabalhador(a) | 2 Usuários 5.4 Comissão Especial de Ética:1 Gestor(a) | 1 Trabalhador(a) | 2 Usuários 

84

EXTRAORDINÁRIA 116
1 – Representação do Conselho Municipal de Saúde nas representações Externas, incluindo conselhos, fundações, instituições de ensino e demais espaços institucionais de 

controle sociais; 2. Representação do Conselho Municipal de saúde nas comissões e Comitês Interno, com definição, atualização e validação das indicações
33

ORDINÁRIA 334

1 Proposta de alteração do artigo do Regimento Interno que dispõe sobre o item “Informes” nas reuniões ordinárias do Conselho Municipal de Saúde. Devolutiva da 
enquete referente ao horário das reuniões do Conselho Municipal de Saúde. Posse dos membros do Conselho de Vigilância em Saúde – CONDIVIS, segmento trabalhador. 
Apresentação e aprovação do 3º RDQA 2025 (3º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior), nos termos do art. 36 da Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 
2012, que estabelece a obrigatoriedade de prestação de contas quadrimestral pelo gestor do SUS em audiência pública e apreciação pelo Conselho de Saúde

59

ORDINÁRIA 335

Posse dos conselheiros municipais – gestão 2026/2028, segmento sociedade civil; Substituição de membro do Conselho Municipal de Saúde – gestão 2026/2028, 
representante do Poder Executivo; Eleição da Comissão Organizadora da Etapa Municipal da 18ª Conferência Nacional de Saúde; Posse dos representantes da sociedade 
civil no Comitê Técnico de Saúde da População Negra; Eleição de representante do Conselho Municipal de Saúde para compor o Conselho do Centro Universitário FMABC; 
Eleição de representante do Conselho Municipal de Saúde para compor o Conselho da Vigilância Sanitária – CONDIVIS; Apresentação e aprovação do Relatório Anual de 
Gestão – exercício 2025. II 

71

EXTRAORDINÁRIA 117
1 – Implementação do SUPER- Serviço unificado de pediatria; 2. Reestruturação da UPA Central, bem como a futura implementação de uma nova UPA na região do segundo 
Subdistrito.

33

ORDINÁRIA 336

Apresentação e aprovação da Readequação do Plano Municipal de Saúde 2026–2029, contemplando as propostas oriundas da 19ª Conferência Municipal de Saúde, as 
deliberações da etapa da 5ª Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (5ª CESTT) e da 5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora (5ª CNSTT);

73
Apresentação e aprovação da Readequação da Programação Anual de Saúde (PAS) 2026;
Apresentação e aprovação da Programação Anual de Saúde (PAS) 2027;
Apresentação do Plano de Ações e Metas (PAM) de IST/AIDS.
Deliberação sobre a aprovação do Projeto “SUPER”, previamente apresentado ao Conselho Municipal de Saúde, para fins de cumprimento dos ritos administrativos junto ao 
Ministério da Saúde, com anuência para prosseguimento das etapas necessárias à sua formalização, execução e eventual captação de recursos, conforme diretrizes do 
Plano Municipal de Saúde 2026–2029.

OBJETIVO Nº 5.6 - Fortalecer a participação dos Conselhos locais e Conselho Municipal de Saúde na discussão de políticas de saúde.
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Conselho Municipal de SaúdeOBJETIVO Nº 5.6 - Continuação

Reunião Ordinária
Comissão de Políticas 

Públicas

Comissão de 
Orçamento Finanças

Comissão Especial de 
Ética

Comissão de 
Relacionamento

Encontro Conselho Estadual de 
Saúde

Prestação de Contas UPAs
  e Especialidades
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Departamento de Gestão Estratégica - Planejamento
OBJETIVO Nº 5.8 - Assegurar as Readequações Anuais nos Instrumentos de Planejamento do SUS 

Municipal.

Reunião para Alinhamento da 
Adequação do Plano Municipal de 
Saúde 2026-2029 com Gestores e 
Comissão de Políticas Públicas e 

Orçamento e Finanças
13/04/2026

23 Participantes
Secretaria Municipal de Saúde 
Rua Catequese, 242 9º Andar

Resolução Nº 25.05.2026 CMS/SS ... Art. 1º - Aprovar, na 336ª 

Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde, realizada em 

30 de abril de 2026, a readequação do Plano Municipal de Saúde 

(PMS) 2026-2029, contemplando: I - as propostas oriundas da 19ª 

Conferência Municipal de Saúde; II - as propostas de âmbito 

municipal selecionadas na etapa municipal da 5ª Conferência 

Estadual e Nacional de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora (5ª 

CESTT/CNSTT), observando que: a) em cada ciclo conferencial foram 

retiradas propostas de âmbito municipal, estadual e nacional; 

b)somente as propostas de âmbito municipal foram incorporadas ao 

Plano Municipal de Saúde, em conformidade com as diretrizes do 

Conselho Nacional de Saúde. ...
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Eventos, 
Campanhas, 
Atividades 
diversas
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PROGRAMA SAÚDE EM MOVIMENTO “CAMINHÃO DA SAÚDE”
Realização de ações para fazer avaliações rápidas, orientações e 

conferir a saúde dos colaboradores do CHMSA.
Datas: 11/02, 04/03 e 01/04/2026

Público: Geral 
Procedimentos realizados: 916

Ação no Parque Andreense com participação 
de 200 pessoas aproximadamente
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Selo Esmeralda – Projeto Abraçar
*Santo André reconhecido por sua 

excelência no atendimento a pacientes 
com doenças respiratórias crônicas.

(articulação com a Atenção Primária à 
Saúde)

30/01/2026 das 9h às 11h
Salão Burle Marx
78 participantes

Escola da Saúde
Formatura dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de 
Combate às Endemias (ACE) nos cursos Técnicos do Programa “MAIS 

SAÚDE COM AGENTE” ministrados pela Universidade Federal do Rio Grande 
do Sul (UFRGS) 

06/02/2026 das 14h às 17h
Teatro Municipal Maestro Flavio Florence

460 participantes, sendo: 165 formandos + familiares, autoridades e 

gestores.
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Escola da Saúde
Organização e inscrição de 64 

experiências exitosas de 
profissionais da Rede de Saúde 
Santo André na 22ª Mostra de 

Experiências Exitosas dos 
Municípios do 39º Congresso do 

COSEMS-SP

Atenção Especializada

22ª Mostra de Experiências 
Exitosas

Experiências Apresentadas:
• Implementação da Gestão Intersetorial 

do Cuidado em TEA Nível 3 com 
Psoríase Grave;

• Ofertas de Cuidados Integrados em 
Oftalmologia e Cirurgias de Catarata;

• Implementação da Gestão Integrada 
do Cuidado para Pacientes Crônicos 
Complexos na Rede SUS; 

• Implementação do Poupatempo da 
Saúde em Santo André para 
Otimização do Atendimento 
Especializado.

39º Congresso de Secretários Municipais de Saúde do Estado de São Paulo 
Santos ABRIL/2026

A Saúde Mental de Santo André tem um de 
seus trabalhos premiados no Congresso dos 
Secretários Municipais de Saúde (COSEMS) 

pelo 5º ano consecutivo!
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MÊS DA MULHER
O CHMSA desenvolveu algumas ações em comemoração ao Mês da Mulher, 

entre elas “Pausa que Cuida”, evento destinado aos cuidados das 
colaboradoras e também a “Palestra Raízes e Asas. Força e Essência. O que 

é ser Mulher?” reuniu colaboradores para uma tarde de reflexões sobre 
direitos, saúde, identidade e os desafios que ainda marcam a trajetória 

feminina na sociedade.
Com participação da União Brasileira de Mulheres, o encontro trouxe 

discussões importantes sobre conquistas históricas, desigualdades 
persistentes e a necessidade de fortalecer o autocuidado e o apoio entre 

mulheres, dentro e fora do ambiente de trabalho.
Datas: 09, 10 e 26/03/2026
Total de participantes: 117

Centro Hospitalar Municipal de Santo André
“Mulheres que Inspiram”, em alusão ao Mês da 

Mulher ações voltadas à saúde física, emocional e 
qualidade de vida das mulheres da Secretaria de 

Saúde.
27 de março de 2026 das 9h30 às 12h

9º andar da Secretaria de Saúde
55 participantes 

Escola da Saúde
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Saraus “DEU LIGA” – SESC SANTO ANDRÉ – ABRIL/2026

Realizada no SESC Santo André, com a presença de 36 usuários e familiares. 
A ação contribui para a promoção da atenção integral, ao fortalecer a 
socialização, o vínculo e a articulação com recursos do território.

Saúde Mental - Vivências e Convivências
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Saúde Mental
Saúde Mental com participação ativa no Dia Nacional da 

Visibilidade TRANS

JANEIRO
DIA NACIONAL DA VISIBILIDADE 

TRANS
Realizado no Teatro Municipal de 

Santo André. 
A participação do CAPS IJ contribui 

para a ampliação do olhar e 
alinhamento com práticas inclusivas 

e de respeito à diversidade.

Dia Nacional da Visibilidade Trans 
(Ações, projetos e iniciativas voltadas à 

inclusão e ao acolhimento -  articulação com a 
Secretaria de Relações Políticas e 

Institucionais, por meio do Grupo de Trabalho 
Intersecretarial de Diversidade, 

representantes do poder público e da 
sociedade)

29/01/2026 das 8h30 às 12h
Anfiteatro Heleny Guariba

90 participantes
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Saúde Mental
SUPERVISÃO CLÍNICO-INSTITUCIONAL FIOCRUZ

A supervisão clínico-institucional, iniciada em fevereiro por 
meio do projeto Fiocruz, ocorre quinzenalmente nas 
unidades de Saúde Mental, constituindo espaço de reflexão 
crítica sobre os processos de trabalho, discussão de casos e 
apoio técnico às equipes. A iniciativa fortalece a educação 
permanente e a gestão estratégica, contribuindo para a 
qualificação do cuidado e o aprimoramento do modelo 
assistencial.

NÓS NA REDE –
FIOCRUZ

A participação no 
curso “Nós na Rede”, A 
ação contribui para o 
aprimoramento da 
gestão e do modelo 
assistencial, ao ampliar 
repertórios técnicos e 
favorecer a 
organização do 
cuidado em rede.
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Saúde Mental
Visita Técnica – Grupo de Enfermeiros 

Curso de Especialização em Saúde 
Mental da Santa Casa de São Paulo  
Residentes Enfermeiros Peruanos 

Março / 2026

Cooperação Horizontal: Ministério 
da Saúde – Santo André - 

Hortolândia

Atividade: proposta pelo Ministério da 
Saúde, com a capacitação técnica do 
Consultório na Rua de Hortolândia-SP.

Público alvo: Profissionais de Saúde e 

Usuários em situação de rua.

Nº.  de participantes: 38 profissionais.

GT Infância e Adolescência, CAPS IJ com o SAICA, 
Educação permanente, promove a aproximação entre as 
equipes por meio de discussão de casos, alinhamento de 

fluxos e desenvolvimento de atividades conjuntas 
previamente pactuadas entre as coordenações de saúde 

mental e assistência social. 
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CAPACITAÇÃO DAS EQUIPESUrgência e Emergência
PCR Adulto e Infantil nas 6 UPAS e PA 

Paranapiacaba: 
1.124 Colaboradores Capacitados 

Punção Intraóssea e Atualização de 
Punção Venosa Periférica nas 6 UPAS: 

345 Colaboradores Capacitados 

Curso de Capacitação para os 
Conselheiros Locais de Saúde

Capacitação Completa do 
DigiSUS Conselheiro Municipal
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Posse dos Conselheiros Locais de Saúde Posse dos 
Conselheiros 

Municipais de 
Saúde
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Montante e Fonte dos 
Recursos Aplicados no 

Período



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

FINANCEIRO – ANEXO 01-AORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO
ORÇAMENTO TOTAL DA DESPESA

 PREFEITURA DE SANTO ANDRÉ

 EXERCÍCIO FISCAL DE 2026
4.628.209.209,52

Participação da SECRETARIA DE SAÚDE 
sobre o Orçamento Municipal Total 

(Adm. Direta)

% Comparativo em 
relação ao 1º 

Quadrimestre de 
2025  

ORÇAMENTO TOTAL DA DESPESA

  SECRETARIA DE SAÚDE COM A.S.P.S. 

EXERCÍCIO FISCAL DE 2026

1.137.494.815,00 24,59% -1,51%

NATUREZA DA DESPESA 1.137.494.815,00
% sobre o 
ORÇADO

> Corrente 1.094.328.530,30 96,21% 4,57%
> Capital 43.166.284,70 3,79% -4,57%

FONTES DOS RECURSOS NATUREZA VALOR ORÇADO
% sobre a 

NATUREZA

• Recursos Tesouro – SECR. DE SAÚDE
Corrente 580.562.815,00 53,05% -5,18%
Capital 11.216.000,00 25,98% 12,33%

• Recursos Tesouro – F.A.I.S.A.
Corrente 13.020.000,00 1,19% 0,28%
Capital 2.100.000,00 4,86% 2,81%

- Recursos Próprios (TX. VIGILÂNCIA / OUTROS) 
Corrente 9.191.715,30 0,84% -0,34%
Capital 1.954.284,70 4,53% -1,64%

- Recursos da União  
Corrente 418.207.000,00 38,22% 6,69%
Capital 24.625.000,00 57,05% -14,43%

- Recursos do Estado  
Corrente 73.347.000,00 6,70% -0,90%
Capital 3.258.000,00 7,55% 0,91%

- Recursos de Operações de Crédito 
Corrente 0,00 0,00% 0,00%
Capital 13.000,00 0,03% 0,03%

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 
82



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTO TOTAL DA DESPESA 

SECRETARIA DE SAÚDE COM A.S.P.S. 

EXERCÍCIO FISCAL DE 2026

1.137.494.815,00 Participação sobre o 

Orçamento

% de Participação 
Apurado no 1º 

Quadrimestre de 
2025  

- FONTES DE RECURSOS

- Tesouro Municipal 606.898.815,00 53,35% 56,01%

- Próprio – Taxa de Vigilância / Outros 11.146.000,00 0,98% 1,60%

. Município 618.044.815,00 54,33% 57,61%

. União 442.832.000,00 38,94% 34,87%

. Estado 76.605.000,00 6,73% 7,52%

. Operações de Crédito 13.000,00 0,00% 0,00%

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

Proporção dos Recursos Orçamentários de 2026 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RECEITAS E DESPESAS VINCULADAS AO TESOURO MUNICIPAL
EXERCÍCIO FISCAL DE 2026 

(DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DOS 15% OBRIGATÓRIOS COM A.S.P.S.)

% Apurado no 1º 
Quadr.de 2025  

A) Total das Receitas Correntes previstas, referente aos impostos municipais 

e cotas-partes constitucionais vinculadas as Ações e Serviços Públicos de 

Saúde – A.S.P.S.
2.958.556.000,00 10,20% >

REALIZADO: no QUADRIMESTRE no ACUMULADO

B) Receitas de impostos municipais e cota-

partes constitucionais
1.238.620.304,19 1.238.620.304,19 13,07%

C) Aplicação de 15% obrigatório sobre a 

receita realizada (sobre "B") 
185.793.045,63 185.793.045,63 13,07%

D) TOTAL DOS EMPENHOS (PSA/FAISA) 

(sobre "B") 
314.940.398,97 25,42% 314.940.398,97 25,42% 27,07%

E) TOTAL DAS LIQUIDAÇÕES (PSA/FAISA) 

(sobre "B") 
232.836.097,17 18,79% 232.836.097,17 18,79% 18,66%

Aplicação a maior dos 15% - por EMPENHO 10,42% 10,42% 12,07%

Aplicação a maior dos 15% - por LIQUIDAÇÃO 3,79% 3,79% 3,66%

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Receitas de Impostos e Cotas-Partes realizadas por Fontes de Recursos 

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Recursos Financeiros de 2026
no

 QUADRIMESTRE
no 

ACUMULADO % sobre o Valor 
ACUMULADO

% Apurado 
no 1º Quadr. 

de 2025  
375.153.091,52 375.153.091,52

Município

REPASSE do Tesouro Municipal

– DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS
222.405.601,67 222.405.601,67 59,29% 56,71%

REPASSE do Tesouro Municipal

– DESPESAS EM RESTOS A PAGAR 
70.778.402,46 70.778.402,46 18,87% 21,83%

Receitas Próprias da Saúde

– TAXA DE VIG.SANITÁRIA / OUTROS
2.963.430,52 2.963.430,52 0,79% 0,43%

- Recursos Financeiros do Município 296.147.434,65 296.147.434,65 78,95% 78,97%

- Transferências de Receitas da União 74.092.586,61 74.092.586,61 19,75% 18,96%

- Transferências de Receitas do Estado 3.693.338,97 3.693.338,97 0,98% 1,84%

- Receitas Adicionais - Rendimentos Financeiros 1.201.551,97 1.201.551,97 0,32% 0,23%

- Receitas Adicionais - Outros Valores 18.179,32 18.179,32 0,00% 0,00%

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção dos Recursos Financeiros Realizados de 2026 

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

TOTAL DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DE 2026

Orçado da Secretaria de Saúde Receitas

 Financeiras

Despesas

 Empenhadas

Despesas

 Liquidadas1.137.494.815,00

no QUADRIMESTRE 304.374.689,06 467.216.661,26 319.686.744,84 

no ACUMULADO 304.374.689,06 467.216.661,26 319.686.744,84 

% Executado sobre o valor Orçado – 

no QUADRIMESTRE
26,76% 41,07% 28,10%

% Executado sobre o valor Orçado – 

no ACUMULADO
26,76% 41,07% 28,10%

% Apurado na Execução do 
1º Quadrimestre de 2025  

29,21% 45,80% 31,11%

*vide Anexos: 01-A, B, C/a, C/b

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 
89



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Orçamentárias Liquidadas 

GRUPO DA DESPESA 
no

QUADRIMESTRE 

no 

ACUMULADO 
% sobre o 

ACUMULADO
% Apurado no 1º 
Quadr. de 2025  

- Despesas com Pessoal e Reflexos 39.335.874,77 39.335.874,77 12,30% 13,24%

- Prestadores SUS 3.996.578,87 3.996.578,87 1,25% 1,46%

- Contratos de Gestão da Rede de Saúde 247.828.494,15 247.828.494,15 77,52% 79,27%

- Demais Despesas – Custeios e Investimentos 28.525.797,05 28.525.797,05 8,93% 6,03%

TOTAL 319.686.744,84 319.686.744,84 100,00%

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA  e FUNDACIONAL 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Orçamentárias Liquidadas = R$ 319.686.744,84

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA  e FUNDACIONAL 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com Pessoal e Reflexos
(12,30% = R$ 39.335.874,77)

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXO 02
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com PRESTADORES SUS 

(FuABC - MEDICAID CENTRO MÉDICO – INSTITUTO DE DOENÇAS RENAIS – INSTITUTO DE RADIOTERAPIA ABC 

– LABORATÓRIO DE CITOLOGIA Dr. SALOMON KATZ - NUCLEAR DIAGNOSTICOS) – 1,25% = R$ 3.996.578,87

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXO 03
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

FuABC e SPDM – 77,52% = R$ 247.828.494,15

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXO 04 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

FuABC – 75,17% = R$ 186.273.112,75

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXO 04-A 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

FuABC – por Fontes de Recursos (75,17% = R$ 186.273.112,75)

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXO 04-B 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

SPDM – 24,83% = R$ 61.555.381,40

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXO 04-C 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

SPDM – por Fontes de Recursos (24,83% = R$ 61.555.381,40)

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXO 04-D 
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

FuABC e SPDM – por Fontes de Recursos = R$ 247.828.494,15

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXO 04-E 
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos) 

(8,93% = R$ 28.525.797,05)

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXOS 05-A, B
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos) 

(8,93% = R$ 28.525.797,05)

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXOS 05-A, B
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ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A’

Proporção das Despesas Liquidadas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos) 

(8,93% = R$ 28.525.797,05)

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

*vide ANEXOS 05-A, B
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

Total dos Pagamentos das Despesas em Restos a Pagar 

GRUPO DA DESPESA 
no 

QUADRIMESTRE 

no 

ACUMULADO 

% sobre o 

ACUMULADO

- Despesas com Pessoal  e Reflexos 2.498.352,37 2.498.352,37 3,07%

- Prestadores SUS 4.807.222,74 4.807.222,74 5,91%

- Contratos de Gestão da Rede de Saúde 54.337.078,42 54.337.078,42 66,82%

- Demais Despesas – Custeios e Investimentos 19.682.515,89 19.682.515,89 24,20%

Total 81.325.169,42 81.325.169,42 100,00%
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar = R$ 81.325.169,42
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com Pessoal e Reflexos 

(3,07% = R$ 2.498.352,37)

*vide ANEXO 06
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com PRESTADORES SUS 

(FuABC – MEDICAID CENTRO MÉDICO – INST. DE DOENÇAS RENAIS – INST. DE RADIOTERAPIA ABC 

- LAB.CITOLOGIA Dr. SALOMON KATZ - NUCLEAR DIAGNOSTICOS) – 5,91% = R$ 4.807.222,74

*vide ANEXO 07
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

FuABC e SPDM – 66,82% = R$ 54.337.078,42

*vide ANEXO 08-A
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RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

 FuABC – 82,55% = R$ 44.857.524,90

*vide ANEXO 08-B
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

FuABC – por Fontes de Recursos (82,55% = R$ 44.857.524,90)

*vide ANEXO 08-C
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

 SPDM – 17,45% = R$ 9.479.553,52

*vide ANEXO 08-D
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

SPDM – por Fontes de Recursos (17,45% = R$ 9.479.553,52)

*vide ANEXO 08-E
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

FuABC e SPDM – por Fontes de Recursos = R$ 54.337.078,42

*vide ANEXO 08-F
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos) 

(24,20% = R$ 19.682.515,89)

*vide ANEXOS 09-A, B
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos) 

(24,20% = R$ 19.682.515,89)

*vide ANEXOS 09-A, B
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Fonte dos dados: ADMINISTRAÇÃO DIRETA e FUNDACIONAL 

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Proporção das Despesas Pagas em Restos a Pagar com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos) 

(24,20% = R$ 19.682.515,89)

*vide ANEXOS 09-A, B
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FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 01-A

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Demonstrativo das Despesas Empenhadas e Liquidadas 

por Fontes de Recursos Financeiros

NATUREZA EMPENHADAS LIQUIDADAS
% ACUMULADO SOBRE:

EMPENHADAS LIQUIDADAS

- TESOURO
- CORRENTE 314.498.899,44 232.394.597,64 67,31% 72,69%

- CAPITAL 441.499,53 441.499,53 0,09% 0,14%

SUBTOTAL FONTE 01-TESOURO 314.940.398,97 232.836.097,17 67,40% 72,83%

- UNIÃO
- CORRENTE 136.113.035,78 82.247.102,95 29,13% 25,73%

- CAPITAL 6.532.604,48 723.424,24 1,40% 0,23%

SUBTOTAL FONTE 05-UNIÃO 142.645.640,26 82.970.527,19 30,53% 25,96%

-   ESTADO
- CORRENTE 4.326.996,67 1.056.811,81 0,93% 0,33%

- CAPITAL 0,00 0,00 0,00% 0,00%

SUBTOTAL FONTE 02-ESTADO 4.326.996,67 1.056.811,81 0,93% 0,33%

-  PRÓPRIOS
- CORRENTE 3.356.340,66 2.823.308,67 0,72% 0,88%

- CAPITAL 1.947.284,70 0,00 0,42% 0,00%

SUBTOTAL FONTE 03/06-TX.VIG./OUTROS 5.303.625,36 2.823.308,67 1,14% 0,88%

-  OPERAÇÕES DE CRÉDITO
- CORRENTE 0,00 0,00 0,00% 0,00%

- CAPITAL 0,00 0,00 0,00% 0,00%

SUBTOTAL FONTE 07-OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00% 0,00%

>>  TOTAL ACUMULADO 467.216.661,26 319.686.744,84 100,00% 100,00%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 01-B

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Demonstrativo das Despesas a Empenhar e Liquidar

por Fontes de Recursos Financeiros

Natureza ORÇADO ATUALIZADO A EMPENHAR A LIQUIDAR

- TESOURO
- CORRENTE 593.582.815,00 279.083.915,56 82.104.301,80

- CAPITAL 13.316.000,00 12.874.500,47 0,00

SUBTOTAL FONTE 01-TESOURO 606.898.815,00 291.958.416,03 82.104.301,80

- UNIÃO
- CORRENTE 418.207.000,00 282.093.964,22 53.865.932,83

- CAPITAL 24.625.000,00 18.092.395,52 5.809.180,24

SUBTOTAL FONTE 05-UNIÃO 442.832.000,00 300.186.359,74 59.675.113,07

- ESTADO
- CORRENTE 73.347.000,00 69.020.003,33 3.270.184,86

- CAPITAL 3.258.000,00 3.258.000,00 0,00

SUBTOTAL FONTE 02-ESTADO 76.605.000,00 72.278.003,33 3.270.184,86

- PRÓPRIOS
- CORRENTE 9.191.715,30 5.835.374,64 533.031,99

- CAPITAL 1.954.284,70 7.000,00 1.947.284,70

SUBTOTAL FONTE 03/06-TX.VIG./OUTROS 11.146.000,00 5.842.374,64 2.480.316,69

-OPERAÇÕES DE CRÉDITO
- CORRENTE 0,00 0,00 0,00

- CAPITAL 13.000,00 13.000,00 0,00

SUBTOTAL FONTE 07-OPERAÇÕES DE CRÉDITO 13.000,00 13.000,00 0,00

>>  TOTAL ACUMULADO 1.137.494.815,00 670.278.153,74 147.529.916,42



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 01-C/a

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Pessoal (civil, encargos patronais e 

outras despesas) 
151.561.897,45 37.790.449,01 37.790.449,01 39.259.115,98 37.790.449,01 37.790.449,01 39.259.115,98

Pessoal (aux. alimentação e 

transporte e outros benefícios) 
7.884.000,00 1.545.425,76 1.545.425,76 1.434.344,43 1.545.425,76 1.545.425,76 1.434.344,43

Transferências à Instituições 

Privadas Sem Fins Lucrativos 
766.956.591,55 358.420.847,67 358.420.847,67 342.764.490,90 247.828.494,15 247.828.494,15 243.609.715,17

Materiais de Consumo 53.536.163,15 19.233.678,84 19.233.678,84 20.885.569,56 13.461.332,26 13.461.332,26 8.156.134,70

Materiais de Distribuição Gratuita 22.458.815,00 3.831.307,94 3.831.307,94 6.328.406,58 2.539.582,40 2.539.582,40 1.692.453,86

Passagens e Despesas com 

Locomoção 
148.000,00 0,00 2.609,04 0,00 2.609,04

Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoas Físicas 
1.110.000,00 228.944,00 228.944,00 823.170,19 191.520,00 191.520,00 251.466,99

Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoas Jurídicas 
75.255.810,13 33.814.811,00 33.814.811,00 31.453.641,99 13.102.776,29 13.102.776,29 9.334.054,84

Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação - P.J. 
4.251.357,72 1.312.089,52 1.312.089,52 4.009.601,29 684.785,62 684.785,62 1.087.663,93

TIPO DA DESPESA COM A.S.P.S. 
ORÇADO 

(atualizado) 

EMPENHADA: LIQUIDADA:
no

 QUADRIMESTRE 
no  

ACUMULADO 
no Acumulado
1º QUADR/25

no QUADRIMESTRE no    ACUMULADO
no Acumulado
1º QUADR/25



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 01-C/b

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Obrigações Tributárias e 

Contributivas 
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Auxílios Financeiros à Pessoa 

Física 
5.369.000,00 2.087.180,87 2.087.180,87 1.813.360,31 1.363.162,94 1.363.162,94 884.435,27

Despesas de Exercícios Anteriores 

(custeios) 
5.775.895,30 30.537,94 30.537,94 807.584,36 14.292,64 14.292,64 692.697,13

Indenizações e Restituições 

(custeios) 
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obras e Instalações 14.288.284,70 8.479.889,18 8.479.889,18 17.037,95 723.424,24 723.424,24 0,00

Equipamentos e Materiais 

Permanentes 
16.591.000,00 0,00 0,00 2.293.799,63 0,00 0,00 351.797,64

Despesas de Exercícios Anteriores 

(investimentos) 
3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indenizações e Restituições 

(investimentos) 
2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida 12.282.000,00 441.499,53 441.499,53 569.359,34 441.499,53 441.499,53 569.359,34

TOTAL 1.137.494.815,00 467.216.661,26 467.216.661,26 452.462.091,55 319.686.744,84 319.686.744,84 307.325.848,32

TIPO DA DESPESA COM A.S.P.S. 
ORÇADO 

(atualizado) 

EMPENHADA: LIQUIDADA:
no

 QUADRIMESTRE 
no  

ACUMULADO 
no Acumulado
1º QUADR/25

no QUADRIMESTRE no    ACUMULADO
no Acumulado
1º QUADR/25



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 02

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Liquidadas com PESSOAL e REFLEXOS 

ORÇAMENTÁRIO

TIPO DA DESPESA 
no 

QUADRIMESTRE 

no 

ACUMULADO 

% sobre o 

ACUMULADO
% Acumulado no 

1º QUADR./25  

Vencimentos e Vantagens 30.102.110,23 30.102.110,23 76,53% 72,09%

Obrigações Patronais (INSS e FGTS) 636.396,21 636.396,21 1,62% 1,39%

Obrigações Patronais (IPSA) 4.413.683,28 4.413.683,28 11,22% 10,50%

Assistência Médica (IPSA) 0,00 0,00 0,00% 5,96%

Outras Despesas de Pessoal (aux. alimentação 

e transporte, outros benefícios e indenizações)
1.286.831,59 1.286.831,59 3,27% 3,01%

Despesas Pessoal e Reflexos - FAISA 2.896.853,46 2.896.853,46 7,36% 7,05%

TOTAL - Pessoal e Reflexos 39.335.874,77 39.335.874,77 100,00% 100,00%

%  DOS GASTOS COM PESSOAL 12,30% 12,30% 13,24%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 03

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Liquidadas com PRESTADORES SUS

ORÇAMENTÁRIO

CONTRATADOS SERVIÇOS PRESTADOS
no

QUADRIMESTRE

no

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO
% Acumulado no 

1º QUADR./25  

-FuABC
Serviços de Saúde - Consultas, 

Exames e Procedimentos
788.351,98 788.351,98 19,73% 17,79%

-Medicaid Centro Médico Ltda.
Serviços de Densitometria Óssea 

e Mamografia
342.634,77 342.634,77 8,57% 8,96%

-Instituto de Doenças Renais Serviços de Hemodiálise 2.422.530,57 2.422.530,57 60,62% 60,36%

-Instituto de Radioterapia ABC Serviços de Radioterapia 269.100,75 269.100,75 6,73% 7,05%

-Laboratório Citologia Dr. 

Salomon Katz

Serviços de Assistência de Saúde 

em Citopatologia
97.577,56 97.577,56 2,44% 3,48%

-Nuclear Diagnósticos Médicos Serviços de Medicina Nuclear 76.383,24 76.383,24 1,91% 2,36%

TOTAL - Prestadores SUS 3.996.578,87 3.996.578,87 100,00% 100,00%

% DOS GASTOS COM PRESTADORES - SUS 1,25% 1,25% 1,46%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 04

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

ORÇAMENTÁRIO

CONTRATADOS SERVIÇOS PRESTADOS
no

QUADRIMESTRE

no

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

% Acumulado no 

1º QUADR./25  

-FuABC

Contrato de Gestão da Rede Assistencial de 

Saúde - Atenção Hospitalar - Hospital da Mulher
17.194.592,10 17.194.592,10 6,94% 7,91%

Contrato de Gestão da Rede Assistencial de 

Saúde - Atenção Hospitalar-CHM, Atenção 

Especializada e Saúde Mental
47.228.266,06 47.228.266,06 19,06% 16,65%

Contrato de Gestão da Rede Assistencial de 

Saúde - Atenção Primária, Vigilância à Saúde e 

Apoio Administrativo
56.823.596,27 56.823.596,27 22,93% 23,64%

Contrato de Gestão da Rede Assistencial de 

Saúde - Atenção Hospitalar - Hospital Municipal
65.026.658,32 65.026.658,32 26,24% 27,62%

-SPDM
Contrato de Gestão da Rede Assistencial de 

Saúde - Urgência e Emergência
61.555.381,40 61.555.381,40 24,83% 24,18%

TOTAL-Contratos de Gestão da Rede Assistencial de Saúde 247.828.494,15 247.828.494,15 100,00% 100,00%

% DOS GASTOS COM CONTRATOS DE GESTÃO – FuABC e SPDM 77,52% 77,52% 79,27%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 04-A

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

FuABC – (75,17% = R$ 186.273.112,75)

OBJETO DO CONTRATO SERVIÇOS PRESTADOS
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

% Acumulado no 

1º QUADR./25

  

Atenção Hospitalar

 HOSPITAL DA MULHER

- Despesas Administrativas 0,00 0,00 0,00% 0,00%

- Recursos Humanos 12.741.512,50 12.741.512,50 74,10% 77,71%

- Serviços Diversos 4.453.079,60 4.453.079,60 25,90% 22,29%

subtotal ... 17.194.592,10 17.194.592,10 9,23% 13,13%

Atenção Hospitalar

CHM, ATENÇÃO ESPECIALIZADA,  

SAÚDE MENTAL

- Ambulatorial – Especializada 11.120,76 11.120,76 0,02% 0,00%

- Ambulatorial – Reabilitação 300.782,14 300.782,14 0,64% 0,00%

- Ambulatorial – Saúde Mental 4.204.300,82 4.204.300,82 8,90% 2,43%

- Recursos Humanos 25.233.607,94 25.233.607,94 53,43% 55,55%

- Serviços Diversos 17.478.454,40 17.478.454,40 37,01% 42,02%

subtotal ... 47.228.266,06 47.228.266,06 25,35% 21,95%

ATENÇÃO PRIMÁRIA, VIGILÂNCIA À 

SAÚDE e APOIO ADMINISTRATIVO

- Despesas Administrativas 559.368,05 559.368,05 0,98% 1,02%

- Recursos Humanos 37.703.802,22 37.703.802,22 66,36% 71,58%

- Serviços Diversos 18.560.426,00 18.560.426,00 32,66% 27,40%

subtotal ... 56.823.596,27 56.823.596,27 30,51% 29,12%

Atenção Hospitalar 

HOSPITAL MUNICIPAL

- Despesas Administrativas 869.914,20 869.914,20 1,34% 1,29%

- Recursos Humanos 26.817.779,54 26.817.779,54 41,24% 53,67%

- Serviços Diversos 37.338.964,58 37.338.964,58 57,42% 45,04%

subtotal ... 65.026.658,32 65.026.658,32 34,91% 35,80%

TOTAL - Contratos de Gestão da Rede Assistencial de Saúde - FuABC 186.273.112,75 186.273.112,75 100,00% 77,08%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 04-B

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

FuABC – por Fontes de Recursos (75,17% = R$ 186.273.112,75)

OBJETO DO CONTRATO FONTES DE RECURSOS
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

Atenção Hospitalar  

HOSPITAL DA MULHER

- Município 11.579.462,56 11.579.462,56 67,34%

- União 5.615.129,54 5.615.129,54 32,66%

- Estado 0,00 0,00 0,00%

subtotal ... 17.194.592,10 17.194.592,10 9,23%

ATENÇÃO HOSPITALAR

CHM, ATENÇÃO ESPECIALIZADA,  

SAÚDE MENTAL

- Município 42.712.062,34 42.712.062,34 90,44%

- União 4.505.082,96 4.505.082,96 9,54%

- Estado 11.120,76 11.120,76 0,02%

subtotal ... 47.228.266,06 47.228.266,06 25,35%

ATENÇÃO PRIMÁRIA, VIGILÂNCIA À 

SAÚDE e APOIO ADMINISTRATIVO

- Município 46.074.452,02 46.074.452,02 81,08%

- União 10.749.144,25 10.749.144,25 18,92%

- Estado 0,00 0,00 0,00%

subtotal ... 56.823.596,27 56.823.596,27 30,51%

Atenção Hospitalar  

HOSPITAL MUNICIPAL

- Município 40.910.949,27 40.910.949,27 62,91%

- União 24.091.401,70 24.091.401,70 37,05%

- Estado 24.307,35 24.307,35 0,04%

subtotal ... 65.026.658,32 65.026.658,32 34,91%

TOTAL - Contratos de Gestão da Rede Assistencial de Saúde - FuABC 186.273.112,75 186.273.112,75 100,00%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 04-C

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

SPDM – 24,83% = R$ 61.555.381,40

OBJETO DO CONTRATO SERVIÇOS PRESTADOS
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

% Acumulado 

no 1º 

QUADR./25

  

Urgência e Emergência

- Despesas Administrativas 2.210.974,82 2.210.974,82 3,59% 3,66%

- Recursos Humanos 33.762.768,99 33.762.768,99 54,85% 64,20%

- Serviços Diversos 25.581.637,59 25.581.637,59 41,56% 32,14%

TOTAL - Contrato de Gestão da Rede Assistencial de Saúde - SPDM 61.555.381,40 61.555.381,40 100,00% 22,92%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 04-D

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

 SPDM – por Fontes de Recursos (24,83% = R$ 61.555.381,40)

OBJETO DO CONTRATO FONTES DE RECURSOS
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

Urgência e Emergência

- Município 47.702.320,03 47.702.320,03 77,49%

- União 13.853.061,37 13.853.061,37 22,51%

- Estado 0,00 0,00 0,00%

TOTAL - Contrato de Gestão da Rede Assistencial de Saúde - SPDM 61.555.381,40 61.555.381,40 100,00%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 04-E

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Liquidadas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE 

FuABC e SPDM – por Fontes de Recursos = R$ 247.828.494,15

OBJETO DO CONTRATO FONTES DE RECURSOS
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

Contratos de Gestão

 FuABC e SPDM 

- Município 188.979.246,22 188.979.246,22 76,26%

- União 58.813.819,82 58.813.819,82 23,73%

- Estado 35.428,11 35.428,11 0,01%

TOTAL - Contratos de Gestão da Rede Assistencial de Saúde – FuABC e SPDM 247.828.494,15 247.828.494,15 100,00%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 05-A

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Liquidadas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)

ORÇAMENTÁRIO

CONTRATADOS / 

TIPO DE SERVIÇOS

FORNECIMENTOS /

SERVIÇOS PRESTADOS

no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

Valores 

acumulados no 1º 

QUADR./25  

-Banco de Sangue Gerenciamento do Banco de Sangue pela COLSAN 352.022,76 352.022,76 234.681,84

-Bens Permanentes Outros Bens Permanentes para uso da Saúde 0,00 0,00 351.797,64

-Comunicação em Geral
Serviços de Publicidade 2.965,71 2.965,71 0,00

Serviços de Correios e Divulgação 228,71 228,71 448,24

-Conselho de Secr. Municipais de Saúde Contribuição do Município ao COSEMS 46.920,00 46.920,00 46.920,00

-Conservação de Bens Móveis e Imoveis
Manutenção de Bens Móveis - Máquinas e Equipamentos 32.249,27 32.249,27 20.606,46

Manutenção de Bens Imóveis da Saúde - Elevadores 10.226,59 10.226,59 27.780,76

-Conservação de Veículos Manutenção de Veículos 98.343,65 98.343,65 73.594,84

-Gases Diversos Fornecimento de Gases Medicinais Diversos 144.730,09 144.730,09 154.794,06

-Gêneros de Alimentação Dietas Diversas/Água Mineral/Outros Alimentícios/VR-FAISA 2.098.900,37 2.098.900,37 201.337,84

-Locação de Imóveis Imóveis locados, IPTU e Seguro para uso da Saúde 1.177.237,99 1.177.237,99 822.466,99

-Locação de Máquinas e Equipamentos
Equipamentos Médicos-Hospitalar Diversos 129.873,79 129.873,79 16.961,49

Locação de Máquinas e Equipamentos Diversos/Infraestrutura 616.592,50 616.592,50 679.388,29

-Mandados Judiciais Atendimentos Diversos 279.981,37 279.981,37 17.431,58

-Material de Copa e Cozinha Copos Plástico Descartáveis/Outros 0,00 0,00 9.320,00

-Material de Expediente Materiais de Escritório e Processamento de Dados 169.119,80 169.119,80 0,00

-Material de Limpeza e Higienização Materiais de Limpeza 478.631,82 478.631,82 631.839,70

-Banco de Sangue Gerenciamento do Banco de Sangue pela COLSAN 352.022,76 352.022,76 234.681,84

-Bens Permanentes Outros Bens Permanentes para uso da Saúde 0,00 0,00 351.797,64

-Comunicação em Geral
Serviços de Publicidade 2.965,71 2.965,71 0,00

Serviços de Correios e Divulgação 228,71 228,71 448,24

-Conselho de Secr. Municipais de Saúde Contribuição do Município ao COSEMS 46.920,00 46.920,00 46.920,00

-Conservação de Bens Móveis e Imoveis Manutenção de Bens Móveis - Máquinas e Equipamentos 32.249,27 32.249,27 20.606,46



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – ANEXO 05-B

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total das Despesas Liquidadas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)

ORÇAMENTÁRIO

CONTRATADOS / 

TIPO DE SERVIÇOS

FORNECIMENTOS /

SERVIÇOS PRESTADOS

no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

Valores 

acumulados no 1º 

QUADR./25  

-Material Farmacológico
Medicamentos Diversos - Unidades de Saúde 6.160.829,44 6.160.829,44 4.719.130,62

Medicamentos Diversos - Distribuição Gratuíta/Mandado Judicial 1.623.606,99 1.623.606,99 1.316.789,60

-Material Hospitalar
Materiais Médicos Diversos - Unidades de Saúde 4.289.495,08 4.289.495,08 1.843.347,51

Materias Médicos Diversos - Distrib. Gratuíta/Mandado Judicial 635.994,04 635.994,04 358.232,68

-Patrulheiros Mirins - FAISA Menor Aprendiz 201.895,24 201.895,24 308.720,44

-Programa Mais Médicos Serviços Médicos à Pacientes 1.347.542,22 1.347.542,22 872.153,47

-Outros Gastos - Pessoal Frente Social de Trabalho / Vale Transporte 57.899,13 57.899,13 71.273,39

-Outros Serviços de Saúde Análises, PCMSO, Dosimetria, LCR, Ex.Imagens, Oncologia, ... 4.439.745,37 4.439.745,37 2.592.637,38

-Obras e Projetos de Construção Cívil Obras e Instalações em Imóveis da Saúde 1.185.568,19 1.185.568,19 43.097,37

-SABESP Serviços de Água e Esgoto 128.027,10 128.027,10 215.678,32

-SEMASA Serviços de Coleta de Lixo Hospitalar 1.243.560,31 1.243.560,31 415.626,84

-Sentenças Judiciais Precatórios Judiciais - FAISA 441.499,53 441.499,53 569.359,34

-Serviços de Energia Elétrica Fornecimento de Energia Elétrica 163.132,47 163.132,47 103.672,41

-Serviços de Gás Natural Fornecimento de Gás Natural e GLP para CHM e Unidades 217.234,79 217.234,79 160.421,99

-Serviços de Informática
Serviços de Modernização/Atualização de Sistema/Software 160.711,59 160.711,59 306.981,06

Serviços de Help Desk/Manutenção e Certificados Digitais 144.856,93 144.856,93 97.116,62

-Serviços de Seguros, Segurança e Controle de 

Acesso

Serviços de Seguro para Ambulâncias e Motos, Vida/FAISA 6.345,92 6.345,92 2.699,91

Serviços de Segurança e Monitoramento 0,00 0,00 14.855,72

-Serviços de Telecomunicação Serviços de INTERNET/PABX/Rede Lógica/Telefonia/Mats. e Manut. 280.692,89 280.692,89 1.122.725,26

-Serviços de Odontologia Materiais e Instrumentos Odontológicos Diversos 125.375,66 125.375,66 73.735,44

TOTAL - Demais Despesas - Custeios e Investimentos 28.525.797,05 28.525.797,05 18.524.976,85

% sobre a Despesa Liquidada TOTAL 8,93% 8,93% 6,03%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO – ANEXO 06

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total dos Pagamentos das Despesas com PESSOAL e REFLEXOS 

RESTOS A PAGAR

TIPO DA DESPESA
no 

QUADRIMESTRE

no  

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

Obrigações Patronais - INSS/FGTS 177.414,06 177.414,06 7,10%

Obrigações Patronais - IPSA 2.171.562,38 2.171.562,38 86,92%

Obrigações Patronais - INSS/FGTS (FAISA) 149.375,93 149.375,93 5,98%

TOTAL – Pessoal e Reflexos 2.498.352,37 2.498.352,37 100,00%

% sobre a Despesa Paga TOTAL 3,07% 3,07%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO – ANEXO 07

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total dos Pagamentos das Despesas com PRESTADORES SUS 

RESTOS A PAGAR

Contratados Serviços Prestados
no 

QUADRIMESTRE
no ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

FuABC
Serviços em Saúde - consultas, exames 

e procedimentos
2.786.246,57 2.786.246,57 57,96%

Medicaid Centro Médico Ltda.
Serviços de densitometria ossea e 

mamografia
285.414,51 285.414,51 5,94%

Instituto de Doenças Renais Serviços de hemodiálise 1.403.165,64 1.403.165,64 29,19%

Instituto de Radioterapia ABC Serviços de radioterapia 186.156,31 186.156,31 3,87%

Lab. Citologia Dr. Salomon Katz
Serviços de assistência de saúde em 

citopatologia
91.459,38 91.459,38 1,90%

Nuclear Diagnósticos Médicos Serviços de medicina nuclear 54.780,33 54.780,33 1,14%

TOTAL – Prestadores SUS 4.807.222,74 4.807.222,74 100,00%

% sobre a Despesa Paga TOTAL 5,91% 5,91%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO – ANEXO 08-A

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATOS DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

RESTOS A PAGAR

Contratados Serviços Prestados
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

FuABC

Contrato de Gestão da Rede Assistencial de Saúde –Atenção 

Hospitalar - Hospital da Mulher
3.889.694,38 3.889.694,38 7,16%

Contrato de Gestão da Rede Assistencial de Saúde – Atenção 

Hospitalar-CHM, Atenção Especializada e Saúde Mental
6.830.608,21 6.830.608,21 12,57%

Contrato de Gestão da Rede Assistencial de Saúde – Atenção 

Primária, Vigilância à Saúde e Apoio Administrativo
13.123.471,14 13.123.471,14 24,15%

Contrato de Gestão da Rede Assistencial de Saúde –Atenção 

Hospitalar - Hospital Municipal
21.013.751,17 21.013.751,17 38,67%

SPDM Contrato de Gestão da Rede Assistencial de Saúde – Urgência e 

Emergência
9.479.553,52 9.479.553,52 17,45%

TOTAL – Contratos de Gestão da Rede Assistencial de Saúde – FuABC e SPDM 54.337.078,42 54.337.078,42 100,00%

% sobre a Despesa Paga TOTAL 66,82% 66,82%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO – ANEXO 08-B

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATO DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

 FuABC – (82,55% = R$ 44.857.524,90)

OBJETO CONTRATADO SERVIÇOS PRESTADOS
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

Atenção Hospitalar 

Hospital da Mulher

- Recursos Humanos 2.493.494,38 2.493.494,38 64,11%

- Serviços Diversos 1.396.200,00 1.396.200,00 35,89%

subtotal ... 3.889.694,38 3.889.694,38 8,67%

Atenção Hospitalar

CHM, Atenção Especializada e 

Saúde Mental 

- Recursos Humanos 6.804.998,21 6.804.998,21 99,63%

- Serviços Diversos 25.610,00 25.610,00 0,37%

subtotal ... 6.830.608,21 6.830.608,21 15,23%

Atenção Primária, Vigilância à Saúde e 

Apoio Administrativo

- Despesas Administrativas 139.842,02 139.842,02 1,07%

- Recursos Humanos 5.477.270,68 5.477.270,68 41,74%

- Serviços Diversos 7.506.358,44 7.506.358,44 57,19%

subtotal ... 13.123.471,14 13.123.471,14 29,25%

Atenção Hospitalar 

Hospital Municipal

- Despesas Administrativas 434.957,10 434.957,10 2,07%

- Recursos Humanos 9.337.446,91 9.337.446,91 44,43%

- Serviços Diversos 11.241.347,16 11.241.347,16 53,50%

subtotal ... 21.013.751,17 21.013.751,17 46,85%

TOTAL - Contratos de Gestão da 

Rede Assistencial de Saúde - FuABC
subtotal ... 44.857.524,90 44.857.524,90



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO – ANEXO 08-C

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATO DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

FuABC – por Fontes de Recursos (82,55% = R$ 44.857.524,90)

OBJETO CONTRATADO FONTES DE RECURSOS
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

Atenção Hospitalar 
Hospital da Mulher

- Município 3.889.694,38 3.889.694,38 100,00%

>> subtotal 3.889.694,38 3.889.694,38 8,67%

Atenção Hospitalar

CHM, Atenção Especializada e 

Saúde Mental 

- Município 6.830.608,21 6.830.608,21 100,00%

>> subtotal 6.830.608,21 6.830.608,21 15,23%

Atenção Primária, Vigilância à Saúde e 

Apoio Administrativo

- Município 12.923.471,14 12.923.471,14 98,48%

- União 200.000,00 200.000,00 1,52%

>> subtotal 13.123.471,14 13.123.471,14 29,25%

Atenção Hospitalar
Hospital Municipal

- Município 17.613.751,17 17.613.751,17 83,82%

- União 3.400.000,00 3.400.000,00 16,18%

>> subtotal 21.013.751,17 21.013.751,17 46,85%

TOTAL - Contratos de Gestão da Rede Assistencial de Saúde - FuABC 44.857.524,90 44.857.524,90



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO – ANEXO 08-D

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATO DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

 SPDM – (17,45% = R$ 9.479.553,52)

OBJETO CONTRATADO SERVIÇOS PRESTADOS
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

Urgência e Emergência

- Despesas Administrativas 535.073,45 535.073,45 5,64%

- Recursos Humanos 5.917.854,16 5.917.854,16 62,43%

- Serviços Diversos 3.026.625,91 3.026.625,91 31,93%

TOTAL - Contratos de Gestão da Rede Assistencial de Saúde - SPDM 9.479.553,52 9.479.553,52



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO – ANEXO 08-E

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATO DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

 SPDM – por Fontes de Recursos (17,45% = R$ 9.479.553,52)

OBJETO CONTRATADO FONTES DE RECURSOS
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

Urgência e Emergência - Município 9.479.553,52 9.479.553,52 100,00%

TOTAL - Contratos de Gestão da Rede Assistencial de Saúde - SPDM 9.479.553,52 9.479.553,52



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO – ANEXO 08-F

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total dos Pagamentos das Despesas com CONTRATO DE GESTÃO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE

 FuABC e SPDM – por Fontes de Recursos = R$ 54.337.078,42

OBJETO CONTRATADO FONTES DE RECURSOS
no 

QUADRIMESTRE

no 

ACUMULADO

% sobre o 

ACUMULADO

Contratos de Gestão

 FuABC e SPDM 

- Município 50.737.078,42 50.737.078,42 93,37%

- União 3.600.000,00 3.600.000,00 6,63%

TOTAL - Contratos de Gestão da Rede Assistencial de Saúde 54.337.078,42 54.337.078,42 100,00%



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO – ANEXO 09-A

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total Dos Pagamentos das Despesas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)

RESTOS A PAGAR
CONTRATADOS /

TIPO DE SERVIÇO

FORNECIMENTOS /

SERVIÇOS PRESTADOS

no

 QUADRIMESTRE

no

 ACUMULADO

-Banco de Sangue Gerenciamento do Banco de Sangue pela COLSAN 234.681,84 234.681,84

-Bens Permanentes Outros Bens Permanentes p/uso da Saúde 212.371,83 212.371,83

-Comunicação em Geral
Serviços de Publicidade 61.626,99 61.626,99

Serviços de Correios/Divulgação 1.473,35 1.473,35

-Conservação de Bens Móveis e Imoveis

Materiais p/Manutenção de Bens Imóveis/Elevadores 2.317,50 2.317,50

Manutenção de Bens Móveis - Máq. e Equipamentos 393.356,49 393.356,49

Manutenção de Bens Imóveis da Saúde/Elevadores 42.805,78 42.805,78

-Conservação de Veículos Manutenção de Veículos 124.220,25 124.220,25

-Outros Gastos com Servidores Vale Transporte 16.627,48 16.627,48

-Gases Diversos Fornecimento de gases diversos 62.126,10 62.126,10

-Gêneros de Alimentação Dietas Diversas/Água Mineral/Outros Alimentícios 236.821,72 236.821,72

-Locação de Imóveis Imóveis locados + IPTU  para uso da Saúde 306.879,94 306.879,94

-Locação de Máquinas e Equipamentos
Equipamentos Médico-Hospitalares Diversos 10.728,66 10.728,66

Máquinas e Equipamentos Diversos/Infraestruturas 547.011,32 547.011,32

-Mandados Judiciais Atendimentos Diversos 60.706,52 60.706,52

-Material de Expediente Materiais de Escritório e Processamento de Dados 757.437,03 757.437,03

-Material de Limpeza e Higienização Materiais de Limpeza Diversos 137.040,00 137.040,00

-Material Farmacológico
Medicamentos Diversos - Unidades de Saúde 1.000.408,08 1.000.408,08

Medicamentos Diversos - Distrib. Gratuíta/Mand.Judiciais 2.182.289,83 2.182.289,83

-Banco de Sangue Gerenciamento do Banco de Sangue pela COLSAN 234.681,84 234.681,84

-Bens Permanentes Outros Bens Permanentes p/uso da Saúde 212.371,83 212.371,83

-Comunicação em Geral
Serviços de Publicidade 61.626,99 61.626,99

Serviços de Correios/Divulgação 1.473,35 1.473,35



FINANCEIRO – ANEXO 01-A

RESTOS A PAGAR-FINANCEIRO – ANEXO 09-B

FINANCEIRO – ANEXO 01-A

Total Dos Pagamentos das Despesas com DEMAIS DESPESAS (Custeios e Investimentos)

RESTOS A PAGAR
CONTRATADOS /

TIPO DE SERVIÇO

FORNECIMENTOS /

SERVIÇOS PRESTADOS

no

 QUADRIMESTRE

no

 ACUMULADO

-Material Hospitalar
Materias Médicos Diversos - Unidades de Saúde 1.522.256,86 1.522.256,86

Materias Médicos Diversos - Distrib. Gratuíta/Mand.Judiciais 1.227.170,99 1.227.170,99

-Programa Mais Médicos Serviços Médicos à Pacientes 347.687,92 347.687,92

-Outros Serviços de Saúde Serviços de Análises, PCMSO, Dosimetria, LCR, Fila Zero 5.048.799,70 5.048.799,70

-Obras e Projetos de Construção Cívil Obras em Imóveis da Saúde 948.592,85 948.592,85

-SABESP Serviços deÁgua e Esgotos 129.923,73 129.923,73

-SEMASA Serviços de Coleta de Lixo Hospitalar 1.563.009,79 1.563.009,79

-Sentenças Judiciais Precatórios Judiciais - FAISA 99.527,49 99.527,49

-Serviços de Energia Elétrica Fornecimento de Energia Elétrica 32.767,80 32.767,80

-Serviços de Gás Natural Fornecimento de Gás Natural e GLP p/ CHM e Unidades 46.807,31 46.807,31

-Serviços de Informática
Serviços de Modernização/Atualização de Sistema 778.341,06 778.341,06

Serviços de Help Desk/Manutenção e Certificados Digitais 385.549,84 385.549,84

-Serviços de Seguros, Segurança e Controle de 

Acesso

Serviços de Seguro para Ambulâncias e Motos/FAISA (vida) 926,10 926,10

Serviços de Segurança e Monitoramento 53.299,26 53.299,26

-Serviços de Telecomunicação Serviços de INTERNET/PABX/Rede Lógica/Telefonia/Mats. e Man.Tel. 1.002.156,19 1.002.156,19

-Serviços de Odontologia Manutenção/Peças- Equip.Odontológicos 4.205,42 4.205,42

-Serviços de Zoonoses
Castração de Cães e Gatos 0,00 0,00

Ração e Cuidado Animal/Controle de Vetores 90.684,20 90.684,20

TOTAL - Demais Despesas - Custeios e Investimentos 19.682.515,89 19.682.515,89

% sobre a Despesa Paga TOTAL 24,20% 24,20%
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