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Diretriz Nº 1 

Promover atenção integral e de
qualidade à saúde da população, com
equidade e em tempo oportuno,
fortalecendo as Redes de Atenção e as
políticas de Atenção Primária,
Especializada, Saúde Mental, Atenção
Hospitalar e de Urgência e Emergência.

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 
(Versão Readequada)
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DAS / ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de 
Atenção e as políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e Urgência e Emergência.

Objetivo 
1.1 - Ampliar a cobertura populacional da Atenção Primária, Saúde Bucal e Equipe Multiprofissional na Atenção Primária à Saúde, 
garantindo maior acesso aos usuários e possibilitando melhoria nas ofertas de cuidado da Atenção Primária.

Meta 1.1.1 - Ampliar a cobertura potencial populacional da Atenção Primária à Saúde de 61,37% para 65%.

Indicador

Percentual de cobertura potencial da Atenção Primária à Saúde.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

61,37% 2025 Percentual

Método de Cálculo: Quantidade capacidade da equipe/População *100

Fonte: Sistema de Informações e-Gestor Atenção Primária

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 65% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

62% 62% 63% 65%

Ações programadas Ponderação

1. Adequar o quadro de RH. 50%

2. Credenciar equipes junto ao Ministério da Saúde. 25%

3. Reorganizar os processos de trabalho das unidades de saúde que receberem as novas equipes. 25%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

301 - Atenção Básica Programa 0028

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-314 ; PDM-313  e 
PDM-317

Propostas 4.4.6 / 4.4.7 / 
4.4.16

3.3.8
Política Nacional de 

Saúde

Áreas Responsáveis DAS - Departamento de Atenção à Saúde / Atenção Primária

Adequação da Meta, solicitação da área devido 
Sistema disponibilizado pelo Ministério da Saúde.

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DAS / ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenção e as 
políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e Urgência e Emergência.

Objetivo 1.3 - Garantir o cuidado a pacientes com doenças crônicas não transmissíveis e com dores crônicas, aliadas as praticas integrativas e complementares.

Meta 1.3.1 - Garantir os grupos de promoção e prevenção em saúde nos 7 territórios  

Indicador
Grupos de cuidados à pacientes com doenças crônicas não transmissíveis implantados e ativos em 7 territórios. 

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
7 2024 Número Absoluto

Método de Cálculo: Número de territórios com grupos de doenças crônicas implantados e ativos. 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS - Ministério da Saúde (E-SUS) e Sistema Municipal de Coleta de Dados (Sissonline)

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 7 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

7 7 7 7
Ações programadas Ponderação
1. Promover o cuidado por meio da educação participativa, com enfoque no manejo da dor e melhora da qualidade de vida, garantindo a melhora 
dos serviços e o incremento de diferentes abordagens de forma resolutiva integral e humanizada.

20%

2. Promover a realização de grupos de cuidado à dor crônica, doenças crônicas não transmissiveis, alimentação saudável e atividade física com 
usuários nos territórios

50%

3. Fornecer informações sobre a natureza das doenças crônicas não transmissiveis, seus mecanismos e as opções de tratamento disponíveis, 
capacitando os participantes a tomar decisões mais informadas sobre sua saúde. 

15%

4. Oferecer Apoio emocional e social através de um espaço seguro para compartilhar experiências, medos e frustrações com outras pessoas que 
entendem a realidade da dor crônica., como técnicas  de relaxamento, exercícios de alongamento e mudanças no estilo de vida , contribuindo para 
a diminuição da utilização de medicamentos.

15%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
301 - Atenção Básica

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM - 317 Proposta 4.4.16 Eixo 3 - Proposta 2 3 - Saúde e Bem-estar Santo André 500 Anos
Áreas Responsáveis Departamento de Atenção à Saúde - Atenção Primária

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P2 do E3 contemplada com a Meta 1.3.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DAS / ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de 
Atenção e as políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e Urgência e Emergência.

Objetivo 
1.3 - Garantir o cuidado a pacientes com doenças crônicas não transmissíveis e com dores crônicas, aliadas as práticas integrativas e 
complementares.

Meta 1.3.2 - Implantar hortas comunitárias como estratégia de promoção da saúde nos espaços das unidades de saúde.

Indicador

Número de hortas implantadas.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Número absoluto de hortas implantadas.

Fonte: DAS - Departamento de Atenção à Saúde / Atenção Primária

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 8 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

2 2 2 2

Ações programadas Ponderação

1. Identificar as unidades de saúde com espaço adequado para implementar hortas comunitárias. 50%

2. Implantar as hortas comunitárias como ferramenta no cuidado da saúde 50%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

301 - Atenção Básica

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM - 317 Proposta 4.4.16 Eixo 4 - Proposta 3 3 - Saúde e Bem-estar Santo André 500 Anos

Áreas Responsáveis Departamento de Atenção à Saúde - Atenção Primária

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P3 do E4 contemplada com a Inserção da Meta 1.3.2

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DAS - ATENÇÃO ESPECIALIZADA / CME

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenção e as 
políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e Urgência e Emergência.

Objetivo 
1.8 - Fortalecer a assistência e cuidado integral às pessoas que vivem com de HIV/Aids/Hepatites virais crônicas, seguindo as diretrizes e protocolos 
nacional e estadual.

Meta
1.8.1- Manter retenção de 95% ou mais das Pessoas Vivendo com HIV/AIDS (PVHA) em Terapia Antirretroviral (TARV) nos cuidados prestados no 
CME Infectologia.

Indicador

Percen100 - (Número de PVHA que não retiraram ARV há > 100 dias e não têm registro de óbito ou transferência / Total de PVHA cadastradas no 
Centro Médico de Infectologia) atual de pessoas retidas e em Terapia Antirretroviral aos cuidados do CME Infectologia. 

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
92,40 2024 Percentual

Método de Cálculo: Número de PVHA em TARV com última dispensação registrada em dia ou com atraso inferior a 60 dias / Número total de Pessoas em TARV*100

Fonte: Sistema de Controle Logístico de Medicamentos - Ministério da Saúde (SICLOM/MS)
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 95% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029
92% 93% 94% 95%

Ações programadas Ponderação

1.  Implementar e monitorar o projeto de vinculação, retenção e adesão ao tratamento das PVHA em TARV no CME Infecto. 30%

2. Monitoramento mensal no SICLOM para identificar pacientes que faltaram à retirada de medicação em até 7 dias após a data prevista 20%
3. Implementar a figura do profissional vinculador para manter acompanhamento das pessoas com dificuldade de adesão ou recém diagnosticadas 20%
4. Ampliar a dispensa de ARV para 90 ou 180 dias para pacientes estáveis, reduzindo o número de idas ao serviço e gastos com transporte. 15%
5. Fortalecer parceria com os CRAS e CREAS para suporte socioassistencial (aluguel social, cestas básicas) a pacientes que abandonam o tratamento 
por pobreza extrema.

15%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial | 305 - Vigilância Epidemiológica Programa 0030 Código 2084

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

Eixo 4 - Proposta 8 3 - Saúde e Bem Estar
Habilitação do serviço junto 
ao Ministério da Saúde

Áreas Responsáveis Departamento de Atenção à Saúde (Coordenadoria de Especialidades e de Atenção Primária à Saúde)

Adequação de Meta, conforme PAM (Plano de Ações e Metas) Pactuado com o Estado e
19ª Conferência Municipal de Saúde - P8 do E4 - Contemplada com a adequação da Meta 1.8.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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Inserção da Meta conforme PAM (Plano de Ações e Metas) Pactuado com o Estado
19ª Conferência Municipal de Saúde - Proposta 8 do Eixo 4 - Contemplada a Meta 1.8.2

ATENÇÃO ESPECIALIZADA  

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenção e as políticas de Atenção 
Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e Urgência e Emergência.

Objetivo 
1.8 - Fortalecer a assistência e cuidado integral às pessoas que vivem com de HIV/Aids/Hepatites virais crônicas, seguindo as diretrizes e protocolos nacional e 
estadual.

Meta
1.8.2 - Alcançar e manter a taxa de transmissão vertical do HIV igual a zero (garantindo índice inferior a 0,3 casos por 1.000 nascidos vivos de mães vivendo com 
HIV, conforme preconizado pelo Ministério da saúde)

Indicador
Taxa de transmissão vertical do HIV por 1.000 nascidos vivos de mães vivendo com HIV.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
0 2024 Taxa

Método de Cálculo: Número de crianças expostas ao HIV com diagnóstico positivo / Número total de nascidos vivos de mães vivendo com HIV X 100.

Fonte: SINAN / SINASC
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 0 Unidade de Medida: Taxa

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

0 0 0 0
Ações programadas Ponderação
1. Garantir que pelo menos 95% das gestantes realizem pelo menos 1 consulta de pré-natal, com testagem para HIV em 100% das gestantes durante o pré-natal e 
na admissão a maternidade. 

15%

2. Manter funcionamento mensal do Comitê de Investigação da Transmissão Vertical com análise dos casos e proposta de melhorias na linha de cuidado. 14%

3. Garantir a aplicação de protocolo de profilaxia com antiretroviral para todas as gestantes e crianças expostas ao HIV, ofertando fórmula infantil por 1 ano para 
as crianças expostas.

14%

4. Acompanhar 100% dos expostos ao HIV residentes do município durante pelo menos 1 ano com realização de carga viral para o HIV e testagem rápida. 14%

5. Garantir o fornecimento de fórmula láctea própria para a idade para 100% dos nascidos de mães vivendo com HIV no primeiro ano de vida. 14%

6. Prescrever terapia antiretroviral para pelo menos 95% das gestantes vivendo com HIV 14%
7. Notificar 100% das gestantes vivendo com HIV e expostos ao HIV para vigilância ativa dos casos. 15%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial | 305 - Vigilância Epidemiológica -

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal de 

Saúde
ODS Demais Pactuações

- - Eixo 4 - Proposta 8 3 - Saúde e Bem Estar Animal
Habilitação do serviço junto ao 
Ministério da Saúde

Áreas Responsáveis
Departamento de Atenção à Saúde (Coordenadoria de Especialidades e de Atenção Primária à Saúde) e Departamento de Vigilância 
à Saúde (Vigilância Epidemiológica)

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029

Inserção da Meta conforme PAM (Plano de Ações e Metas) Pactuado com o Estado
19ª Conferência Municipal de Saúde - Proposta 8 do Eixo 4 - Contemplada a Meta 1.8.3

ATENÇÃO ESPECIALIZADA  

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenção e as 
políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e Urgência e Emergência.

Objetivo 
1.8 - Fortalecer a assistência e cuidado integral às pessoas que vivem com de HIV/Aids/Hepatites virais crônicas, seguindo as diretrizes e protocolos 
nacional e estadual.

Meta
1.8.3 - Ampliação do acesso à prevenção combinada das IST/HIV/aids para populações em maior vulnerabilidade, por meio da implementação e 
oferta de PEP (Profilaxia Pós-Exposição) e PrEP (Profilaxia Pré-Exposição),  e outros insumos de prevenção em, no mínimo, 10 Unidades de Saúde do 
Município, incluindo o Ambulatório Trans.

Indicador
Número de unidades de saúde (UBS, CAPS-AD e Ambulatório Trans) com dispensação de PEP e PrEP ativa no SICLOM.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
1 (CME) 2024 Número Absoluto

Método de Cálculo: Número de unidades de saúde (UBS, CAPS-AD e Ambulatório Trans) com dispensação de PEP e PrEP ativa no SICLOM.
Fonte: Sistema de Controle Logístico de Medicamentos - Ministério da Saúde (SICLOM/MS)
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 10 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

3 5 8 10
Ações programadas Ponderação
1. Capacitar médicos, farmacêuticos e enfermeiros da rede básica e do Ambulatório Trans no Protocolo Clínico e Diretrizes Terapêuticas (PCDT) de 
PEP e PrEP.

20%

2. Orientar sobre a imunização para Hepatite A e HPV para usuários de PrEP. 20%

3. Estruturar o fluxo de abastecimento do medicamento (Tenofovir + Entricitabina) para as farmácias das unidades descentralizadas via SICLOM. 20%

4. Instituir o apoio técnico do CME-Infectologia para as UBS (matriciamento), permitindo que os profissionais da rede básica tirem dúvidas com 
especialistas.

20%

5. Garantir a distribuição de autotestes de HIV para parcerias sexuais e pessoas próximas. 20%
Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial | 305 - Vigilância Epidemiológica Programa 0030 Código 2084

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal de 

Saúde
ODS Demais Pactuações

- - Eixo 4 - Proposta 8 3 - Saúde e Bem Estar
Habilitação do serviço junto 
ao Ministério da Saúde

Áreas Responsáveis
Departamento de Atenção à Saúde (Coordenadoria de Especialidades e de Atenção Primária à Saúde) e Departamento de 
Vigilância à Saúde (Vigilância Epidemiológica)
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19ª Conferência Municipal de Saúde, P7 do E3 
contemplada com a Meta 1.10.1

DAS - ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenção e as 
políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e Urgência e Emergência.

Objetivo 
1.10 - Promover a continuidade do cuidado por meio da implementação de estratégias de articulação dos serviços de atenção especializada 
ambulatorial (AE) com os demais pontos de atenção, com ênfase no seu papel de apoio à Atenção Primária.

Meta
1.10.1 - Instituir 1 equipe de apoio matricial no CER IV e CME Infectologia para cada um dos 7 territórios, promovendo a articulação com a Atenção 
Primária e o cuidado integral dos usuários.

Indicador

Número de equipes de apoio matricial instituídas.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Número de equipes de apoio matricial instituídas.

Fonte: Coordenadoria de Especialidades

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 14 Unidade de Medida: Número Absoluto 

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

7 7 - -

Ações programadas Ponderação

1. Levantamento de profissionais disponíveis com perfil e interesse para compor o matriciamento. 10%

2. Elaboração de protocolo institucional para formalizar a atuação das equipes de apoio matricial nos serviços especializados. 30%

3. Capacitação dos profissionais que comporão as equipes matriciais sobre: Conceito e princípios do apoio matricial; Trabalho interprofissional e 
cogestão do cuidado; PTS (Plano Terapêutico Singular) e Integração com a Atenção Primária e demais pontos da RAS.

30%

4. Programar a agenda dos encontros entre os matriciadores e equipes da Atenção Primária, e iniciar o trabalho, presencial ou remotamente. 30%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal de 

Saúde
ODS Demais Pactuações

-- -- Eixo 3 - Proposta 7 3 - Saúde e Bem Estar
Política Nacional de Atenção 

Especializada

Áreas Responsáveis
DAS/AE - Departamento de Atenção à Saúde (Coordenadoria de Especialidades e Coordenadoria de Atenção Primária à 
Saúde)

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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SAÚDE MENTAL

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, om equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenção e as políticas 
de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e de Urgência e Emergência.

Objetivo
1.11 - Garantir e fortalecer o Modelo de Atenção Psicossocial Antimanicomial e da Redução de Danos como diretrizes da Política Municipal de Saúde 
Mental, Álcool e Outras Drogas, descentralizando as ações de cuidado nos territórios, promovendo atendimentos e acompanhamento em tempo 
adequado.

Meta 1.11.3 - Fortalecer o cuidado em Saúde Mental na Atenção Primária a Saúde para casos de média e baixa complexidade

Indicador
Proporção de ações conjuntas realizadas entre, Saúde Mental e Atenção Primária à Saúde dos casos de média e baixa complexidade.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
665 2024 Número de Ações

Método de Cálculo:
Número de ações conjuntas entre Saúde Mental e Atenção Primária à Saúde dos casos de média e baixa complexidade realizados no ano base (665) / 
Número de ações conjuntas entre Saúde Mental e Atenção Primária à Saúde dos casos de média e baixa complexidade realizados*100

Fonte: 
Sistema de Informações Ambulatorias do SUS - Ministério da Saúde (SIA-SUS/MS)-(Código RAAS: 0301080305 Matriciamento de Equipe de Atenção 
Primária)

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 20% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029
5% 10% 15% 20%

Ações programadas Ponderação
1. Desenvolver e implementar o documento norteador em cuidado da Saúde Mental. 10%
2. Apoiar a organização de ações de cuidado de prevenção, diagnóstica, assistencial direta e indireta em Saúde Mental para casos de média e baixa 
complexidade.

10%

3. Qualificar os matriciamentos por meio de encontro e ações conjuntas entre Saúde Mental e Atenção Primária à Saúde. 10%

4. Aumentar a capacidade de traslado para as equipes da Saúde Mental para todos os dias da semana (segunda à sexta-feira). 20%

5. Implantar telematriciamento. 20%
6 - Garantir financiamento adequado para a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e vedar financiamento a instituições que violem direitos humanos ou 
contrariem os princípios da Reforma Psiquiátrica.

30%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal de 

Saúde
ODS Demais Pactuações

Protocolo PDM-330 Projeto: 
CAPS EM Ação

Plano de Governo2025-2028 -
Objetivo 19

Eixo 2 - Proposta 10   
Eixo 3 - Proposta 9

ODS 3.4 - Promover a Saúde 
Mental e o Bem-estar

PES2024-2027 - Objetivo 10

Áreas Responsáveis Departamento de Atenção à Saúde / Saúde Mental

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P10 do E2 (Inserido Ação Nº 6) e 

P9 do E3 contempladas com a Meta 1.11.3
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

SAÚDE MENTAL

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, om equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenção e as políticas de 
Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e de Urgência e Emergência.

Objetivo 
1.11 - Garantir e fortalecer o Modelo de Atenção Psicossocial Antimanicomial e da Redução de Danos como diretrizes da Política Municipal de Saúde Mental, 
Álcool e Outras Drogas, descentralizando as ações de cuidado nos territórios, promovendo atendimentos e acompanhamento em tempo adequado.

Meta 1.11.4 - Desenvolver e implantar o Plano Municipal de Prevenção e Pósvenção ao Suicídio.

Indicador

Um (1) Plano Municipal de Prevenção e Pósvenção ao Suicídio desenvolvido implantado.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -
Método de Cálculo: Plano Municipal de Prevenção e Pósvenção ao Suicídio desenvolvido e Implantado.
Fonte: Coordenadoria de Saúde Mental

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- 1 - -

Ações programadas Ponderação

1. Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Prevenção e Pósvenção ao Suicídio. 30%

2. Capacitar e treinar os profissionais de saúde. 20%

3. Implementar estratégia de observatório de  monitoramento dos índices de suicídio e violência 
autoprovocada.

20%

4. Sinalizar no prontuário Eletrônico com ícone para casos de tentativa de violência autoprovocada. 30%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação com demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

Protocolo PDM-330 
Projeto: CAPS EM 

Ação
4.4.19 Eixo 4 - Proposta 7 PNS 2024-2027 Objetivo 2, Metas 2 e 3 | PES2024-2027 - Objetivo 10  

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P7 do E4 Contemplada com a inserção da Ação Nº 4 na 

Meta 1.11.4
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SAÚDE MENTAL

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, om equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenção e 
as Políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e de Urgência e Emergência.

Objetivo 
1.11 - Garantir e fortalecer o Modelo de Atenção Psicossocial Antimanicomial e da Redução de Danos como diretrizes da Política Municipal 
de Saúde Mental, Álcool e Outras Drogas, descentralizando as ações de cuidado nos territórios, promovendo atendimentos e 
acompanhamento em tempo adequado.

Meta 1.11.6 - Instituir um (1) Boletim ao ano sobre dados qualitativos e quantitativos as Saúde Mental Municipal.

Indicador
Número de Boletins de Saúde Mental Municipal

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
1 2024 número absoluto

Método de Cálculo: Número absoluto de  Boletins de Saúde Mental Municipal realizados
Fonte: Relatórios Gerenciais da Coordenadoria de Saúde Mental.
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 4 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 1 1 1
Ações programadas Ponderação
1. Consolidar dados quantitativos e qualitativos em um boletim anual. 40%
2. Ampliar a transparência e a comunicação pública das políticas de saúde, com ênfase na Saúde Mental, por meio da  divulgação de 
serviços,  ações e indicadores Rede de Atenção Psicossocial (RAPS).

30%

3. Divulgação contínua e acessível das ações e serviços de saúde nos territórios, em consonância com a Política Nacional de Educação 
Popular em Saúde (PNEPS SUS).

30%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

Plano de Governo2025-
2028 - Objetivo 4.4 - Meta 

19
Eixo 1 - Proposta 5 ODS 3.4 e ODS 3.5 PES2024-2027 - Objetivo 10

Áreas Responsáveis Departamento de Atenção à Saúde / Saúde Mental

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P5 do E1 Contemplada com a inserção da Meta 

1.11.6

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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RUE - REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Diretriz
1. Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de 
Atenção e as Políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental, Hospitalar e de Urgência e Emergência.

Objetivo 
1.14 - Garantir um  atendimento ágil e eficaz, com a implementação da classificação de risco e a implantação da Teleconsulta na 
rede de Urgência e Emergência.

Meta 1.14.3 - Otimização do fluxo de pacientes nas UPAs, através do Sistema Fast Track (Agiliza + Saúde). 

Indicador

Sistema Fast track implantado em 05 UPAS.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Número de Upas com Sistema Fast Track (Agiliza + Saúde) implantado.

Fonte: Coordenação de Urgência e Emergência

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 5 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

5 - - -

Ações programadas Ponderação

1. Realizar a capacitação UPA. 70%

2. Implantar o sistema fast track nas 5 UPAs. 30%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 0027

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-357 4.4.15 Eixo 2 - Proposta 9 3 - Saúde e Bem Estar -

Áreas Responsáveis CRUE - Coordenação da Rede de Urgência e Emergência

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P9 do E2 Contemplada com a inserção da Meta 1.14.3

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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CENTRO HOSPITALAR "DR. NEWTON DA COSTA BRANDÃO"

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de Atenção 
e as políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental,  Hospitalar e de Urgência e Emergência.

Objetivo 

1.17 - Aprimorar e garantir a integração entre o Centro Hospitalar e os demais pontos da rede (RAS), por meio da padronização de fluxos, 
melhoria da comunicação e compartilhamento de informações assistências essenciais, de forma a garantir a realização de alta segura, 
continuidade do cuidado e otimizando recursos, favorecendo a resolutividade da rede, com a  relatório assistencial e giro de leitos de 
acompanhamento para a rede.

Meta 1.17.1 - Manter a proporção de reinternações igual ou menor (= ou <) que 3%, visando a alta segura. ()

Indicador

Proporção de reinternações no Centro Hospitalar Municipal.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

3% 2025 percentual

Método de Cálculo: Número de reinternações / Número de altas X 100, por determinado período.

Fonte: Sissonline

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 3% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

3% 3% 3% 3%

Ações programadas Ponderação

1. Definir protocolo de alta hospitalar 40%

2. Encaminhar para a Especialidades quando for necessário 30%

3. Fazer as orientações necessárias e pertinentes ao paciente e familiar. 30%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

Eixo 2 Proposta 7

Áreas Responsáveis CHM - Centro Hospitalar "Dr. Newton da Costa Brandão"

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P7 do E2 Contemplada com a inserção do Objetivo 1.17 e Meta 1.17.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

CENTRO HOSPITALAR "DR. NEWTON DA COSTA BRANDÃO"

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de 
Atenção e as políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental,  Hospitalar e de Urgência e Emergência.

Objetivo 

1.18 - Fortalecer as ações já desenvolvidas no Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente do Centro Hospitalar Municipal de 
Santo André - CHMSA, divulgando e compartilhando as boas práticas e experiências com as outras Unidades da Rede,  através de 
um Canal/Portal de comunicação seguro e eficaz, buscando difundir uma cultura de qualidade e segurança sem custos adicionais,
ampliando a integração e a troca de conhecimento entre os serviços.

Meta 1.18.1 - Implementação de um Portal de comunicação com a rede.

Indicador
Implementação do Portal.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
- - -

Método de Cálculo: Portal implementado .
Fonte: Diretoria do CHMSA

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 - - -
Ações programadas Ponderação
1. Manter o Portal em funcionamento 50%
2. Manter o Portal atualizado 50%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

Eixo 2 Proposta 8
Áreas Responsáveis CHM - Centro Hospitalar "Dr. Newton da Costa Brandão"

19ª Conferência Municipal de Saúde - Proposta 8 do Eixo 2 -
Contemplada com a inserção do Objetivo 1.8 e Meta 1.18.1



2525

Inserção do Objetivo e Meta conforme Adequação do CHM
19ª Conferência Municipal de Saúde, P4 do E4 Contemplada 

com a inserção do Objetivo 1.19 e Meta 1.19.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

CENTRO HOSPITALAR "DR. NEWTON DA COSTA BRANDÃO"

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de 
Atenção e as políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental,  Hospitalar e de Urgência e Emergência.

Objetivo 
1.19 - Fortalecer as Ações de Prevenção e Controle de Riscos através do trabalho desenvolvido pelo Núcleo da Qualidade e 
Segurança do Paciente do CHMSA, reforçando o monitoramento de riscos e a comunicação com a vigilância municipal, fortalecendo
a resposta rápida e a prevenção de agravos.

Meta
1.19.1 - Garantir o monitoramento de riscos assistênciais por meio da redução da taxa de infecção Hospitalar relacionadasà 
assistência de saúde em pacientes de UTI - Unidade de tratamento Intensivo Adulto do CHMSA.

Indicador
Taxa de Infecção Hospitalar relacionadas a Assistência na UTI Adulto do CHMSA 

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
7% 2025 Percentual

Método de Cálculo: Número de episódios de infecções hospitalares ocorridas na UTI / Número de pacientes dia no mesmo período X 100.

Fonte: Registros institucionais do SCIH - Serviço de Controle de Infecção Hospitalar do Centro Hospitalar.
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 5% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029
7% 6% 6% 5%

Ações programadas Ponderação
1 - Monitorar periodicamente os indicadores junto ao SCIH; 40%

2 - Promover ações de educação permanente sobre segurança do paciente e cultura de segurança para profissionais de saúde; 30%

3 - Atualizar protocolos institucionais de controle de Infecção Hospitalar 30%
Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral -

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

Eixo 4 Proposta 4
Áreas Responsáveis CHM - Centro Hospitalar "Dr. Newton da Costa Brandão"
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19ª Conferência Municipal de Saúde,
P7 do E1 contemplada com a inserção do Objetivo 1.20 e 

Meta 1.20.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

CENTRO HOSPITALAR "DR. NEWTON DA COSTA BRANDÃO"

Diretriz
1 - Promover atenção integral e de qualidade à saúde da população, com equidade e em tempo oportuno, fortalecendo as Redes de 
Atenção e as políticas de Atenção Primária, Especializada, Saúde Mental,  Hospitalar e de Urgência e Emergência.

Objetivo 

1.20 - Fortalecer a integração com as Redes de Atenção à Saúde (RAS), o Controle Social e os Conselheiros, mantendo e ampliando 
os espaços de diálogo, promovendo o intercâmbio entre gestão hospitalar, trabalhadores e representantes da sociedade, visando
ao aprimoramento da transparência, ao acompanhamento das ações e ao alinhamento às demandas da rede, utilizando as 
reuniões e os canais de comunicação já existentes.

Meta
1.20.1 - Garantir a participação ativa de representantes do Centro Hospitalar, nas reuniões mensais do Conselho Municipal de 
Saúde.

Indicador

Percentual de participação do CHMSA nas reuniões realizadas pelo Conselho Municipal de Saúde.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

80% 2025 percentual

Método de Cálculo: Quantidade de reuniões com a participação do CHMSA / quantidade de reuniões realizadas pelo CMS X 100.

Fonte: Lista de presença do Conselho Municipal de Saúde.

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 80% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

80% 80% 80% 80%

Ações programadas Ponderação

1. Garantir a presença do CHMSA na reunião mensal do CMS. 80%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

Eixo 1 Proposta 7

Áreas Responsáveis CHM - Centro Hospitalar "Dr. Newton da Costa Brandão"
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029

Diretriz Nº 2 

Fortalecer as ações de 
promoção, prevenção e 

vigilância em saúde, visando a 
diminuição dos riscos e agravos 

à saúde da população. 
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DAS / ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

Diretriz
2 - Fortalecer as ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde, visando a diminuição dos riscos e agravos à saúde da 
população. 

Objetivo 
2.1 - Aprimorar o Controle de Doenças transmissíveis através da melhoria do diagnóstico e notificação das doenças de notificação
compulsória com a implantação do Núcleo e das Comissões de Vigilância em Saúde.

Meta
2.1.1 - Garantir ações de vigilância em saúde em todas as unidades do território através das comissões locais e do núcleo de 
vigilância em saúde da coordenação da atenção primária.

Indicador
Quantidade de Núcleos de Gerenciamento de Vigilância à Saúde Implantado nas Unidades de Atenção Primária.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

0 2024 Percentual

Método de Cálculo: Numero de UBS´s com comissões de vigilância à saúde Implantadas / Total de UBS do município X 100

Fonte: Coordenação da Atenção Primária à Saúde

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 100 Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

80% 90% 95% 100%

Ações programadas Ponderação

1. Implantar as comissões locais de vigilância em saúde nas 35 unidades do território. 40%

2. Garantir matriciamento mensal entre coordenação e comissões locais. 20%

3. Garantir 100% das notificações de doenças compulsórias e de violência. 20%

4. Acompanhar e apoiar as ações locais. 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

301 - Atenção Básica e 305 - Vigilância Epidemiológica Programas 0028 e 0030

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-355 4.4.20 Eixo 4 - Proposta 8 3 - Saúde e Bem Estar

Áreas Responsáveis DAS -Departamento de Atenção à Saúde /Atenção Primária.

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P8 do E4 Contemplada com a Meta 2.1.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 

Diretriz
2 - Fortalecer as ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde, visando a diminuição dos riscos e agravos à saúde da 
população.

Objetivo 2.2 - Interromper a cadeia de transmissão da Dengue e demais arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti.

Meta 2.2.1 - Realizar bloqueio de criadouros em todos os casos confirmados de Dengue e demais arboviroses.

Indicador

Proporção de bloqueios realizados 

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

100% 2024 Percentual

Método de Cálculo:  Casos de arboviroses confirmados / Bloqueios de criadouros realizados para cada caso de arbovirose confirmado  X 100

Fonte: Monitoramento DVS

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 100% Unidade de Medida:   Percentual

Programação das Metas:
2026 2027 2028 2029

100% 100% 100% 100%

Ações programadas: Ponderação

1. Mapear e monitorar a incidência de casos de arboviroses. 10%

2. Garantir a integração da notificação compulsória entre a Vigilância Epidemiológica e o Controle de Vetores. 10%

3. Enviar equipe de controle de vetores aos locais indicados na notificação. 10%

4. Realizar o bloqueio de criadouros no raio estabelecido. 10%

5. Realizar contratação de Agentes de Combate às Endemias. 60%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

305 - Vigilância Epidemiológica

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - Eixo 4 - Proposta 10 3.3.3
PQAVS 2025 / 

PES 2024 D6.1.8

Áreas Responsáveis Departamento de Vigilância à Saúde

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P10 do E4 contemplada com a inserção da Ação Nº 5 

na Meta 2.2.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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5ª Conferência Municipal de Saúde do Trabalhador(a)
Contemplada com a inserção da Meta 2.3.2

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 

Diretriz
2 - Fortalecer as ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde, visando a diminuição dos riscos e agravos à saúde da 
população.

Objetivo 
2.3 - Garantir a qualificação dos Relatórios de Atendimento ao Acidentado do Trabalho, para que a atuação do CEREST/VISAT seja 
direcionada aos setores de maior incidência de acidentes, e assim fortalecer as ações à Saúde do Trabalhador e Trabalhadora.

Meta 2.3.2 - Fiscalizar 70% das notificações via SINAN, dos acidentes e agravos relacionados ao trabalho. 

Indicador

Percentual de notificações com relação ao trabalho fiscalizadas

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: (Número de notificações com relacão ao trabalho / Número total de notificações fiscalizadas) X 100

Fonte: SINAN - Sistema de Informação de Agravos de Notificação.

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 70% Unidade de Medida: Percental Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

40% 50% 60% 70%

Ações programadas Ponderação

1. Fiscalizar todas as notificações que entram no CEREST 100%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial e 305 - Vigilância Epidemiológica

Vinculação com demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- 4.4.20 - -
5ª Conf. da Saúde do 

Trabalhador/a.

Áreas Responsáveis DVS - Departamento de Vigilância à Saúde / CEREST - Centro de Referência em Saúde do Trabalhador



3131

5ª Conferência Municipal de Saúde do Trabalhador(a)
Contemplada com a inserção da Meta 2.3.3

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 

Diretriz
2 - Fortalecer as ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde, visando a diminuição dos riscos e agravos à saúde da 
população.

Objetivo 
2.3 - Garantir a qualificação dos Relatórios de Atendimento ao Acidentado do Trabalho, para que a atuação do CEREST/VISAT seja 
direcionada aos setores de maior incidência de acidentes, e assim fortalecer as ações à Saúde do Trabalhador e Trabalhadora.

Meta 2.3.3 - Ampliar em 4% as ações realizadas pelo VISAT/CEREST em saúde do trabalhador.

Indicador

Proporção do número de ações realizadas em saúde do trabalhador

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

7.000 2025 Número

Método de Cálculo: (Número de ações realizadas /Número de ações de linha de base) X100

Fonte: Relatórios Gerenciais do CEREST

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 4% Unidade de Medida: Percentual 

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1% 2% 3% 4%

Ações programadas Ponderação

1. Vigilância em ambiente de trabalho. 50%

2. Monitoramento de riscos. 50%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial e 305 - Vigilância Epidemiológica

Vinculação com demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- 4.4.20 - -
5ª Conf. da Saúde do 

Trabalhador/a.

Áreas Responsáveis DVS - Departamento de Vigilância à Saúde / CEREST - Centro de Referência em Saúde do Trabalhador
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DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 

Diretriz
2 - Fortalecer as ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde, visando a diminuição dos riscos e agravos à saúde da 
população.

Objetivo 
2.4 - Garantir a efetividade nas ações de licenciamento, fiscalização e monitoramento das atividades afetas às Vigilâncias Sanitária, 
Epidemiológica, Ambiental, Saúde do Trabalhador/CEREST, Controle de Zoonoses e Controle de Vetores.

Meta
2.4.1 - Atualizar o Código Sanitário Municipal, incorporando avanços técnicos, científicos e legais, promovendo maior efetividade na 
regulação e fiscalização sanitária.

Indicador
Número de Código Sanitário Municipal atualizado.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

1 2002 Número absoluto

Método de Cálculo: Código Sanitário Atualizado 

Fonte: Monitoramento DVS

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029:  1 Unidade de Medida: Número

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- - 1 -

Ações programadas Ponderação

1. Reuniões com as equipes técnicas de Vigilância. 20%

2. Formatação de um novo Código interligado com as atualizações de legislações Municipais,  Estaduais e Federais. 60%

3. Encaminhamento ao Executivo após validação do Gabinete da Secretaria de Saúde. 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

304 - Vigilância Sanitária

Vinculação com demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-355 4.4.20 Eixo 4 - Proposta 9 3.9
5ª Conf. da Saúde do 

Trabalhador/a

Áreas Responsáveis Departamento de Vigilância à Saúde / GABINETE SS

Alteração do Objetivo (2.4) para contemplar as Diretrizes da 5ª Conferência 
Municipal de Saúde do Trabalhador(a) e 19ª Conferência Municipal de Saúde -

Proposta 9 do Eixo 4 Contemplada na Meta 2.4.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 

Diretriz 2 - Fortalecer as ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde, visando a diminuição dos riscos e agravos à saúde da população. 

Objetivo 
2.5 - Emitir alertas, protocolos, boletins e demais informações relacionadas a Vigilância à Saúde da população, para todos os equipamentos de 
saúde da Rede Municipal, com foco principal no enfrentamento de surtos, epidemias e doenças endêmicas de determinadas regiões, criando 
assim, Unidades de Vigilância à Saúde nos territórios.

Meta 2.5.1 - Criar Central informatizada de Vigilância à Saúde, que seja integrada com os equipamentos de Saúde da Rede Municipal.

Indicador

Quantidade de Sistema de Informação implantado nos Territórios

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Número de Central Informatizada de Vigilância à Saúde criada

Fonte: Monitoramento DVS

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029:   1 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- - 1 -

Ações programadas Ponderação

1. Criar junto ao TI da Secretaria de Saúde, sistema que integre as informações geradas pelo Departamento de Vigilância à Saúde, aos demais 
equipamentos de Saúde da Rede Municipal.

50%

2. Implementar nos equipamentos de saúde da rede municipal, a comunicação informatizada com o Departamento de Vigilância à Saúde. 30%

3. Promover a capacitação dos Gestores dos equipamentos de Saúde quanto ao monitoramento das informações geradas pela Central
Informatizada de Vigilância à Saúde.

10%

4. Monitorar e acompanhar os dados epidemiológicos dos territórios. 10%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

305 - Vigilância Epidemiológica

Vinculação com demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-355 4.4.20 Eixo 4 - Proposta 1 3.3.3 -

Áreas Responsáveis Departamento de Vigilância à Saúde / Tecnologia da Informação SS

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P1 do E4 contemplada a Meta 2.5.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 

Diretriz 2 - Fortalecer as ações de promoção, prevenção, e vigilância em Saúde no município, visando a diminuição dos riscos e agravos à saúde da população. 

Objetivo 2.6 - Aprimorar a qualidade da atenção pré-natal e o rastreamento da sífilis em gestantes, visando a redução da taxa de sífilis congênita

Meta 2.6.1 - Reduzir a taxa de sífilis congênita para ≤ 3,5 casos por 1.000 nascidos vivos. ()

Indicador

Taxa de sífilis congênita.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

10,02 2024 taxa

Método de Cálculo: Número de casos de sífilis congênita / número de nascidos vivos X 1000

Fonte: SINAN - Sistema de Informação de Agravos de Notificação / SINASC - Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029:  3,5 Unidade de Medida:  Taxa

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

8 5 4 3,5

Ações programadas Ponderação

1. Implementação de protocolo municipal unificado para tratamento de sífilis em gestante e manejo do recém-nascido. 13%

2. Manutenção da vigilância ativa em saúde com geração de alertas para as unidades de saúde quando as gestantes com sífilis não forem adequadamente tratadas ou quando o 
monitoramento com VDRL não estiver seguindo o protocolo municipal.

11%

3. Implementação da DoxiPEP como medida de prevenção a novos casos de sífilis em toda a rede municipal. 4%

4. Retomada do pré-natal do parceiro, com testagem para sífilis, HIV, HBV e HCV. 11%

5. Ampliação em 40% da dispensação de preservativos internos e externos para a população com a implementação de pontos de distribuição fora das unidades de saúde. 5%

6. Aquisição de novos displays para dispensação de preservativos em unidades de saúde e pontos extra muros. 3%

7. Realização de  reuniões mensais do Comitê de Investigação da Transmissão Vertical do HIV, Sífilis, Hepatite B e HTLV 1 e 2. 3%

8. Ampliação para 4 testes rápidos de Sífilis, conforme protocolo, durante os exames do pré-natal  um (1)  no exame de abertura do pré-natal; um (1) no 2º trimestre; e mais dois (2) na 28ª 
e 32ª semanas de gestação).

12%

9. Cobertura de gestantes com pelo menos 6 consultas de pré-natal superior ou igual a 95%. 8%

10. Cobertura de gestantes tratadas adequadamente para sífilis igual ou superior a 95%. 8%

11. Cobertura de gestantes com pelo menos um teste para sífilis no pré-natal, superior ou igual a 95%. 6%

12. Realização de duas (2) capacitações anuais em IST/AIDS/Hepatites virais com os profissionais da Rede Municipal de Saúde. 3%

13. Contratação de um Técnico Educador em Saúde Pública para o Núcleo de Prevenção de IST/AIDS/Hepatites virais para realização de ações de educação em vigilância e planos de 
enfrentamento territorializado da sífilis na APS.

4%

14. Criação de fluxos para desenvolver procedimentos do Consultório na Rua para casos de gestantes em situação de rua com sífilis gestacional. 4%

15. Divulgação de um (1) Boletim epidemiológico anual de Sifilis. 1%

16. Criação de um Painel informatizado de dados epidemiológicos municipais de sifilis. 2%

17. Contratação de um profissional administrativo para alimentação dos sistemas de informação e logística de testes rápidos, solicitação de pedidos de insumos de prevenção e fechamento 
das planilhas de testagem.

2%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

305 - Vigilância Epidemiológica

Vinculação c/demais Pactuações
Programa de Metas Plano de Governo 19ª Conferência Municipal de Saúde ODS Demais Pactuações

- 4.4.20 Eixo 4 - Proposta 8 3.3.2

Áreas Responsáveis Departamento de Vigilância à Saúde/Departamento de Atenção à Saúde - Atenção Primária à Saúde e Atenção Especializada/ Atenção Hospitalar

19ª Conferência Municipal de Saúde - Proposta 8 do Eixo 4 
Contemplada a Meta 2.6.1
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Inserido Objetivo (2.9) e Meta (2.9.1), para contemplar o 
Plano de Metas do Governo (Protocolo PDM-345).

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 

Diretriz
2 - Fortalecer as ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde, visando a diminuição dos riscos e agravos à 
saúde da população.

Objetivo 
2.9 - Implementar ações, atividades e estratégias de educação em saúde visando a guarda ou a posse responsável 
de animais para a prevenção das zoonoses.

Meta
2.9.1 - Promoção das Feiras de Adoção de Animais Domésticos "Eu Amo, Eu Adoto" na tenda azul do Parque 
Central.

Indicador
Número de Feiras de Adoção realizadas.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
44 2025 Número

Método de Cálculo: Número de Feiras de Adoção realizadas.
Fonte: Monitoramento DVS
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 44 Unidade de Medida: Percental Número

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

11 11 11 11
Ações programadas Ponderação
1. Realizar feiras de adoção de animais domésticos. 100%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
305 - Vigilância Epidemiológica

Vinculação com 
demais Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

Protocolo PDM-345 4.4.20 - - -
Áreas Responsáveis Departamento de Vigilância à Saúde - Centro de Controle de Zoonoses
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Inserido Objetivo (2.9) e Meta (2.9.2), para contemplar o 
Plano de Metas do Governo (Protocolo PDM-348).

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 

Diretriz
2 - Fortalecer as ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde, visando a diminuição dos riscos e agravos à saúde da 
população.

Objetivo 
2.9 - Implementar ações, atividades e estratégias de educação em saúde visando a guarda ou a posse responsável de animais para 
a prevenção das zoonoses.

Meta 2.9.2 - Promoção das Feiras de Adoção de Animais Domésticos "Eu Amo, Eu Adoto" itinerante nos parques municipais da cidade.

Indicador

Número de Feiras de Adoção itinerante realizadas.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Número de Feiras de Adoção itinerante realizadas.

Fonte: Monitoramento DVS

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 44 Unidade de Medida: Percental Número

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

11 11 11 11

Ações programadas Ponderação

1. Estudo de viabilidade de realização das feiras de adoção itinerantes nos parques municipais. 20%

2. Aquisição de equipamentos necessários para a realização das feiras. 20%

3. Implantação de feiras de adoção itinerantes nos parques municipais. 20%

4. Realizar feiras de adoção de animais domésticos. 40%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

305 - Vigilância Epidemiológica

Vinculação com demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

Protocolo PDM-348 4.4.20 - - -

Áreas Responsáveis Departamento de Vigilância à Saúde - Centro de Controle de Zoonoses
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029

Diretriz Nº 3 

Realizar a modernização tecnológica 
na saúde para agilizar, avaliar e 

monitorar a qualidade da assistência 
e o acesso aos serviços, utilizando a 

tecnologia para melhorar a 
comunicação entre serviços e 

usuários.
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SISTEMAS / TI - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Diretriz
3 - Realizar a modernização tecnológica na saúde para agilizar, avaliar e monitorar a qualidade da assistência e o acesso aos serviços, 
utilizando a tecnologia para melhorar a comunicação entre serviços e usuários.

Objetivo 
3.1 - Garantir a continuidade na implementação e na integração do prontuário eletrônico, facilitando e otimizando o atendimento 
do paciente por toda a rede de saúde municipal

Meta 3.1.2 - Viabilizar ambiente para implantação das demandas tecnológicas da Saúde (PEP e Teleconsulta).

Indicador

PEP e Teleconsulta implantados.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Total da implantação concluída

Fonte: Tecnologia da Informação

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 - - -

Ações programadas Ponderação

1. Levantamento do Escopo da Solução 25%

2. Elaborar ETP/TR/DOD para aquisição do Ambiente 25%

3. Contratar via licitação 25%

4. Implantar Solução PCN 25%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral

Vinculação com demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

Protocolo PDM - 297 
Protocolo PDM - 339

4.4.11 Eixo 3 - Proposta 3 - -

Áreas Responsáveis Tecnologia da Informação

19ª Conferência Municipal de Saúde, P3 do E3 
contemplada a Meta 3.1.2

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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19ª Conferência Municipal de Saúde,
P12 do E1 contemplada com a inserção do 

Objetivo 3.2 e Meta 3.2.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

SISTEMAS / TI - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Diretriz
3 - Realizar a modernização tecnológica na saúde para agilizar, avaliar e monitorar a qualidade da assistência e o acesso aos 
serviços, utilizando a tecnologia para melhorar a comunicação entre serviços e usuários.

Objetivo 3.2 - Garantir a elaboração de um plano de Ação e Metas de Saúde Digital para a rede de saúde do município. 

Meta 3.2.1 - Implantação de uma representação visual para o monitoramento das ações relacionadas à Saúde Digital.

Indicador

Representação visual implantada.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Número de representação visual implantado

Fonte: TI - Tecnologia da informação / Saúde

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- - 1 -

Ações programadas Ponderação

1. Mapear e monitorar dados; 50%

2. Criação e implantação de relatórios; 30%

3. Criação e imlantação de dasboards (representação visual); 15%

4. Monitoramento contínuo; 5%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral programa 23 - Ação 2061

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-339 Proposta 4.4.14 Eixo 1 - Proposta 12 - -

Áreas Responsáveis Tecnologia da Informação
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P1 do E2  contemplada com a inserção do Objetivo e 

Meta 3.2.2

DAS/ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE E  TI /TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Diretriz
3 - Realizar a modernização tecnológica na saúde para agilizar, avaliar e monitorar a qualidade da assistência e o acesso aos serviços, 
utilizando a tecnologia para melhorar a comunicação entre serviços e usuários.

Objetivo 3.2 - Garantir a elaboração de um plano de Ação e Metas de Saúde Digital para a rede de saúde do município. 

Meta
3.2.2 - Implementar sistema de governança e monitoramento da política municipal de saúde, com adoção e acompanhamento periódico 
de indicadores territorializados de saúde, acesso, qualidade e resolutividade da Rede Municipal de Saúde, com divulgação em painéis de 
transparência (Observatório) e utilização sistemática no planejamento e avaliação da gestão.

Indicador

Implementação do Painel de transparência (Observatório)

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Número de Painel de transparência (Observatório) implementado.

Fonte: DAS - Departamento de Assistência à Saúde 

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- - 1 -

Ações programadas Ponderação

1. Definir conjunto de indicadores territorializados 20%

2. Implantar painel de monitoramento 30%

3. Atualizar indicadores quadrimestralmente 15%

4. Capacitar gestores no uso dos indicadores 15%

5. Apresentar dados ao Conselho Municipal de Saúde 10%

6. Incorporar indicadores no planejamento anual 10%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral programa 23 - Ação 2061

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-339 Proposta 4.4.14 Eixo 2 - Proposta 1 - -

Áreas Responsáveis DAS Departamento de Assistência à Saúde/APS E TI
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

DAS/ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE E  TI /TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Diretriz
3 - Realizar a modernização tecnológica na saúde para agilizar, avaliar e monitorar a qualidade da assistência e o acesso aos serviços, utilizando a 
tecnologia para melhorar a comunicação entre serviços e usuários.

Objetivo 3.2 - Garantir a elaboração de um plano de Ação e Metas de Saúde Digital para a rede de saúde do município. 

Meta
3.2.3 - Aprimorar os mecanismos de transparência no Portal Saúde, garantindo que os contratos com Organizações Sociais de Saúde (OSS), parcerias 
público -privadas (PPP), ou outras parcerias existentes, contenham regras e metas claras para acompanhamento e fiscalização sem prejuízo das 
disposições contidas na legislação municipal e correlatas.

Indicador

Portal Saúde atualizado quadrimestralmente 

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Número de atualizações realizadas no Portal Saúde 

Fonte: DGAF - Departamento de Gestão Financeira Administrativa e Portal Saúde

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 12 Unidade de Medida: Número

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

3 3 3 3

Ações programadas Ponderação

1. Apresentação periódica dos indicadores previstos nos contratos para as respectivas Comissões de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação. 34%

2. Atuação integral junto aos órgãos de Controle Social, Controle Interno, Controle Externo e Tribunal de Contas. 33%

3. Atualização periódica do Portal Saúde com os instrumentos do terceiro setor obrigatórios pela legislação vigente. 33%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral programa 23 - Ação 2061

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal de 

Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-357 Proposta 4.4.14 Eixo 2 - Proposta 5 - -

Áreas Responsáveis DGAF-Depto de Gestão Financeira Administrativa / Central de Convênios 

Inserido Meta (3.2.3), contemplando a Proposta 5 do Eixo 2 originada na 19ª Conferência Municipal de Saúde.

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P5 do E2  contemplada com a inserção do Objetivo e 

Meta 3.2.3
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19ª Conferência Municipal de Saúde,
P6 do E2 contemplada com a inserção do Objetivo (3.3) e 

Meta (3.3.1)

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

SISTEMAS / TI - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Diretriz
3 - Realizar a modernização tecnológica na saúde para agilizar, avaliar e monitorar a qualidade da assistência e o acesso aos serviços, utilizando a tecnologia para melhorar 
a comunicação entre serviços e usuários.

Objetivo 
3.3 - Garantir a integração, atualização e uso estratégico dos sistemas de informação de saúde para apoiar a gestão e o planejamento, qualificar os atendimentos, 
avaliar as politicas e monitorar os indicadores de saúde, garantindo por meio da rede de internet.

Meta 3.3.1- Implantar a integração dos sistemas utilizado pela saúde com o DATASUS/MS, através da RNDS - Rede Nacional de Dados em Saúde e demais sistemas.

Indicador
Integração ativa 

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
- - -

Método de Cálculo: (número de integração ativa / número total de integrações a serem feitas) X 100
Fonte: TI - Tecnologia da informação / Saúde
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 100% Unidade de Medida: Número

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029
40% 70% 90% 100%

Ações programadas Ponderação
1. Aquisição de Certificado Digital do tipo A1 para computador (não pode ser na nuvem) à ser renovado a cada 1 ano 5%
2. RIA - Integração Vacinas aplicadas em Campanha, rotina e Ensaios Clínicos com sistemas próprios e terceiros à RNDS 10%
3. REDFEM - Integração de Registro Eletrônico de Dispensação ou fornecimento de Medicamentos à RNDS 10%
4. SI BNAFAR - Integração à Base Nacional de Dados de Ações e Serviços da Assistência Farmacêutica 10%
5. OBM - Ontologia Brasileira de  Medicamentos 5%
6. RIRA - Integração do Registro de Informações de Regulação Assistencial com sistemas próprios e terceiros à RNDS 15%
7. e-SUS - Integração de envio das fichas para plataforma e-SUS APS 5%
8. REL - Integração de Resultados de Exames Laboratoriais à RNDS 5%
9. Exames de Imagem - Integração dos prestadores de serviços com o o sistema terceiro utilizado pela Secretaria da Saúde 5%
10. RAC - Registro de Atendimento Clínico à RNDS 10%
11. SUS Digital Profissional - Integração de Sistemas Próprios e terceiros ao SUS Digital Profissional. 10%

12. SOA SIGTAP - Integração ao SOA do Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS 5%

13. e-SUS Sinan - Sistema de Informação de Agravos de Notificação 5%
Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral 2060

Vinculação c/demais Pactuações
Programa de Metas Plano de Governo

19ª Conferência Municipal de 
Saúde

ODS Demais Pactuações

PDM-339 Proposta 4.4.14 Eixo 2 - Proposta 6 - -
Áreas Responsáveis Tecnologia da Informação
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029

Diretriz Nº 4

Reestruturar e modernizar a rede 
municipal de saúde por meio do 

programa Qualisaúde, 
promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o 

acolhimento.
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz 
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualidade, promovendo a humanização, melhorando a 
ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.1 - Garantir manutenção e reparo continuado nas unidades de saúde.

Meta
4.1.1 - Realizar manutenção e reparos de forma continuada para as unidades de saúde garantindo o registro e acompanhamento de 
todas as solicitações.

Indicador

Abrangência dos serviços de manutenção e reparo na rede de sáude - estrutura (↑)

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

10 2024 Número 

Método de Cálculo: Percentual de unidades de saúde incluídas no processo de reparos e manutenção contínua.

Fonte: DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira / Obras -Manutenção / DAS - Departamento de Atenção à Saúde

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 95% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

85% 90% 95% 95%

Ações programadas Ponderação

1. Desenvolvimento de nova plataforma on-line de solicitações para reparos. 15%

2. Treinamento e operação administrativa do sistema. 15%

3. Manutenção de equipe de profissionais técnicos para realização das demandas. 40%

4. Aquisição de itens  e serviços destinado ao cumprimento das manutenções. 20%

5. Aquisição de mobiliário e equipamento as unidades de saúde. 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-342 4.4.1 Eixo 3 - Proposta 9

Áreas Responsáveis DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira

19ª Conferência Municipal de Saúde, P9 do 
E3 contemplada a Meta 4.1.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.2 - Requalificar e modernizar a estrutura física existente dos serviços de saúde da Atenção Primária.

Meta
4.2.1 - Requalificação das UBS Jd. Carla, Jd. Irene, Utinga, Valparaíso, Vila Linda; Jd. Alvorada, Vila Luzita, Parque João Ramalho, Jd. 
Santo André, Vila Helena e Moyses Fucs.

Indicador

Quantidade de Unidade de Saúde requalificada - Estrutura (↑)

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

6 2024 Número

Método de Cálculo: Número absoluto de Unidades Saúde requalificadas

Fonte: Relatório DGAF/Obras - Manutenção/DAS

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 11 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

2 2 3 4

Ações programadas Ponderação

1. Elaborar projeto arquitetônico 10%

2. Reformar as estruturas físicas das unidades de saúde 50%

3. Adquirir novos mobiliários para as unidades de saúde 20%

4. Adquirir novos equipamentos para as unidades de saúde 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

301 - Atenção Básica

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-342 4.4.1 Eixo 3 - Proposta 9

Áreas Responsáveis
DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira e DAS/AP - Departamento de Atenção à 
Saúde / Atenção Primária à Saúde

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

Alteração da descrição da Meta p/ inclusão das Unidades de Atenção Primária Vila 
Helena e Moysés Fucs. - 19ª Conferência Municipal de Saúde Proposta 9 do Eixo 3
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, melhorando a 
ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.3 - Construção de sedes próprias para unidades de saúde da atenção básica

Meta 4.3.1 - Construir sedes próprias para as UBS: Sorocaba e Centro

Indicador

Quantidades de unidade de Saúde construídas - Estrutura (↑)

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

1 2024 Número

Método de Cálculo: Número absoluto de unidades de saúde construídas

Fonte: DGAF/OBRAS

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 2 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

2 0 0 0

Ações programadas Ponderação

1. Elaborar projeto arquitetônico 10%

2. Construir novas estruturas físicas para as unidades de saúde 50%

3. Adquirir novos equipamentos para as unidades de saúde 20%

4. Adquirir novos mobiliários para as unidades de saúde 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

301 - Atenção Básica

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-342 4.4.1 Eixo 3 - Proposta 9

Áreas Responsáveis
DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira e DAS/AP - Departamento de Atenção à 
Saúde / Atenção Primária à Saúde

19ª Conferência Municipal de Saúde, 
P9 do E3  - Contemplada c/ a Meta 4.3.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.4 - Requalificar e modernizar a estrutura física existente dos serviços de saúde da rede de saúde mental.

Meta 4.4.1 - Requalificação do Núcleo de Projetos Especiais (NUPE) e dos CAPS Infanto-Juvenil, Praça Chile, Vila Vitória.

Indicador
Quantidade de unidade de Saúde requalificada - Estrutura (↑).

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

1 2024 Número

Método de Cálculo: Número absoluto de Unidades Saúde requalificadas.

Fonte: DGAF/OBRAS - Manutenção

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 4 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

0 1 1 2

Ações programadas Ponderação

1. Elaborar de projeto arquitetônico . 10%

2. Requalificar das estruturas físicas das unidades de saúde. 50%

3. Adquirir novos mobiliários para as unidades de saúde. 20%

4. Adquirir novos equipamentos para as unidades de saúde. 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-342 4.4.1 Eixo 3 - Proposta 9

Áreas Responsáveis
DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira e DAS/SM - Departamento de Atenção à 
Saúde / Saúde mental

19ª Conferência Municipal de Saúde, P9 do E3 
contemplada c/ a Meta 4.4.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.5 - Requalificar e modernizar a estrutura física existente do Centro de Especialidades Odontológicas Santa Teresinha.

Meta 4.5.1 - Requalificação do CEO Santa Teresinha.

Indicador
Quantidade de unidade de Saúde requalificada - Estrutura (↑)

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Unidade de saúde requalificada (S/N).

Fonte: DGAF/OBRAS

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

0 0 1 0

Ações programadas Ponderação

1. Elaborar de projeto arquitetônico 10%

2. Requalificar estrutura física da unidade de saúde 50%

3. Adquirir novos mobiliários para a unidade de saúde 20%

4. Adquirir novos equipamentos para a unidade de saúde 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-342 4.4.1 Eixo 3 - Proposta 9

Áreas Responsáveis
DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira e DAS/AE - Departamento de Atenção à 
Saúde / Atenção Especializada

19ª Conferência Municipal de Saúde, P9 do E3, 
contemplada c/ a Meta 4.5.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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19ª Conferência Municipal de Saúde
P9 do E3 - contemplada c/ a Meta 4.6.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.6 - Construção do Poupatempo da Saúde no 2º Subdistrito
Meta 4.6.1 - Implantação de Clínica Médica de Especialidades no 2º subdistrito, Poupatempo da saúde II

Indicador
Quantidade de unidade de saúde implantada - Estrutura (↑)

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
- - -

Método de Cálculo: CME - Clínica Médica de Especializades - Poupatempo II entregue (S/N)
Fonte: DGAF/OBRAS
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

0 0 1 0
Ações programadas Ponderação
1. Aprovação do projeto arquitetônico 10%
2. Construir estrutura física para o CME Poupatempo II 50%
3. Adquirir novos mobiliários para o CME Poupatempo II 20%
4. Adquirir novos equipamentos para o CME Poupatempo II 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-342 4.4.1 Eixo 3 - Proposta 9

Áreas Responsáveis DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira e DAS - Departamento de Atenção à Saúde
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19ª Conferência Municipal de Saúde,
P9 do E3 - contemplada c/ a Meta 4.7.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.7 - Implementação do Poupatempo da Saúde Exames.

Meta 4.7.1 - Implantação de Centro Diagnóstico, Poupatempo da Saúde Exames 

Indicador

Quantidade de unidade de saúde implementada -Estrutura (↑)

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Centro Diagnóstico Poupatempo de Saúde Exames entregue (S/N)

Fonte: DGAF/OBRAS

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 0 0 0

Ações programadas Ponderação

1. Adequação de estrutura física para o centro de diagnóstico 30%

2. Adquirir novos mobiliários para o centro de diagnóstico 40%

3. Adquirir novos equipamentos para o centro de diagnóstico 30%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-310 4.4.1 Eixo 3 - Proposta 9

Áreas Responsáveis
DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira, DAS - Departamento de Atenção à Saúde e 
DGE - Departamento de Gestão Estratégica
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.8 - Aprimoramento da ambientação nas Unidades de Internação do Centro Hospitalar Municipal.

Meta
4.8.1 - Requalificação da Unidade de Tratamento Intensivo Pediátrica, Clínica Cirúrgica, Unidade de Traumatologia, Pediatria e 
Hospital Dia.

Indicador

Quantidade de unidade de Saúde requalificada -Estrutura (↑).

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -
Método de Cálculo: Número absoluto de ambientes do CHM requalificados 

Fonte: DGAF/OBRAS e CHM

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 5 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

2 2 1 -
Ações programadas Ponderação

1. Elaborar projetos de intervenções. 10%

2. Isolar e remanejar dos espaços a serem reformados. 10%

3. Promover a reforma dos ambientes físicos. 40%

4. Adquirir mobiliário para os espaços. 20%

5. Adquirir equipamentos para os espaços. 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-342 4.4.1 Eixo 3 - Proposta 9

Áreas Responsáveis
DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira e CHMSA - Centro Hospitalar Municipal de 
Santo André

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P9 do E3 - contemplada c/ a Meta 4.8.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 
4.9 - Modernizar as instalações do Hospital da Mulher, com foco na humanização do atendimento, aprimorando a recepção para um 
acolhimento mais eficiente e seguro, e reformando a sala de parto para garantir uma experiência mais positiva e respeitosa.

Meta 4.9.1 - Reforma da Sala de parto do Hospital da Mulher.

Indicador

Quantidade de unidade de saúde construída - Estrutura (↑)

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Unidade de saúde requalificada (S/N)

Fonte: DGAF/OBRAS

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 0 0 0

Ações programadas Ponderação

1. Elaborar projetos de intervenções. 10%

2. Isolar e remanejar dos espaços a serem reformados. 10%

3. Promover a reforma dos ambientes físicos. 40%

4. Adquirir mobiliário para os espaços. 20%

5. Adquirir equipamentos para os espaços. 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

Eixo 3 - Proposta 9

Áreas Responsáveis DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira e HM - Hospital da Mulher

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P9 do E3  - contemplada c/ a Meta 4.9.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 
4.9 - Modernizar as instalações do Hospital da Mulher, com foco na humanização do atendimento, aprimorando a recepção para um 
acolhimento mais eficiente e seguro, e reformando a sala de parto para garantir uma experiência mais positiva e respeitosa.

Meta 4.9.2 - Reforma da recepção do Hospital da Mulher.

Indicador
Quantidade de unidade de saúde construída - Estrutura (↑)

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
- - -

Método de Cálculo: Unidade de saúde requalificada (S/N)
Fonte: DGAF/OBRAS
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- 1 - -
Ações programadas Ponderação
1. Elaborar projetos de intervenções. 10%
2. Isolar e remanejar dos espaços a serem reformados. 10%
3. Promover a reforma dos ambientes físicos. 40%
4. Adquirir mobiliário para os espaços. 20%
5. Adquirir equipamentos para os espaços. 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-342 4.4.1 Eixo 3 - Proposta 9
Áreas Responsáveis DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira e HM - Hospital da Mulher

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P 9 do E3 - contemplada c/ a Meta 4.9.2

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 
4.10 - Realizar estudo de viabilidade técnico-operacional, físico-estrutural, assistencial e econômico-financeiro para a implantação 
dos serviços de internação pediátrica e UTI pediátrica no Hospital da Mulher, com base nas necessidades de saúde do município, nas 
normas regulatórias vigentes e na sustentabilidade orçamentária.

Meta 4.10.1 - Estudo de viabilidade para implantação da internação pediátrica e da UTI pediátrica no Hospital da Mulher.

Indicador

Número de estudo realizado.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Conclusão do estudo proposto

Fonte: Hospital da Mulher

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto 

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 - - -

Ações programadas Ponderação

1. Avaliar a estrutura física existente e sua capacidade de ampliação/adaptação. 40%

2. Identificar possíveis fontes de financiamento (recursos municipais, estaduais, federais ou emendas). 50%

3. Elaborar relatório técnico final com parecer conclusivo sobre a viabilidade da implantação. 10%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-358 - Eixo 3 - Proposta 9 3 - Saúde e Bem Estar -

Áreas Responsáveis Hospital da Mulher e Departamento de Gestão Administrativa e Financeira 

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P9 do E3 - contemplada c/a Meta 4.10.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.11 - Adequação da ambiência do Hospital de Vila Luzita.

Meta
4.11.1 - Adequação da ambiência do Hospital de Vila Luzita com a adoção de medidas para humanizar os espaços de 
cuidado, garantindo conforto e segurança a pacientes e profissionais.

Indicador
Hospital de Vila Luzita com ambiência adequada e humanizada.

Valor – Base Ano – Base Unidade de Medida
- - -

Método de Cálculo: Ambiência do Hospital Vila Luzita adequada.
Fonte: DGAF/ Obras-manutenção
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 - - -
Ações programadas Ponderação
1. Desenvolvimento de plano de manutenção continuada. 15%
2. Aquisição e instalação de novos equipamentos de saúde. 35%
3. Aquisição de mobiliário novo e adequado. 25%
4. Realização de ambientação dos espaços de cuidado. 25%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-315 4.4.1 Eixo 3 - Proposta 9
Áreas Responsáveis DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira / OBRAS - Manutenção 

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P 9 do E3 - Contemplada c/ a Meta 4.11.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.12 - Requalificar e modernizar a estrutura física existente dos serviços de saúde da rede de urgência e emergência.

Meta 4.12.1 - Requalificação da UPA Sacadura Cabral.

Indicador
UPA Sacadura Cabral requalificada e entregue.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
- - -

Método de Cálculo: Número absoluto de Unidades Saúde requalificadas

Fonte: DGAF/OBRAS - Manutenção

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- 1 - -
Ações programadas Ponderação
1. Aprovação projeto arquitetônico de ampliação 10%
2. Reformar as estrutura física da unidade de saúde 50%
3. Adquirir novos mobiliários para as unidades de saúde 20%
4. Adquirir novos equipamentos para as unidades de saúde 20%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - Eixo 3 - Proposta 9 - -

Áreas Responsáveis
DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira / CRAUE - Coordenação da Rede de Atenção 
à Urgência e Emergência

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P 9 do E 3 - contemplada c/ a Meta 4.12.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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19ª Conferência Municipal de Saúde,
P9 do E3 – contemplada c/ a inserção da Meta 4.12.2

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)

DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - RUE

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.12 - Requalificar e modernizar a estrutura física existente dos serviços de saúde da rede de urgência e emergência.

Meta 4.12.2 - Renovar a frota do SAMU.

Indicador

Número de veículos substituidos.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

12 2025 Número

Método de Cálculo: Número absoluto de veículos substituidos.

Fonte: SAMU - Serviço de Urgência e Emergência e CNES

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 12 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

12 0 0 0

Ações programadas Ponderação

1 - Articulação junto ao Ministério. 50%

2 - Recebimento das Ambulâncias. 50%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - Eixo 3 - Proposta 9 - -

Áreas Responsáveis
DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira / CRAUE - Coordenação da Rede de 
Atenção à Urgência e Emergência
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DGAF - DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, melhorando a ambiência 
e o acolhimento. 

Objetivo 
4.14 - Construção de uma nova sede para o Centro de Controle de Zoonoses, assegurando que os canis e gatils ofereçam excelência e estejam em 
consonância com a visão do complexo de proteção animal.

Meta
4.14.1 - Inaugurar a nova sede do Centro de Controle de Zoonoses com todos os canis e gatils operacionais e integrados funcionalmente ao 
complexo de proteção animal de Santo André.

Indicador

Número de Sede de Centro de Zoonoses inaugurada.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Centro de Zoonoses, canil e gatil inaugurado (S/N).

Fonte: Monitoramento DVS / DAGF

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

0 1 0 0

Ações programadas Ponderação

1. Elaborar de projeto arquitetônico. 5%

2. Construir nova estrutura física para o centro de zoonoses. 50%

3. Adquirir novos mobiliários para o centro de zoonoses. 15%

4. Adquirir novos equipamentos para o centro de zoonoses. 10%

5. Viabilizar a alteração de nomenclatura de Gerência de Controle de Zoonoses para, Unidade de Vigilância de Zoonoses. 10%

6. Promover a capacitação dos Colaboradores do equipamento de Saúde quanto ao funcionamento da nova estrutura sob o conceito de 
Vigilância.

10%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

305 - Vigilância Epidemiológica

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

PDM-342 4.4.1
Eixo 4 - Proposta 6 
Eixo 4 - Proposta 9

-

Áreas Responsáveis Departamento de Vigilância à Saúde/Departamento de Gestão Administrativa e Financeira

19ª Conferência Municipal de Saúde, P 6 do E 4 Contemplada a Meta 
4.14.1 e P 9 do E 4 contemplada c/ a inserção Ação Nº 5
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Meta 4.15.1 incluída no Plano Municipal de Saúde 2026 - 2029 por 
decisão do Governo Municipal devido a necessidade de ampliação 

do Serviço de Assistência Pediátrica.  

Departamento de Gestão Administrativa e financeira - RUE

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, melhorando 
a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.15 - Requalificar o Serviço de Atendimento Pediátrico na Rede de Saúde Municipal.
Meta 4.15.1 - Implantação do "SUPER" Serviço Unificado de Pediatria. 

Indicador
Implantação da Unidade de Saúde

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
- - -

Método de Cálculo: Número absoluto de Unidade de Saúde implantada
Fonte: DGAF/OBRAS - Manutenção
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- 1 - -
Ações programadas Ponderação
1. Elaboração e aprovação do projeto arquitetônico 10%
2. Realizar a reestruturação física da Unidade 20%
3. Adquirir novos mobiliários para a unidade 20%
4. Adquirir novos equipamentos para a unidade 20%
5. Definir fluxo assistencial e administrativo 15%
6. Elaboração e/ou revisão dos protocolos de acesso 15%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - - - -

Áreas Responsáveis
DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira / CRAUE - Coordenação da Rede de Atenção 
à Urgência e Emergência
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Meta 4.15.2 incluída no Plano Municipal de Saúde 2026 – 2029 por 
decisão do Governo Municipal, devido a necessidade de ampliação 

do Serviço de Assistência Pediátrica.  

Departamento de Gestão Administrativa e financeira - Atenção Especializada

Diretriz
4 - Reestruturar e modernizar a rede municipal de saúde por meio do programa Qualisaúde, promovendo a humanização, 
melhorando a ambiência e o acolhimento. 

Objetivo 4.15 - Requalificar o Serviço de Atendimento Pediátrico na Rede de Saúde Municipal.
Meta 4.15.2 - Implantação do "SUPER ESPECIALIDADES" Serviço Unificado Especializado em Pediatria . 

Indicador
Implantação da Unidade  de Especialidades de Pedriatria

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
- - -

Método de Cálculo: Número absoluto de Unidade deEspecialidades de Pedriatria "SUPER ESPECIALIDADES" implantada
Fonte: DGAF/OBRAS - Manutenção
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- 1 - -
Ações programadas Ponderação
1. Elaboração e aprovação do projeto arquitetônico 10%
2. Realizar a reestruturação física da Unidade 20%
3. Adquirir novos mobiliários para a unidade 20%
4. Adquirir novos equipamentos para a unidade 20%
5. Definir fluxo assistencial e administrativo 15%
6. Elaboração e/ou revisão dos protocolos de acesso 15%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - - - -

Áreas Responsáveis
DGAF - Departamento de Gestão Administrativa e Financeira / CRAUE - Coordenação da Rede de 
Atenção à Urgência e Emergência
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029

Diretriz Nº 5

Aprimorar a gestão estratégica e 
participativa com transparência, 
foco na eficiência administrativa, 

educação permanente e 
fortalecimento do modelo 

assistencial.
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ESCOLA DA SAÚDE "DR. EDUARDO NAKAMURA"

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação permanente e fortalecimento 
do modelo assistencial.

Objetivo 5.2 - Implantação de um percurso formativo de integração e conhecimento aos colaboradores da Secretaria de Saúde de Santo André.

Meta
5.2.1 - Desenvolver conteúdo personalizado e implementar o percurso formativo de integração e conhecimento aos colaboradores da saúde 
de Santo André

Indicador

Percentual de colaboradores ativos que se inscreverem (presencial e online)

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Nº de colaboradores ativos / Nº de colaboradores inscritos x 100
Fonte: Monitoramento Escola da Saúde

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 60% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

15% 30% 40% 60%

Ações programadas Ponderação

1. Desenvolver site da Escola da Saúde no Portal da Prefeitura. 30%

2. Desenvolver videoaulas/apresentações na plataforma Moodle com conteúdos personalizados de integração, formação, acolhimento à
diversidade e temas relacionados ao sofrimento psíquico.

40%

3. Desenvolver material didático para as unidades temáticas. 15%

4. Ascender conteúdo paulatinamente na plataforma/agenda. 5%

5. Monitorar e acompanhar processo. 5%

6. Emissão de certificados. 5%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

Eixo 1 - Proposta 01
Eixo 2 - Proposta 02
Eixo 3 - Proposta 10

Áreas Responsáveis Escola da Saúde / Tecnologia da Informação

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P1 do E1, P2 do E2 e P10 do E3 contempladas com a adequação da Ação 

Nº 2 da Meta 5.2.1
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ESCOLA DA SAÚDE "DR. EDUARDO NAKAMURA"

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação permanente e fortalecimento do modelo 
assistencial.

Objetivo 
5.3 - Apoiar as coordenadorias e departamentos da Secretaria de Saúde nas ações de educação permanente, educação continuada e eventos estratégicos para os 
colaboradores da Saúde de Santo André.

Meta
5.3.1 - Ofertar ações propostas e aprovadas para os colaboradores da saúde de Santo André, assim como aos membros do Conselho Municipal de Saúde e dos 
Conselhos Locais de Saúde.

Indicador

Percentual de ações aprovadas executadas (presencial e online).
Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
- - -

Método de Cálculo: Número de ações propostas e aprovadas / nº de ações executadas x 100
Fonte: Monitoramento Escola da Saúde
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 100% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029
100% 100% 100% 100%

Ações programadas Ponderação
1. Instituir fluxo de solicitação de demandas através de formulário eletrônico 5%
2. Diagnóstico situacional baseado nas necessidades 10%
3. Planejamento das capacitações e eventos aos colaboradores da Saúde 20%
4. Planejamento dos projetos de extensão junto as instituições parceiras 5%

5. Planejamento das capacitações aos Conselheiros Locais e Municipais (contexto histórico do SUS, instrumentos de gestão, participação social e 
deliberação).

5%

6. Implementar programa municipal de qualificação contínua em gestão no SUS, voltado para coordenadores, gestores, profissionais de saúde, com 
foco em planejamento e financiamento público.

5%

7. Apoio na realização das pré-conferências e Conferência Municipal de Saúde 10%
8. Execução e acompanhamento 35%
9. Emissão de certificados 5%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
122 - Administração Geral

Vinculação com demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal de 

Saúde
ODS Demais Pactuações

- - Eixo 1 - Proposta 1 -
PES24-27 (D7.3.3) e 18ª 
Conferência Municipal

Áreas Responsáveis Escola da Saúde 

19ª Conferência Municipal de Saúde, P1 do E1 
contemplada c/ a adequação da Meta 5.3.1, Ação 

Nº 5 e Inserção da Ação Nº 6
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CONTROLE SOCIAL

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação permanente e fortalecimento 
do modelo assistencial.

Objetivo
5.5 - Assegurar as condições estruturais e operacionais necessárias ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, incluindo 
espaço físico adequado e equipe técnica para o desenvolvimento das atividades administrativas e de apoio às deliberações do Conselho 
Municipal de Saúde e dos Conselhos Locais de Saúde.

Meta
5.5.1 - Disponibilizar espaço físico estruturado e equipe administrativa capacitada para o suporte às atividades do Conselho Municipal de 
Saúde e dos Conselhos Locais de Saúde.

Indicador

Espaço físico adequado e equipe administrativa capacitada

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Percentual de adequação de estrutura física, e provimento e capacitação de equipe administrativa.

Fonte: Controle Social 

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 100% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

100% 100% 100% 100%

Ações programadas Ponderação

1. Diagnosticar necessidades físicas e de pessoal 10%

2. Promover o remanejamento e a reorganização de espaços físicos necessários ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saúde. 30%

3. Assegurar a disponibilização de recursos humanos suficientes e capacitados para o suporte técnico e administrativo 30%

4. Implementar estrutura física definitiva para o Conselho 20%

5. Avaliar continuamente a funcionalidade do espaço e da equipe 10%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - Eixo 1 - Proposta 1                 - -

Áreas Responsáveis Controle Social

19ª Conferência Municipal de Saúde,                  
P1 do E1 contemplada c/ a Meta 5.5.1

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e Programações Anuais de Saúde 2026, 2027, 2028 e 2029 (Versão Readequada)
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CONTROLE SOCIAL

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação permanente e
fortalecimento do modelo assistencial.

Objetivo 5.6 - Fortalecer a participação dos Conselhos locais e Conselho Municipal de Saúde na discussão de políticas de saúde.

Meta 5.6.1 - Garantir o processo de formação e capacitação de Conselheiros de Saúde a cada 02 anos.

Indicador
Processos formativos realizados

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

1 2024 número absoluto

Método de Cálculo: Número de processos formativos realizados

Fonte: Controle Social 

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 2 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 - 1 -

Ações programadas Ponderação

1. Realizar um (1) curso de formação para membros do Conselho Municipal de Saúde a cada dois (2) anos. 100%
Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - Eixo 1 - Proposta 1                 - -

Áreas Responsáveis Controle Social e Escola da Saúde

19ª Conferência Municipal de Saúde,
P1 do E1 - contemplada na Meta 5.6.1
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CONTROLE SOCIAL

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação permanente e fortalecimento 
do modelo assistencial.

Objetivo 5.6 - Fortalecer a participação dos Conselhos locais e Conselho Municipal de Saúde na discussão de políticas de saúde.

Meta
5.6.2 - Garantir a realização de campanhas de divulgação das reuniões do conselho nos Territórios a fim de fortalecer a participação dos 
usuários de saúde nos espaços de discussões e ações em saúde.

Indicador

Quantidade de Campanhas realizadas nos 7 territórios
Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -
Método de Cálculo: Número de Campanhas realizadas 
Fonte: Controle Social 
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 28 Unidade de Medida: número absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

7 7 7 7
Ações programadas Ponderação
1. Realizar campanhas de divulgação das reuniões do Conselho Municipal e Conselhos Locais de Saúde nos 7  territórios. 25%
2. Criar um Programa Municipal de Formação Cidadã em Saúde, fomentando o projeto “Aqui tem Conselho”, voltado à população em geral 
em suas diversidades e necessidades.

25%

3. Promover ações de diversidade e inclusão nos Conselhos de Saúde, incentivando a participação de diferentes segmentos da sociedade, 
como jovens, idosos, mulheres, população negra, imigrantes, povos indígenas, população LGBTQIAPN+, pessoas com deficiência e 
população em situação de rua.

25%

4. Divulgação de políticas públicas de saúde voltadas à população, incluindo temas como Alzheimer, câncer, HIV/AIDS, deficiência, violência 
familiar e violência contra a mulher, com produção de materiais informativos físicos e digitais.

25%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

- -
Eixo 1 - Propostas 1, 2, 3, 8 

e 15
- -

Áreas Responsáveis Controle Social 

19ª Conferência Municipal de Saúde, Propostas Contempladas com as 
adequações da Meta 5.6.2: P1 do E1; P2 do E 1 com inserção da Ação Nº 2; 

P3 do E1 com inserção da Ação Nº 3 e P15 do E1 com inserção da Ação Nº 4.
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Meta 5.6.3 inserida a pedido do Controle Social

CONTROLE SOCIAL

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação 
permanente e fortalecimento do modelo assistencial.

Objetivo
5.6 - Fortalecer a participação dos Conselhos locais e Conselho Municipal de Saúde na discussão de políticas de 
saúde.

Meta 5.6.3. Garantir a realização de uma reunião ordinária mensal do Conselho Municipal de Saúde.

Indicador
Realização de reuniões ordinárias realizadas pelo Conselho Municipal de Saúde

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
12 2025 Número Absoluto

Método de Cálculo: Número de reuniões realizadas ao ano
Fonte: Relatórios Gerenciais do Controle Social
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 48 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

12 12 12 12
Ações programadas Ponderação
1. Realizar reuniões ordinárias mensal, do Conselho Municipal de Saúde, com calendário definido, conforme 
preconiza a Lei Municipal n°9698/2015

100%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - - - -
Áreas Responsáveis Controle Social
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Meta 5.6.4 inserida a pedido do Controle Social

CONTROLE SOCIAL

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação 
permanente e fortalecimento do modelo assistencial.

Objetivo 5.6 - Fortalecer a participação dos Conselhos locais e Conselho Municipal de Saúde na discussão de políticas de saúde.

Meta 5.6.4. Promoção de uma (1) Pré-Conferência Municipal de Saúde a cada dois anos.

Indicador

Pré - Conferência Municipal de Saúde realizada a cada 02 anos. 

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

1 2025 Número Absoluto

Método de Cálculo: Número de Conferência Municipal de Saúde realizada por período

Fonte: Relatórios gerenciais do Controle Social

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 2 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 - 1 -

Ações programadas Ponderação

1. Instituir e apoiar a Comissão Organizadora da Pré - Conferência e da Conferência Municipal de Saúde 30%

2. Planejar as pré-conferências de saúde nos territórios e segmentos 40%

3. Garantir ampla divulgação e mobilização da população e dos segmentos dos usuários, trabalhadores e gestores. 30%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - - - -

Áreas Responsáveis Controle Social e Escola da Saúde
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Meta 5.6.5 inserida a pedido do Controle Social

CONTROLE SOCIAL

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação 
permanente e fortalecimento do modelo assistencial.

Objetivo 5.6 - Fortalecer a participação dos Conselhos locais e Conselho Municipal de Saúde na discussão de políticas de saúde.

Meta
5.6.5 - Promoção de uma (1) Conferência Municipal de Saúde a cada dois (2) anos,  conforme preconiza a Lei Municipal 
nº 9.698/2015

Indicador
Conferência Municipal de Saúde realizada a cada 02 anos, conforme preconiza a Lei Municipal nº 9.698/2015

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
1 2025 Número Absoluto

Método de Cálculo: Número de Conferência Municipal de Saúde realizada por período.
Fonte: Relatórios gerenciais do Controle Social
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 2 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- 1 - 1
Ações programadas Ponderação
1. Realizar a Conferência Municipal de Saúde nos anos de 2027 e 2029. 60%
2. Sistematizar e encaminhar as deliberações da Conferência, em conjunto com a Escola da Saúde, para sibsidiar o 
Planejamento do SUS Municipal.

40%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - - - -
Áreas Responsáveis Controle Social e Escola da Saúde
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Meta 5.6.6 inserida a pedido do Controle Social

CONTROLE SOCIAL

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação permanente e
fortalecimento do modelo assistencial.

Objetivo 5.6 - Fortalecer a participação dos Conselhos locais e Conselho Municipal de Saúde na discussão de políticas de saúde.
Meta 5.6.6. Realização de eleição para os Conselhos Locais de Saúde a cada dois anos.

Indicador
Eleição para os Conselhos Locais de Saúde realizada a cada 2 anos

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
1 2025 Número Absoluto

Método de Cálculo: Número de eleições para Conselhos Locais de Saúde realizadas
Fonte: Relatório gerenciais do Núcleo de Participação Popular
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 2 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- 1 - 1
Ações programadas Ponderação
1. Instituir a Comissão Organizadora do processo eleitoral dos Conselhos Locais de Saúde. 10%
2. Elaborar, aprovar e publicar o regulamento eleitoral, conforme a Lei Municipal nº 9.698/2015  15%
3. Divulgar as inscrições dos candidatos e organização das listas de eleitores por segmento. 15%
4. Executar o processo  eleitoral dos Conselhos Locais de Saúde nos anos de 2027 e 2029. 30%
5. Apurar, homologar e divulgar os resultados das eleições. 15%
6- Realizar os procedimentos preparatórios para a posse dos conselheiros eleitos. 15%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - - - -
Áreas Responsáveis Controle Social
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Meta 5.6.7 inserida a pedido do Controle Social

CONTROLE SOCIAL

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação permanente e
fortalecimento do modelo assistencial.

Objetivo 5.6 - Fortalecer a participação dos Conselhos locais e Conselho Municipal de Saúde na discussão de políticas de saúde.

Meta 5.6.7. Participação do Encontro Estadual de Saúde.

Indicador

Participação na Plenária Estadual dos Conselhos de Saúde.

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Número de participação em Plenária Estadual dos Conselhos de Saúde 

Fonte: Relatório Gerenciais do Controle Social

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 - - -

Ações programadas Ponderação

Articular com o Departamento Regional de Saúde(DRS) a participação do Municipio no  Encontro Estadual de Saúde; 20%

Garantir apoio institucional para participação dos conselheiros(transporte, inscrições e logística); 20%

Participar do Encontro Estadual de Saúde com representantes do Conselho Municipal e Conselhos Locais de Saúde; 30%

Sistematizar e registrar a participação do município no Encontro Estadual de Saúde; 15%

Compartilhar os resultados e encaminhamentos no âmbito do Conselho Municipal de Saúde e dos Conselhos Locais. 15%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - - -

Áreas Responsáveis Controle Social
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Meta 5.6.8 inserida a pedido do Controle Social

CONTROLE SOCIAL

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação permanente e
fortalecimento do modelo assistencial.

Objetivo 5.6 - Fortalecer a participação dos Conselhos locais e Conselho Municipal de Saúde na discussão de políticas de saúde.

Meta
5.6.8 - Realização da Plenaria Municipal de Saúde como Etapa da 10ª Conferência Estadual de Saúde e 18ª Conferência 
Nacional de Saúde 

Indicador
Etapa Municipal da Conferência Estadual e Naconal realizada

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
1 2025 Número Absoluto

Método de Cálculo: Número de Etapa Municipal de Conferência Estadual e Nacional realizada
Fonte: Relatório Gerencial do Controle Social 
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 1 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

1 - - -
Ações programadas Ponderação
1. Instituir e apoiar a Comissão Organizadora da Plenária Municipal de Saúde como  Etapa da 10ª Conferência Estadual de 
Saúde e Etapa Municipal da 18ª Conferência Nacional de Saúde

15%

2- Planejar, organizar, divulgar e mobilizar a participação dos segmentos dos usuários, trabalhadores e gestores na Plenárias 25%
3- Realizar a Plenária Municipal de Saúde conforme orientações da Conferência Estadual e Nacional. 30%
4- Eleger delegados para participação nas etapas subsequentes (estadual e nacional), quando aplicável. 15%
5- Sistematizar, registrar e encaminhar as propostas e deliberações da Plenária. 15%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - - - -
Áreas Responsáveis Controle Social
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Inserido novo Objetivo (5.7) e Meta (5.7.1), 
conforme Pactuações Nacional e Regional do Comitê 

Técnico de Saúde da População Negra.

CONTROLE SOCIAL - COMITÊ TÉCNICO DE SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA

Diretriz
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação permanente e
fortalecimento do modelo assistencial.

Objetivo
5.7 - Garantir a equidade na promoção da saúde da população negra, priorizando a redução das desigualdades étnico-raciais e à 
discriminação nas instituições e serviços do SUS.  

Meta 5.7.1 - Construção da Política Municipal de Saúde da População Negra.

Indicador
Política Municipal de Saúde da População Negra Implantada

Valor - Base Ano – Base Unidade de Medida
- - -

Método de Cálculo: Implantação da Política da Municipal de Saúde da População Negra
Fonte: Comitê Técnico de Saúde da População Negra.
Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 100% Unidade de Medida: Percentual

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

- - - 1
Ações programadas Ponderação
1. Elaborar diagnóstico situacional da saúde da população negra no município. 40%
2. Desenvolver o documento municipal norteador do cuidado à saúde da população negra. 30%
3. Implantar a política de saúde integral da população negra na rede de Atenção à Saúde. 30%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA
122 - Administração Geral

Vinculação c/demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência 

Municipal de Saúde
ODS Demais Pactuações

- - - -
Política Nacional de 

Saúde Integral da
População Negra

Áreas Responsáveis Comitê Técnico de Saúde da População Negra 
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19ª Conferência Municipal de Saúde,
P13 do E1 contemplada com a inserção do Objetivo 

(5.8) a Meta (5.8.1)

DEPARTAMENTO DE GESTÃO ESTARTÉGICA

DIRETRIZ
5. Aprimorar a gestão estratégica e participativa com transparência, foco na eficiência administrativa, educação permanente e fortalecimento 
do modelo assistencial.

Objetivo 5.8 - Assegurar as readequações anuais nos Instrumentos de Planejamento do SUS Municipal.

Meta
5.8.1 - Garantir que as deliberações das Propostas da 19ª Conferência Municipal de Saúde sejam analisadas e avaliadas pela Secretaria de 
Saúde para incorporação ao PMS 2026–2029.

Indicador

Propostas da 19ª Conferência analisadas e avaliadas pela Secretaria de Saúde.

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida

- - -

Método de Cálculo: Número Absoluto de Propostas da 19ª Conferência analisadas e avaliadas pela Secretaria de Saúde.

Fonte: DigiSUS  - Ministério da Saúde / Secretaria de Saúde - Plano Municipal de Saúde 2026-2029

Meta Plano Municipal de Saúde 2026-2029: 32 Unidade de Medida: Número Absoluto

Programação das Metas
2026 2027 2028 2029

32 - - -

Ações programadas Ponderação

1 . Avaliação de viabilidade das propostas deliberadas pela 19ª Conferência Municipal de Saúde pelos Departamentos da Secretaria
Municipal de Saúde.

20%

2. Avaliação Jurídica e Orçamentária para viabilização das propostas. 10%

3. Adequação das propostas ao Plano Municipal de Saúde 2026-2029. 40%

4. Envio do Plano Municipal de Saúde e Programações Anuais de Saúde para o Conselho Municipal de Saúde. 10%

5. Lançar o Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e suas Programações Anuais de Saúde no DigiSUS. 10%

6. Disponibilizar o Plano Municipal de Saúde 2026-2029 e suas Programações Anuais de Saúde no Portal da Secretaria Municipal de Saúde. 10%

Subfunções orçamentárias relacionadas Programa PPA

122 - Administração Geral 

Vinculação com demais 
Pactuações

Programa de Metas Plano de Governo
19ª Conferência Municipal 

de Saúde
ODS Demais Pactuações

Eixo 1 - Proposta 13

Áreas Responsáveis Secretaria Municipal de Saúde / Departamento de Gestão Estratégica - Planejamento
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