
Coordenadoria de Especialidades
Departamento de Atenção à Saúde
Secretaria da Saúde
Rua Catequese, 242,  7º andar, Jardim, Santo André
Telefone: (11) 4433-3091

Conselho Municipal de Saúde

CEO Centro: Pleito de mudança de tipologia
Tipo II → Tipo III



CEO – Centro de Especialidades Odontológicas

• Serviço do SUS que oferece atendimento odontológico especializado, complementando o cuidado 
iniciado na UBS.

• Atende casos de maior complexidade, com equipe e estrutura específicas.

• Funciona por referência/contrarreferência (o usuário chega ao CEO encaminhado pela rede).



CEO Tipo II

• 4 a 6 consultórios odontológicos 
completos.

CEO Tipo III

• 7 ou mais consultórios odontológicos 
completos.

Regra geral (Ministério da Saúde)

• A finalidade e as especialidades mínimas são as mesmas.

• A diferença principal é a capacidade instalada (número de consultórios/cadeiras) e, por consequência, a escala 
de atendimento e produção.
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CEO Centro
R. Brás Cubas, 176 – Centro

Santo André - SP, 09015-210





Especialidades ofertadas no CEO Centro

• Diagnóstico bucal, com ênfase na detecção do câncer bucal;

• Periodontia especializada;

• Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;

• Endodontia;

• Atendimento a pessoas com necessidades especiais (PNE);

• Prótese dentária;

• Disfunção temporomandibular (DTM)



Deliberação solicitada

• Manifestação favorável do Conselho Municipal de Saúde à solicitação de mudança de tipologia do CEO Centro 

(Tipo II → Tipo III).
• Aprovação do encaminhamento administrativo e técnico ao Ministério da Saúde.

Mensagem central

• O serviço já funciona, na prática, com estrutura e oferta compatíveis com um CEO Tipo III.

• A mudança é uma adequação: reconhece oficialmente a capacidade instalada (7+ cadeiras/consultórios) e ajusta 
o financiamento federal ao cenário real.

• Com financiamento compatível, melhora o planejamento e a sustentabilidade do atendimento especializado.



CEO Tipo II

R$ 30.800/mês
Custeio mensal (MS)

CEO Tipo III

R$ 53.900/mês
Custeio mensal (MS)

Diferença estimada

+ R$ 23.100/mês
Adequação de tipologia

Como o recurso fortalece o serviço

• Favorece a regularidade de insumos e manutenção (evitando interrupções de agenda por falta de 

material/equipamento).
• Aprimorar fluxos e ampliar capacidade de atendimento especializado de forma programada.
• Qualificação e monitoramento: manter produção mínima e indicadores, com prestação de contas.

• Habilitação de especialidades adicionais (incentivos complementares).

Importante: o repasse é condicionado à habilitação e ao cumprimento de metas mínimas de produção e monitoramento definidos pelo MS.



O que NÃO muda

• O acesso continua iniciando na Atenção 

Primária (UBS).

• O encaminhamento segue pela 

regulação/referência.

• As especialidades mínimas continuam as 

mesmas.

O que melhora (na prática)

• Reconhecimento formal da capacidade já 

instalada do serviço.

• Maior financiamento federal de custeio, 

permitindo ampliar e qualificar a oferta.

• Mais condições para reduzir tempo de 

espera e aumentar resolutividade.



Observação importante

• A proposta NÃO é criar um novo serviço.

• É adequar a tipologia para refletir a estrutura já 

existente e em operação.



Coordenadoria de Especialidades
Departamento de Atenção à Saúde
Secretaria da Saúde
Rua Catequese, 242,  7º andar, Jardim, Santo André
Telefone: (11) 4433-3091

Conselho Municipal de Saúde

CEO Centro: Pleito de mudança de tipologia
Tipo II → Tipo III

O Conselho Municipal de Saúde toma ciência e manifesta apoio à solicitação 
de alteração de tipologia do CEO Centro de Tipo II para Tipo III, a ser 
encaminhada ao Ministério da Saúde, considerando que o serviço já 

apresenta estrutura e capacidade compatíveis com a tipologia pretendida.



Muito Obrigado
Coordenadoria de Especialidades
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