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CAPITULO | - SECAO | - Da Natureza e Finalidade

ARTIGO 1° - O Conselho Municipal de Saude de Santo André, previsto pela Lei Organica do Municipio e lei n 9.698
de 19 de junho de 2015, com sede e foro nesta cidade, € instituido como instancia colegiada maxima, deliberativa e
de natureza permanente.

ARTIGO 2° - Tem por finalidade deliberar sobre a politica municipal de salde, as matérias de que trata este
regimento e outros assuntos a ele submetidos pela Secretaria da Saude e pelos seus Conselheiros.

SECAO Il - Das Competéncias
ARTIGO 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude propor e deliberar sobre medidas que visem:
I. Fortalecer a participacéo e o Controle Social no SUS;

Il. Mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o
SuUs
IIl. Acompanhar e fiscalizar a execucéo das diretrizes estabelecidas na Conferéncia Municipal de Saude;

IV. Deliberar e acompanhar a execucao do Plano Municipal de Salde - PMS, que deve ser realizado no primeiro ano
de gestao municipal para o periodo de quatro anos;

V. Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da Politica Municipal de Saude, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacdo no setor publico e privado, contratadas e
conveniadas com o SUS;

VI. Fiscalizar, controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da saude, incluindo o Fundo
de Saude, os recursos transferidos e préprios do Municipio, Estado e da Unido, com base no que a lei disciplina;

VII. Avaliar e deliberar sobre contratos, convénios, respectivos planos de trabalho com entidades de salde,
acompanhando e controlando seu cumprimento, na revisado, prorrogacao e renovagao;

VIIIl. Deliberar sobre a proposta orcamentéria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IX. Deliberar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo referente ao Plano Municipal de Saude (PMS),
Programacé@o Anual de Saude (PAS), Relatério Anual de Salude (RAG) e Relatério Quadrimestral de Gestdo com
prestacéo de contas;

X. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ac¢des e dos servicos de salde e encaminhar os indicios de
irregularidades e dendncias aos respectivos 6rgaos;

XI. Adotar medidas que possibilitem o amplo conhecimento do SUS pela populacdo, mediante a divulgacdo de
informacdes e estatisticas sobre salde e servigos de saude;

XIl. Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacado permanente, dos membros do conselho, de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Educagéo Permanente para o Controle Social do SUS;

XIll. Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude, pertinentes ao
desenvolvimento, aprimoramento e qualidade do atendimento do SUS;

XIV. Elaborar e aprovar o Regimento Interno do CMS e outras normas de funcionamento;

XV. Elaborar diretrizes gerais para o Regimento Interno dos Conselhos Locais de Saude;

XVI. Acompanhar e apoiar o funcionamento dos Conselhos Locais de Saude;

XVII. Convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Saude;

XVIII. Aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal elaborado pela Comisséo Organizadora;
XIX. Aprovar o Regulamento Eleitoral do CMS elaborado pela Comissao Organizadora/Eleitoral;

XX. Acompanhar e apoiar o funcionamento das Comissfes do CMS;

XXI. Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.




CAPITULO I
Organizacédo do Colegiado

ARTIGO 4° - O Conselho, no exercicio de suas atribuicées, recebera da Secretaria da Saude, gerenciado através da
Secretaria Executiva, 0 necessario suporte técnico, administrativo, operacional e financeiro; com dotacédo
orcamentaria propria.

§ UNICO - Os critérios de utilizagéo dos recursos financeiros sdo definidos por deliberacdo do pleno, de acordo com
as leis que regem a administracéo publica.

ARTIGO 5° - O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:

I. Mesa Diretora;
Il. Plenario;
lll. Comissoes;
IV. Secretaria Executiva.
SECAO |
Da Mesa Diretora

ARTIGO 6° - O Pleno do Conselho Municipal de Saude elegera sua mesa diretora composta pelo Presidente, Vice-
Presidente 0 1° e 0 2° Secretérios, na primeira reunido ordinaria apds a posse dos novos conselheiros que seréa
conduzida pela mesa vigente.

§ 1° - A cada novo mandato sera garantido o rodizio dos segmentos (Gestor, Trabalhador e Usuéario) na presidéncia.

§ 2°- A eleicdo do Presidente e dos demais membros da Mesa Diretora ocorrerd por aclamacéo.

§ 3° - A eleicdo do Presidente do CMS, membro integrante da Mesa Diretora, precede a eleicdo dos demais membros
da Mesa Diretora.

§ 4° - Eleito o Presidente do CMS, sera preservada a paridade de segmentos para a elei¢do dos demais membros da
Mesa Diretora.

§ 5° - A Mesa diretora sera composta por conselheiros titulares.

§ 6° - O mandato da mesa diretora sera de 2 (dois) anos.

ARTIGO 7° - Nos impedimentos do Presidente o Vice-Presidente, o 1° e 0 2° Secretarios, respectivamente assumirdo
provisoriamente a conducdo da Mesa Diretora e assim sucessivamente.

§ 1° - No caso de vacéncia permanente do presidente, ser4 garantida a permanéncia do segmento vigente na
presidéncia, que sera substituido pelos seus pares no respectivo mandato.

§ 2 ° - No caso de vacancia do 1° e o 2° Secretérios o respectivo segmento fara a indicagdo do seu substituto na
mesa diretora até o termino do mandato vigente.

§ 3° - Na auséncia dos membros da Mesa Diretora e havendo quorum o Colegiado Pleno do CMS elegera um dos
seus membros para dirigir os trabalhos, até que a mesa diretora seja restabelecida.

§ 4° - Cabe a mesa diretora assessorar o presidente nos trabalhos, e representd-lo em eventos designados pelo
presidente.

ARTIGO 8° - Compete ao Presidente, além das outras atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
I. Administrar o Conselho e representa-lo em Juizo ou fora dele;
Il. Presidir e coordenar os trabalhos da Sesséo Plenaria;

I1l. Convocar e coordenar as reunides com a Mesa Diretora;

IV. Organizar a ordem do dia em conjunto com a Secretaria Executiva e a Mesa Diretora.




V. Exercer no Plenario o direito de voto;

VI. Convocar Sessodes Plenarias;

VII. Dar posse aos novos Conselheiros eleitos ou conduzidos em caso de vacancia;
VIII. Propor a composicao e a eleicdo de Comissfes Especiais;

IX. Comunicar oficialmente as deliberacbes do Conselho ao Poder Executivo Municipal, requerendo sua
homologacéo;

X. Fazer publicar na forma da lei, as deliberagdes do Conselho;
XI. Outras atribuigBes que lhe sejam exigidas para o bom andamento dos trabalhos;

XIl. Tornar publico o regimento interno do CMS.

SECAO Il - Do Plenéario

ARTIGO 9° - O Plenario do Conselho Municipal de Salde é o férum de deliberagdo plena e conclusiva, configurado
por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.
Subsecéo |
Composicéao e Atribuicdes

ARTIGO 10 - Séo considerados membros do Conselho, os Conselheiros eleitos, nomeados e empossados, nos
termos da lei municipal reguladora da matéria.

§ UNICO — A fung&o de membro do conselho é exercida gratuitamente e considerada como servigo publico relevante.
ARTIGO 11 - S&o atribuicées dos conselheiros, seja titular ou suplente:
I. Zelar pelo pleno desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de Saude;

Il. Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de
assessoramento técnico e administrativo;

lll. Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;

IV. Apresentar Moc¢des ou Proposicdes sobre assuntos de interesse da politica publica de saude;

V. Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI. Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satde no ambito do SUS — Sistema Unico de Saude,
dando ciéncia ao Plenario;

VII. Apurar e cumprir determinacdes quanto as investigages locais sobre denuncias remetidas ao Conselho,
apresentando relatérios ao pleno;

VIIl. Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicbes e ao funcionamento do
Conselho;

IX. Representar os interesses especificos do seu segmento social ou governamental, bem como, contribuir na
formulacéo e deliberagdo de matérias pertinentes, através de posicionamento a favor de interesses da populagéo
usuaria do SUS - Sistema Unico de Saude.

Subsecéo Il

Deveres dos Conselheiros

ARTIGO 12 — O conselheiro deve no prazo minimo de 24 horas que antecede a reunido do CMS, comunicar a
Secretaria Executiva sobre a sua impossibilidade de comparecimento a reunido agendada.




§ 1° — Ap6s comunicacao de falta do conselheiro titular a secretaria executiva entrard em contato com o respectivo
suplente no prazo de 12 horas que antecede a reunido, para oficializar a necessidade de presenca do mesmo.

§ 2° — Casos especiais, e/ou justificativas ndo oficializadas, serdo analisados pelo plenario, na proxima reunido
ordinaria. Caso o titular ndo informe sua falta, a auséncia do suplente ndo sera computada.

§ 3° - Cabe ao conselheiro manter atualizado junto a Secretaria Executiva os dados pessoais (Enderego, telefone,
email, RG e CPF) para comunicacdo aos 6rgédos oficiais.

Subsecao I
Do Mandato

ARTIGO 13 - Os membros do Conselho Municipal de Saude terdo mandato de 02 (dois) anos, a contar da primeira
reunido plenaria do conselho, a partir da posse, admitindo-se sua reeleicdo ou reconducdo por mais (01) um
mandato.

§ UNICO — Os conselheiros eleitos terdo seus mandatos prorrogados automaticamente, quando ocorrer prorrogaco
da realizagdo da Conferéncia Municipal de Salde.

ARTIGO 14 - Os membros representantes da Administracdo Municipal poderdo ser substituidos a qualquer tempo, e
exercerao suas funcdes enquanto investidos em cargo publico.

ARTIGO 15 - O Conselheiro que se ausentar por trés reunides ordinarias consecutivas, ou cinco alternadas, salvo se
devidamente justificadas “ad referendo” da Plenaria, perdera o mandato sendo-lhe resguardado o principio de ampla
defesa, que sera analisada pela Comissédo Especial de Etica e posterior apresentagdo ao plenario.

§ Unico - A permanéncia dos representantes dos conselhos locais de satde no CMS esta condicionada a efetiva
participac&o do conselheiro (a) nas reunides do conselho local de origem.

ARTIGO 16 - O representante indicado ao CMS por associagdes, sindicatos, entidades, instituicbes, movimentos
populares, poderéo ser substituidos a qualquer momento pela entidade.

Subsecéo IV
Do Funcionamento da Plenaria Geral

ARTIGO 17 - A Plenéria Geral é o 6rgdo maximo e soberano do Conselho Municipal de Saude.

ARTIGO 18 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més com a presen¢ga da maioria de seus
membros.

§ 1° - Na falta de quorum (50%+1) e ap6s 30 (trinta minutos), sera realizada nova afericdo dos presentes e, sendo
computada a presencga de 2/5 (dois quintos) dos conselheiros, serdo imediatamente iniciados os trabalhos.

§ 2° - Caso persista a falta de quorum, apés a segunda afericdo dos conselheiros, a reunido serd encerrada, € 0
Conselho ser4d novamente convocado, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, exigindo-se o mesmo quorum
estabelecido no paragrafo 1° deste artigo.

ARTIGO 19 - O Conselho reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento da
maioria simples de seus membros. A convocacgéo de sesséo extraordindria serd feita com o prazo minimo de 03 dias
de antecedéncia.

§ 1° - Os documentos referentes as questdes emergenciais, objetos da convocacgdo, serdo apresentados na
respectiva reunido e posteriormente tornado publico no link do CMS.

§ 2° - Nas sessdes referidas, sé poderao ser discutidos e votados os assuntos objetos da convocacdo, sendo no
maximo 02 (dois).

ARTIGO 20 - Sera exigido o voto da maioria simples dos Conselheiros presentes para aprovacao das deliberacdes
que tratarem sobre matéria indicada na ordem do dia.

§ 1° - E facultado ao Presidente e aos Conselheiros, solicitar o reexame, por parte do Plenario, antes de qualquer
deliberacéo;

§ 2° - As sessdes da plenaria do CMS séo abertas ao publico, obedecendo ao artigo 25 deste regimento.




a)

b)

c)

Subsecdo V - Das Sessdes

ARTIGO 21 - As sessbes ordinarias compreenderdo duas partes:

I. Expediente;
Il. Ordem do dia.

ARTIGO 22 - O expediente obedecera a seguinte ordem:

I.  Da Votacao da ata da sessao anterior no inicio da sessao:
a) Os conselheiros deverdo apresentar por escrito as alteracBes da ata a serem realizadas em suas falas e/ou

conteddo, antes do inicio da reunido, cabendo a Secretaria Executiva, informar a mesa, quais os conselheiros que as
solicitaram e realizar sua leitura;

b) A mesa cabe avaliar a pertinéncia do assunto apresentado em relagdo a ata em discussao;

c) Depois de votada e aprovada, sera imediatamente assinada pela mesa diretora e Secretaria Executiva, excegdo se
faz quando ocorrer alteracéo da ata.

§ UNICO- A Convocagéo e copia da ata da sess&o anterior serdo distribuidas aos conselheiros do CMS e respectivas
entidades com antecedéncia minima de trés dias da proxima sesséo.

Il. Dos Informes:

O uso da palavra para as solicitagcdes devem ser relevantes as competéncias do CMS e nao deverao ultrapassar
o tempo méximo de 3 (trés) minutos;

O tema do assunto deve ser apresentado por escrito, antes do inicio da sessdo em formulério préprio;

Os informes ndo serdo ponto de pauta da referida reunido e as demandas, de acordo com avaliacdo da mesa
diretora serdo encaminhadas para ouvidoria da saude ou as comissdes para providéncias ou encaminhamentos.

ARTIGO 23 - A ordem do dia € a fase da reunido destinada a apresentagdo, debate e deliberacéo de temas.

8§ UNICO- Serd organizada pela Secretaria Executiva e deve conter matérias previamente definidas e
preferencialmente que ja tenham sido apreciadas pela comisséo permanente pertinente ao assunto, priorizando
temas essenciais para a politica do SUS — Sistema Unico de Saude de Santo André.

ARTIGO 24 - A matéria da Ordem do Dia obedecera a seguinte disposicao:

I. Matérias agendadas;
Il. Matérias em regime de urgéncia,

§ 1° - Em caso de urgéncia ou de relevancia, podera o Presidente com aprova¢édo do plenario, por voto da maioria
simples, incluir matéria ou alterar a Ordem do Dia da sessao em curso.

§ 2° - Todas as matérias com prazos definidos e de relevancia para o andamento dos trabalhos da Secretaria
Municipal de Saulde, deverdo necessariamente ser apresentadas pelo gestor de forma sucinta ao plenério.

Subsecéo VI
Das Discussdes e das Votac6es

ARTIGO 25 - Durante as discussdes e votacfes da ordem do dia, s6 poderdo fazer uso da palavra, os Conselheiros,
seus respectivos suplentes, e técnicos convidados pela Secretaria de Saude, sendo que os suplentes so6 terdo direito
a voto na auséncia do titular.

ARTIGO 26 — Cada discussao terd um tempo pré-determinado na pauta e os conselheiros inscritos para a discussao
terdo individualmente, até trés (03) minutos para manifestar-se sobre o assunto, salvo os relatores ( das Comissdes),
que podera fornecer, de forma sucinta, quantas explicacdes se fizerem necessarias.

ARTIGO 27 - Ao fazer uso da palavra, o conselheiro ndo podera desviar-se do assunto em debate, falar sobre
matéria vencida, ignorar as adverténcias da mesa diretora ou ultrapassar o tempo regimental a que tem direito.




ARTIGO 28 - E facultado ao conselheiro conceder ou n&o apartes que lhe forem solicitados.
§ 1° - O aparte quando permitido pelo orador, devera ser breve e objetivo.

§ 2° - O Conselheiro que nédo se julgar suficientemente esclarecido quanto & matéria em exame, podera solicitar
esclarecimentos ao autor ou a comissao responsavel.

§ 3° - Apds os devidos esclarecimentos a matéria serd submetida a votacéo do pleno.
ARTIGO 29 - Seré facultada ao plenario do CMS, a apresentacao de emendas durante a discusséo.

§ 1° — A emenda sera apresentada por escrito e devera referir-se, especificamente, ao assunto em discusséo,
podendo ser destacada para constituir proposi¢éo, em separado.

§ 2° - As emendas receberdo a seguinte classificagéo:

a) Emendas supressivas;
b) Emendas substitutivas;
c) Emendas Aditivas;

d) Emendas de Redacéo.

ARTIGO 30 - O adiamento de discussdo ou votacdo pode ser verbalmente requerido, por um dos membros do
conselho para uma posterior sesséo ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° - O adiamento de votagdo soO pode ser requerido antes de iniciado o processo de votacao.
§ 2° - A justificativa de solicitagdo do adiamento deve ser fundamentada, e esté sujeita a aprovacao do plenario.

§ 3° - E vedado o pedido de adiamento de matéria em regime de urgéncia ou considerada de interesse relevante pelo
Plenério.

§ 4° - E vedado o segundo adiamento de qualquer matéria.

ARTIGO 31 - Em caso de duvidas sobre a aplicacdo do regimento, podera o Conselho, através de seus membros,
levantarem questdo de ordem, no prazo de trés minutos, vedados os apartes.

§ 1° — Quando a questdo de ordem levantada, e ndo decidida, implicar em modificacdes do processamento da
discussdo em prejuizo da votacéo, ficara a matéria em suspenso para prosseguir, a partir da fase em que estiver;
apos a decisdo da questdo de ordem.

§ 2° - Nao havendo mais oradores, o presidente anunciard o encerramento da discussdo da matéria e iniciara o
processo de votagéo.

SECAO Il
Das Comissodes

ARTIGO 32 - As Comissfes Intersetoriais Permanentes, tém por finalidade articular politicas e programas de
interesse para a saude, que levem em consideracao as diferencas raciais, socioecondmicas, sexuais, geracionais e
as diversidades culturais.

Subsecéo |
Das Atribui¢c8es

ARTIGO 33 — Séo atribuicbes das Comissoes:

| - Comisséo de Politicas Publicas:
Tem como funcdo, articular e avaliar a implantacdo, implementacdo e execugcdo dos programas e projetos,
priorizando as necessidades do municipio e em conformidade com as diretrizes do SUS.

Il - Comisséo de Orcamento e Financas:
Tem como funcdo, acompanhar e conferir os processos de execu¢do or¢camentdria e movimentacao financeira,
conforme Leis vigentes da Secretaria de Salude Municipal.




Il - Comisséo de Relacionamento dos Conselhos Locais:
Tem como funcao dar apoio e esclarecimento de dividas visando a solucao de questdes a organizacédo e dificuldades
relacionadas aos Conselhos Locais devendo se reunir quando convocada pelo CMS.

IV - Comiss&o Especial de Etica:
Tem como funcéo tratar de temas referentes a conduta dos Conselheiros e o cumprimento do presente regimento,
averiguando e emitindo pareceres que serdo submetidos a Plenaria Geral.

V - Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST): Regulamentada pela Resolugdo CMS - N° 19
(20/08/2015)

Tem como fungdo tratar de temas referentes a salude do trabalhador informando e assessorando o Conselho
Municipal de Salde sobre assuntos relevantes ao tema.

VI — Comissao - Comité da Saude da Populacéo Negra: Regulamentada pela Resolugdo CMS - N° 20 (17/09/ 2015).
Tem como funcéo promover a¢cBes de igualdade racial nos servicos de saude de ambito municipal, nos campos da
pesquisa, da educacdo, da informacdo e da atencdo a salde para o alcance da equidade racial no que tange ao
Sistema Unico de Satde (SUS).

§ UNICO — Qualquer das comissdes, a qualquer tempo e com delibera¢do da plenaria do CMS, podera ser criada ou
modificada, ou constituido grupo de trabalho especial para tratar de assunto especifico com prazo de trabalho
determinado.

Subsecéo Il
Da Composigdo e Funcionamento

ARTIGO 34 — A Comissédo de Politicas Publicas, Orgcamento e Financgas, de Relacionamento com os Conselhos
Locais de Saude e Especial de Etica serdo constituidas em nimero de 04 (quatro) membros do CMS; por adesio
voluntaria ou indicacéo, desde que, legitimada pelos seus pares; obedecendo a necesséria paridade (02 usuérios, 01
trabalhador, 01 gestor), e terdo mandato de 01 (um) ano, podendo seus membros ser reconduzidos por mais um
mandato.

§ 1° - As Comissfes se reunirdo conforme organizacgdo interna de seus membros e o cronograma, horério e local da
reunido serdo disponibilizados no site da Prefeitura na pagina do CMS.

§ 2° - Devido o carater consultivo das comissfes e comités, as reunides serdo realizadas com a presen¢a de no
minimo 50% de seus membros, ndo sendo necesséria a paridade.

§ 3° - Cada comissdo pode requerer apoio técnico especializado no contelido de sua area de atuacao, indicado pela
Secretaria de Saude, além do necessario suporte administrativo.

§ 4° - O conselheiro sera excluido como membro da comisséo, apds 03 faltas consecutivas; exceto para a Comisséo
Especial de Etica que sera de 02 faltas consecutivas.

§ 5° Decorrido o prazo de exclusdo, cabe ao coordenador, solicitar & Secretaria Executiva o0 encaminhamento da
substituicdo ao pleno do CMS.

§ 6° - Com excecdo da Comissdo Especial de Etica, as reunides das comissdes sdo abertas aos demais membros do
conselho e convidados.

§ 7° A Secretaria Executiva deve promover a articulagdo com os coordenadores das comissfes, acompanhar e apoiar
os trabalhos desenvolvidos, inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacéo de produtos ao Plenario;

§ 8° Em conjunto com as comissdes, a secretaria executiva deve coordenar e participar do mapeamento e
recolhimento de informacdes no ambito da Secretaria de Saude.

§ 9° A composicdo, funcionamento e a Coordenagdo da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST)
devera obedecer a resolugdo N° 19 (20/08/2015) do CMS, em consonancia com a Resolucdo 493 do Conselho
Nacional de Satde. O Coordenador e o Coordenador-Adjunto devem ser representantes do Conselho Municipal de
Saude, devendo pelo menos um deles ser conselheiro titular, garantindo que pelo menos o coordenador ou o
coordenador adjunto seja representante do segmento da sociedade civil (usuarios).




§ 10° A composicao, o funcionamento e a Coordenacdo do Comité da Saude da Populacdo Negra deverdo seguir as
orientacdes da Resolucdo N° 20 do CMS (17/09/ 2015).

Subsecao I
Da Coordenacdo e Relatoria das Comissfes

ARTIGO 35 — Compete ao Coordenador e Relator:
I. Coordenar as reunifes das respectivas comissfes, assinar o parecer no livro ata e ser o porta voz da comissao na
plenaria do CMS, bem como solicitar a Secretaria Executiva o apoio necessario ao funcionamento da respectiva

comisséao.
Il. Ao relator compete redigir o parecer conclusivo da comisséo no livro ata.

SECAO IV
Da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde

ARTIGO 36 — A Secretaria Executiva é 6rgdo vinculado ao Gabinete do Secretario de Saude, tendo por finalidade a
promocao do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissdes, fornecendo as condi¢des para o
cumprimento das competéncias legais expressas neste Regimento, composta no minimo por:

I.  um Secretario Executivo;
Il.  um técnico;
I1l. trés funcionarios administrativos;

Subsecéo |
Das Atribuic8es

ARTIGO 37- S&o Atribuicdes da Secretaria Executiva:

l. Preparar, antecipadamente as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites, definicdo de pautas,
organizacgdo de informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;

I1. Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a conclusdo de reunides
anteriores;

lll. Organizar e fornecer infraestrutura para o processo eleitoral do CMS;

IV. Participar e promover 0 apoio técnico e administrativo a realizagdo das Conferéncias;
V. Tornar publica as deliberagbes do CMS;
VI. Acompanhar, supervisionar e participar da execuc¢éo dos servicos destinados ao CMS;

VII. Dar providéncias e acompanhar o encaminhamento dado as Resolu¢des, Recomendacdes e Mogfes emanadas
do Conselho, dando ciéncia ao pleno.

VIIl.  Encaminhar aos membros do conselho, por correspondéncia ou email, comunicados, convites e informes
gerais relacionados a Secretaria de Saude e ao CMS, elaborados ou recepcionados pela Secretaria Executiva.

Subsecdo Il
Das Competéncias

ARTIGO 38 - Sdo competéncias do Secretario Executivo do CMS:

I. Planejar, coordenar e orientar a execugéo das atividades do Conselho Municipal de Saude;

Il. Despachar com o Presidente do Conselho Municipal de Salde os assuntos pertinentes ao Conselho;
Ill. Acompanhar as publicacdes das Resolu¢cbes do Plenario;

IV. Exercer outras atribuigBes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do CMS, assim como pelo Plenério;




V. Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa.

Subsecéo Il
Da Ata da Sessao

ARTIGO 39 - Deve constar:

I. Relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a menc¢éo da titularidade (titular ou suplente);

II. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o0 nome do Conselheiro e 0 assunto ou sugestao
apresentada;

lll. Relacao dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do(s) responsavel (eis) pela apresentacéo e a
inclusdo de alguma observacédo quando expressamente solicitada pelo Conselheiro(s);

IV. As deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior, registrando o ndmero de
votos contra, a favor e abstencdes, incluindo votacdo nominal quando solicitada.

V. A Ata ap0s aprovada pelo pleno do CMS e as apresentacdes das matérias objeto de deliberacéo estara disponivel
para consulta na Secretaria Executiva do CMS e devera ser publicada no site da Prefeitura na pagina do Conselho
Municipal de Salde.

VI. As reunides do Pleno devem ser gravadas em sua integra para consulta publica.
CAPITULO Ill - Das Disposic¢des Finais

ARTIGO 40 — Cabe a Secretaria Municipal de Saude a formalizagdo da estrutura organizativa da Secretaria Executiva
e sua funcionalidade interna através de resolugéo legal e especifica.

ARTIGO 41 - O colegiado do CMS pode fazer-se representar perante instancias e féruns da sociedade e do governo
através de um ou mais conselheiros designados / eleitos pelo Plenario, ou quando em carater de urgéncia por
indicagdo da Secretaria Executiva.

ARTIGO 42 - Por deliberagédo do conselho o presidente podera convidar técnicos de reconhecido saber e experiéncia
comprovada para assessorar os trabalhos do conselho, e das comissdes, quando o assunto assim o exigir.

ARTIGO 43 - As decisdes do plenéario sobre interpretacdo do regimento do conselho, bem como casos omissos,
serdo registradas em ata, passando a constituir-se em precedentes que obrigatoriamente deverdo ser observados.

ARTIGO 44 - A alteracao parcial ou total deste regimento dependera de proposta escrita e fundamentada, que sera
discutida e apreciada por uma comissédo especial indicada pelo pleno do CMS, que submeterd a votagdo em reunido
extraordinaria que contara com a presenca de 2/3 (dois tercos)dos conselheiros em exercicio.

ARTIGO 45 - O presente regimento apés aprovado pelo plenario entra em vigor imediatamente.
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