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DISPOE sobre a Conferéncia Municipal de Satde, o Conselho Municipal de Saude, os
Conselhos Locais de Saude e da outras providéncias.
CARLOS GRANA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de S&o Paulo, no uso e
gozo de suas atribuictes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei dispde sobre a gestdo das politicas publicas, a participacdo popular e o controle
social do Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio de Santo André.

Art. 2° A definicio da gest&o das politicas publicas e o controle social do Sistema Unico de Salde
no Municipio de Santo André - SUS/SA serd realizado pelas seguintes instancias colegiadas,
hierarquicamente instituidas:

| - Conferéncia Municipal de Saude;
Il - Conselho Municipal de Saude;
lll - Conselhos Locais de Saude.

Art. 3° A gestdo das politicas publicas de que trata o artigo anterior compreende o conjunto de
acoes e servigos de saude, prestados por 6rgaos e instituicdes das Administragdes Direta, Indireta
e Fundacional, nos termos das legislacdes federal, estadual e municipal vigentes.

CAPITULO II
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secéo |
Objetivos, Competéncias e Atribuigcdes

Art. 4° A Conferéncia Municipal de Saude € a instancia maxima de debates e deliberacdes sobre o
SUS, instalada para definir e avaliar as diretrizes das politicas publicas do Sistema Unico de Saude
no Municipio de Santo André.

Art. 5° A Conferéncia Municipal de Salde tera as seguintes competéncias:
| - deliberativas;

Il - normativas;

Il - fiscalizadoras e consultivas.

Art. 6° Dentro das competéncias definidas no art. 5° a Conferéncia Municipal de Saude tera as
seguintes atribuicdes:

| - avaliar a situacdo da satude no Municipio;

Il — realizar prestacdes de contas das deliberagfes da Ultima conferéncia;

IIl — deliberar sobre as diretrizes da politica municipal de saude;

IV — avaliar e deliberar as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

V — homologar o Regimento Interno aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

VI — aprovar o relatério final da conferéncia;

VIl — dar encaminhamento e publicidade ao processo eleitoral.

Paragrafo unico. A eleicdao do Conselho Municipal de Saude acontecera no prazo de 30 (trinta)
dias, apos o término da Conferéncia, com a divulgacdo do regulamento eleitoral em veiculo de
comunicacao de grande circulacdo no Municipio.



Secao Il
Composicéo

Art. 7° A Conferéncia sera publica e realizada com a participacdo de delegados, representantes
indicados e eleitos em pré-conferéncias de salde pelos respectivos segmentos:

I - 50% (cinquenta por cento) de representantes de entidades e movimentos representativos do
segmento de usuarios do servico publico de saude;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de representantes do segmento de trabalhadores e do segmento
de entidades representativas de trabalhadores de saude;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de governo, de prestadores de servigos,
publicos e privados, conveniados, ou sem fins lucrativos e instituicdes de ensino técnico ou
superior.

Paragrafo Unico. Todos os segmentos devem ter vinculo e atuagdo no municipio.

Art. 8° A representatividade de entidades e movimentos representativos do segmento de usuarios
do servico publico de saude, a que se refere o inciso | do art. 7°, observara a seguinte distribuicao:

| - 25% (vinte e cinco por cento) dos delegados serdo representantes do segmento dos usuarios
dos Conselhos Locais de Saude, eleitos no pleito realizado no ano da conferéncia;

Il — 4% (quatro por cento) dos delegados serdo representantes do movimento sindical;

Il - 9% (nove por cento) dos delegados serdo representantes dos movimentos, associacbes e
entidades populares do segmento de usuarios do SUS, representados por:

a) associacdes de pessoas com patologias;

b) associacbes de pessoas com deficiéncias;

c) associacdes de pessoas aposentadas, grupos da terceira idade ou entidades em defesa dos
diretos das pessoas idosas;

d) entidades e movimentos sociais que atuam em defesa dos direitos e no combate as
discriminacdes étnico-raciais, de género, sexo e geracionais (criangas e adolescentes);

e) associacdes de bairros e moradores;

f) organizacgOes religiosas em defesa da saude.

IV - 12% (doze por cento) dos delegados serdo representantes do segmento dos usuarios eleitos
nas pré-conferéncias regionais ndo contempladas no inciso |.

Art. 9° A representatividade do segmento de trabalhadores e do segmento de entidades
representativas de trabalhadores de salde, a que se refere o inciso Il do art. 7°, observara a
seguinte distribui¢éo:

| - 4% (quatro por cento) dos delegados serdo representantes dos sindicatos de trabalhadores na
area de saude;

Il - 2% (dois por cento) dos delegados seréo representantes do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Santo André - SINDSERV;

Il - 4% (quatro por cento) dos delegados serdo representantes de entidades/associacbes de
profissionais de saude e conselhos de fiscalizacao do exercicio profissional;

IV - 10% (dez por cento) dos delegados seréo representantes dos trabalhadores dos Conselhos
Locais de Saude, eleitos no pleito realizado no ano da conferéncia;

V - 5% (cinco por cento) dos delegados serdo representantes dos trabalhadores da rede publica de
saude, no exercicio da fungéo, ndo contemplados no inciso IV.



Art. 10. A representacdo do governo municipal, de prestadores de servi¢os, publicos e privados,
conveniados, ou sem fins lucrativos e instituicdes de ensino técnico ou superior, a que se refere o
inciso Il do art. 7°, observara a seguinte distribuicao:

| — 16% (dezesseis por cento) dos delegados serdo representantes da Secretaria de Saude;

Il — 4% (quatro por cento) dos delegados seréo representantes de outras Secretarias Municipais,
definidas quando de sua homeacdao por Portaria do Prefeito;

Il — 2% (dois por cento) dos delegados serdo representantes do Gestor Estadual do SUS;

IV — 1% (um por cento) dos delegados sera representante do setor privado, conveniado e /ou
filantrépico de salde;

V — 2% (dois por cento) dos delegados seréo representantes das instituicdes de ensino técnico ou
superior.
Secéo Il
Funcionamento

Art. 11. A Conferéncia Municipal de Salde realizar-se-4 a cada 2 (dois) anos com a presenca da
maioria simples dos delegados.

81° Na falta de quorum, apdés 60m (sessenta minutos) sera realizada nova afericdo dos presentes
gue, computada a presenca de 2/5 (dois quintos) dos delegados serdo imediatamente iniciados os
trabalhos.

§2° Caso persista a falta de quorum, apés a segunda afericdo dos delegados presentes, a
Conferéncia serd novamente convocada pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude para ser
realizada no prazo méaximo de 6 (seis) meses.

Art. 12. A Conferéncia Municipal de Saude realizar-se-4, obrigatoriamente, em ano que nao haja
pleito eleitoral para o cargo de Vereador e Prefeito do Municipio.

Art. 13. A Conferéncia Municipal de Saude devera ser convocada por decreto, no prazo maximo de
3 (trés) meses de antecedéncia.

Art. 14. A Conferéncia Municipal de Saude sera presidida pelo ocupante do cargo de Secretéario de
Salde ou ocupante do cargo de Secretario Adjunto, ou no impedimento de ambos, por pessoa
designada pela comissao organizadora do evento.

Art. 15. Compete a Secretaria de Salude e ao CMS a divulgacéo e publicacdo do Relatério Final
contendo as Resolucdes da Conferéncia Municipal de Saude, no prazo maximo de 3 (trés) meses,
contados do encerramento da Conferéncia.

CAPITULO I ,
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Secéo |
Natureza, finalidade e competéncia

Art. 16. O Conselho Municipal de Saude — CMS € um orgéo colegiado, de carater permanente e
deliberativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de Salde do Municipio de Santo André -
SUS/SA.



Art. 17. Compete ao Conselho Municipal de Saude — CMS:
| — fortalecer a participacéo e o Controle Social no SUS;

Il - mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais
gue fundamentam o SUS;

Il — acompanhar e fiscalizar a execucdo das diretrizes estabelecidas na Conferéncia Municipal de
Saude;

IV — deliberar e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Saude - PMS, que deve ser
realizado no primeiro ano de gestdo municipal para o periodo de quatro anos;

V - atuar na formulacdo e no controle da execuc¢do da Politica Municipal de Salde, incluindo os
seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacao no setor publico
e privado, contratadas e conveniadas com o SUS;

VI - fiscalizar, controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagédo de recursos da saude,
incluindo o Fundo de Saude, os recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado e da Unido,
com base no que a lei disciplina;

VII - avaliar e deliberar sobre contratos, convénios, respectivos planos de trabalho com entidades
de saude, acompanhando e controlando seu cumprimento, na reviséo, prorrogagao e renovagao;

VIII - deliberar sobre a proposta orgcamentaria anual da saldde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IX — deliberar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestéo referente ao PMS, Programacéo
Anual de Saude, Relatério Anual de Salde e Relatério Quadrimestral de Gestdo com prestacao de
contas;

X - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servi¢cos de salude e encaminhar os
indicios de irregularidades e dendncias aos respectivos 6rgaos;

XI - adotar medidas que possibilitem o amplo conhecimento do SUS pela populagdo, mediante a
divulgacao de informacdes e estatisticas sobre salde e servigcos de saude;

XII - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagédo permanente, de acordo com as diretrizes e
a Politica Nacional de Educac¢édo Permanente para o Controle Social do SUS;

XIII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saulde,
pertinentes ao desenvolvimento, aprimoramento e qualidade do atendimento do SUS;

XIV - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CMS e outras normas de funcionamento;

XV - elaborar diretrizes gerais para o Regimento Interno dos Conselhos de Unidades de Saude;
XVI - acompanhar e apoiar o funcionamento dos Conselhos de Unidades de Saude;

XVII - convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Saude;

XVIII - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Saude elaborado pela Comisséo
Organizadora;

XIX - aprovar o Regulamento Eleitoral do CMS elaborado pela Comiss&o Organizadora;

XX - apreciar quaisquer outros assuntos que Ihe forem submetidos.



Secao Il
Composicao

Art. 18. O CMS serad composto por 24 (vinte e quatro) membros titulares e seus respectivos
suplentes, em igual nUmero, que o0s substituirdo nas auséncias ou impedimentos.

81° A participacdo do segmento dos usuarios sera paritaria em relacdo ao conjunto dos demais
segmentos com representacdo no CMS, na seguinte conformidade:

| — 50% (cinquenta por cento) de representantes de entidades e movimentos de usuarios;

Il — 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de trabalhadores de salude e entidades
representativas de trabalhadores;

Il — 25% (vinte e cinco por cento) de representantes do governo, prestadores de servigos, publicos
e privados, conveniados, ou sem fins lucrativos e instituicdes de ensino técnico ou superior.

§2° Todos os segmentos devem ter vinculo e atuagdo no municipio.

Art. 19. A representatividade tratada no inciso | do §1° do art.18 observara a seguinte distribuicao:
| - 07 (sete) representantes dos Conselhos Locais de Salde;

Il = 1 (um) representante do movimento sindical;

lIl - 4 (quatro) representantes dos movimentos, associagdes e entidades populares, representados
por:

a) associacdes de pessoas com patologias;

b) associacfes de pessoas com deficiéncias;

c) associacdes de aposentados, grupos da terceira idade ou entidades em defesa dos direitos das
pessoas idosas.

d) entidades e Movimentos Sociais que atuam em defesa dos direitos e no combate as
discriminacdes, étnico-raciais, de género, sexo e geracionais (criangas e adolescentes);

e) associagfes de bairro e de moradores;

f) organizagOes religiosas em defesa da saude.

Art. 20. A representatividade do segmento dos trabalhadores da &area de saude e entidades
representativas do Municipio observara a seguinte distribuicao:

| — 2 (dois) representantes dos Sindicatos de Trabalhadores na Area da Saude indicados de comum
acordo pelas entidades interessadas;

Il — 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal de Santo André
(SINDSERYV) indicado pela Diretoria;

Il = 1 (um) representante de Entidades / Associa¢des de Profissionais de Saude e Conselhos de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional indicado de comum acordo pelas entidades interessadas;

IV — 2 (dois) representantes do segmento dos trabalhadores dos Conselhos Locais de Saude no
exercicio da fungéo, indicado de comum acordo pelos trabalhadores representantes dos Conselhos
Locais.

Art. 21. A representatividade do governo municipal, de prestadores de servigcos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos e instituicbes de ensino técnico e superior, observara a
seguinte distribui¢éo:



| — 4 (quatro) representantes do governo;

Il — 01 (um) representante do setor privado de saude, indicado de comum acordo pelas entidades
interessadas;

[l — 01 (um) representante das instituicbes de ensino técnico ou superior, indicado de comum
acordo pelas entidades interessadas.

Art. 22. Os membros do CMS terdo mandato de 02 (dois) anos, contado da primeira reunido
plenaria que tomarem posse, admitindo-se uma reeleicao por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os membros eleitos terdo seus mandatos prorrogados automaticamente quando
ocorrer adiamento da Conferéncia Municipal de Saude, por motivo de forga maior.

Art. 23. O representante indicado ao CMS por associacdes, sindicatos, entidades, instituicdes,
movimentos populares, poderéo ser substituidos a qualquer momento pela entidade.

Art. 24. As entidades que indicaram delegados na Conferéncia Municipal de Saude serdo pré-
candidatas e convocadas a participar do processo eleitoral de eleicdo do CMS, conforme prazo
estabelecido no Regulamento Eleitoral.

Secéo Il
Funcionamento

Art. 25. O CMS elegeréa o Presidente, o Vice-Presidente e 0 1° 0 2° Secretarios da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo do processo de escolha da Presidéncia e Mesa Diretora do
CMS sera estabelecida em seu Regimento Interno.

Art. 26. O CMS por deliberagcdo de seu Colegiado Pleno constituira Comissdes e Grupos de
Trabalho Especiais para apoiarem o pleno exercicio de suas atribuicfes.

Paragrafo unico. Devera ser disponibilizada assessoria técnica da Secretaria de Saude para
acompanhamento das comissfes, com repasse em tempo habil, dos documentos oficiais objeto de
deliberacdo para andlise da comissao.

Art. 27. Cabe ao Presidente do CMS:

| - coordenar todas as reunides do CMS;
Il - convocar mensalmente as reunides ordinarias e extraordinarias, quando necessarias;
[l — dar encaminhamento as deliberagdes.

Art. 28. O CMS reunir-se-a, ordinariamente, com a maioria simples de seus membros,
correspondente a metade mais um de seus representantes, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, desde que:

| - por convocagao de seu Presidente;
Il - por convocagdo minima de 1/3 (um tergo) de seus membros titulares, especificando-se o motivo
da convocacao.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas no prazo minimo de 03
(trés) dias de antecedéncia, com pauta especifica.

Art. 29. A Secretaria de Saude deve garantir autonomia administrativa para o pleno funcionamento
do CMS, dotacdo or¢camentaria, autonomia financeira organizacdo da secretaria executiva com a
necessaria infraestrutura e apoio técnico.

Art. 30. As reunides plenarias do CMS sao abertas ao publico e deverdo acontecer em espacos e
horarios que possibilitem a participacdo da sociedade.



CAPITULO IV
CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE
Secao |
Natureza, finalidade e competéncia

Art. 31. Os Conselhos Locais de Saude sdo 6rgaos auxiliares e colegiados, hierarquicamente
subordinados ao CMS, tendo como finalidade definir as prioridades de atuacdo das unidades de
saude, conforme diretrizes estabelecidas pela Conferéncia e Plano Municipal de Saude.

Art. 32. Os Conselhos Locais de Saude tém por finalidade a participacdo organizada da populacao
e dos trabalhadores no ambito das unidades de saude do Municipio de Santo André, visando a
melhoria dos servigos prestados por estas unidades.

Art. 33. Compete aos Conselhos Locais de Saude:

| - conhecer os problemas de salde da populacdo da &rea de abrangéncia da unidade ou da
populacgéo por ela atendida, de acordo com seu grau de complexidade;

Il - atuar como interlocutores entre a comunidade a direcdo da unidade e o Conselho Municipal de
Salde na discusséo dos problemas da unidade de salde e das necessidades e demandas da
populacgéo;

Il - representar a populagéo, quando couber, mediante peticdes, requerimentos, abaixo-assinados,
e outros;

IV - fiscalizar o desenvolvimento das metas e diretrizes estabelecidas na unidade e apresentar
propostas para aperfeicoar o planejamento e a organiza¢do dos servicos prestados a populacdo
pela respectiva unidade de salde;

V - incentivar a populacéo a utilizar os servigos publicos de saude;

VI - avaliar quadrimestralmente os relatérios de producdo e o desempenho da Unidade de Saude,
tanto do ponto de vista qualitativo como quantitativo;

VII - aprovar seu Regimento Interno, respeitadas as deliberacdes do CMS.

Secéo I
Composicéo

Art. 34 Os Conselhos Locais de Saude serdo organizados ou constituidos em 4 (quatro) categorias,
na seguinte conformidade:

| — Conselho Local das Unidades Bésicas de Saude;

Il — Conselho Local das Unidades de Urgéncia/Emergéncia, representado pelas UPAS (Unidades
de Pronto Atendimento);

Il — Conselho Local das Unidades de Servigos Especializados;

IV - Conselho Local de Unidades Hospitalares.

81° A participacdo do segmento dos usuarios nos Conselhos Locais Saude, independente do
namero estabelecido de representantes serd paritaria em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos.

§2° Cabe ao CMS deliberar sobre a composi¢cdo dos Conselhos Locais das Unidades de Servicos
Especializados, Urgéncia/Emergéncia e Unidades Hospitalares, de acordo com suas
especificidades, priorizando o seu fortalecimento.

Art. 35. Os Conselhos Locais das Unidades Basicas de Saude serdo constituidos por 06 (seis)
membros titulares e seus respectivos suplentes, que os substituirdo nas faltas e impedimentos,
sendo:

| - 01 (um) representante da Unidade Bésica de Saude, devendo este ser o representante da
administracdo da unidade, que sera membro nato;

Il - 02 (dois) representantes do segmento dos trabalhadores da respectiva unidade;

[l - 03 (trés) representantes do segmento dos usuarios do SUS da area geografica de abrangéncia
da Unidade, devidamente matriculado.



Paragrafo Unico. Excecdo se faz a composi¢cdo das Unidades Bésicas de Saude que constituem
parceria com instituicbes académicas formalizadas, observando-se sempre a paridade na
representacao.

Art. 36. Os Conselhos Locais das Unidades de Servigos Especializados serdo constituidos nos:

| — Centros de Especialidades,

Il - Centros de Reabilitacao;

lll - Centros de Especialidades Odontoldgicas;

IV - Rede de Atencao Psicossocial,

V — Ambulatério de Referéncia de Moléstias Infecto-Contagiosas - ARMI;

VI — Unidade de Saude do Trabalhador, representada pela CIST - Comisséao Intersetorial de Saude
do Trabalhador;

VIl - Vigilancia em Saude representada pelo CONDIVIS - Conselho da Vigilancia em Saude;

VIII - Programa de Internagcéo Domiciliar - PID.

Secao lll
Funcionamento

Art. 37. O mandato dos membros dos Conselhos de Unidades de Salde sera de 02 (dois) anos,
admitindo-se uma reelei¢do por mais um mandato.

Art. 38. Os representantes do segmento dos usudarios e dos trabalhadores de salde serdo
escolhidos mediante processo eleitoral de acordo com calendério e regulamento aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude - CMS.

Art. 39. O representante do segmento dos usuarios podera ser eleito em um Conselho Local de
Unidade Basica de Salde, ou, em mais um dos conselhos citados no art. 34.

Art. 40. Para garantir a legalidade e lisura no processo eleitoral do Conselho da Unidade de Saude,
tanto os servidores da unidade, quanto a comunidade de usuarios da area de abrangéncia poderao
requerer, junto ao CMS, a realizagcdo de nova eleicdo através de abaixo-assinado, contendo
namero de assinaturas equivalente a 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um), do namero de
votantes, acompanhado de justificativa detalhada dos motivos que levaram ao pedido.

Paragrafo Unico. Sendo o requerimento deferido pelo pleno do CMS, a nova eleicdo se dara no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do deferimento.

Art. 41. Cada Conselho Local de Saude serd coordenado por um de seus membros eleitos na
primeira reunido do conselho, sendo que as obrigac6es administrativas seréo de responsabilidade
da administracdo da unidade.

81° O Coordenador de cada Conselho sera eleito pelo pleno do respectivo Conselho Local de
Saude, em sua primeira reunido ordinaria.

§2° Em caso de empate na elei¢do, devera ser eleito o mais idoso.

Art. 42. O Conselho Local de Saude reunir-se-a, ordinariamente, com a maioria simples de seus
membros, correspondente a metade mais um de seus representantes, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, desde que:

| — por convocacao do seu Coordenador;

Il - por convocacdo minima de 1/3 (um terco) de seus membros titulares, especificando-se o motivo
da convocacéo;

[Il — por convocacédo do CMS.



Art. 43. Aos membros dos Conselhos Locais de Saude, no exercicio de suas atribuicdes, sera
concedido:

| - acesso as instalac@es fisicas da unidade, observadas as normas internas de funcionamento;

Il - acesso para consulta aos documentos de carater administrativo ou técnico, desde que
previamente justificado, requisitado por escrito com aprovacdo do respectivo Conselho, com
excecdo daqueles que contenham informacgdes de carater pessoal de trabalhadores ou usuérios.

Paragrafo unico. O parecer do membro do Conselho sobre a documentagdo consultada sera
apresentado na proxima reunido do Conselho da Unidade.

Art. 44. As reunides dos Conselhos de Unidades de Saude sao abertas ao publico.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45. A funcao de conselheiro serd exercida sem direito a qualquer tipo de remuneracéo, por se
tratar de servigo de relevante interesse publico, nos termos do 84° do artigo 75 da Lei Organica do
Municipio.

Art. 46. E vedada a participacdo nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de
Saude de membros eleitos do Poder Legislativo, representantes do Poder Judiciario e do Ministério
Publico, bem como cargos comissionados dos poderes citados, nos termos da Resolugdo MS n°
453, de 10 de maio de 2012.

Art. 47. Seréo constituidos Conselhos Locais de Salde em todas as unidades novas implantadas
no municipio em conformidade com esta lei.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. As disposi¢des contidas na presente lei, ndo poderao ser alteradas sem encaminhamento e
aprovacao do Conselho Municipal de Saude, devendo ser aprovadas pela maioria qualificada do
Pleno.

Art. 49. O Poder Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
sua publicagéo.

Art. 50. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de verba
or¢camentaria propria destinada ao CMS e suplementada, se necessario.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 52. Ficam revogadas a Lei n°® 7.489, de 19 de junho de 1997, a Lei n° 8.116, de 01 de
novembro de 2000, e a Lei n® 8.710, de 23 de dezembro de 2004.

Prefeitura Municipal de Santo André, 19 de junho de 2015.
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