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INTRODUCAO

O desempenho recente do mercado de trabalho brasileiro tem sido marcado pela
combinacdo de desaceleracdo gradual da atividade econGmica e manutencdo de
indicadores historicamente favoraveis de ocupac¢do. Em 2025, a economia brasileira
registrou crescimento de 2,3%, segundo o Sistema de Contas Nacionais do IBGE, ritmo
inferior ao observado nos anos imediatamente anteriores. Ainda assim, o mercado de
trabalho manteve trajetdria de fortalecimento, com expansdao da forga de trabalho,
crescimento do nimero de ocupados e reducdo da taxa de desocupacdo para niveis

proximos aos menores da série histdrica recente.

Esse contexto também se refletiu no Estado de Sdo Paulo e na Regido Metropolitana de
Sdo Paulo (RMSP), onde a taxa de desocupacdo alcancou patamares historicamente
baixos ao final de 2025. A dinamica recente do mercado de trabalho, contudo, evidencia
mudancas estruturais relevantes. Entre elas destacam-se a redugao relativa da oferta de
trabalho, a ampliacdo da participacao de trabalhadores de faixas etdrias mais elevadas
na forca de trabalho e os efeitos das transformac¢des demograficas sobre a composi¢ao

do mercado de trabalho.

Paralelamente, observa-se que o mercado de trabalho formal mantém trajetdria
positiva, ainda que com sinais de moderagao no ritmo de geracdo de empregos,
especialmente na segunda metade de 2025. Na Regido Metropolitana de Sdo Paulo e no
Grande ABC, os dados do CAGED indicam saldo positivo de empregos formais, porém
inferior ao registrado em anos anteriores, em linha com a desaceleracdo do crescimento

econdmico observada no periodo.
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No caso especifico do Grande ABC, a auséncia recente de estatisticas oficiais préprias

para a taxa de desocupacdo regional motivou o desenvolvimento de metodologia de
estimativa pela Geréncia de Indicadores Sociais e Econémicos (GISE), com o objetivo de
ampliar a capacidade de analise do mercado de trabalho regional. Os resultados indicam
qgue a trajetéria da desocupacdo no territério acompanha, de forma geral, o
comportamento observado na RMSP, refor¢cando a integra¢do econémica e laboral entre

essas regioes.

Nesse contexto, as politicas publicas de intermediacdo de mao de obra assumem papel
relevante para ampliar o acesso as oportunidades de trabalho e reduzir os descompassos
entre oferta e demanda por trabalhadores. O desempenho do Sistema Nacional de
Emprego (SINE) em Santo André, detalhado neste relatdrio, evidencia a contribuicao
desse instrumento para a insercdo e reinsercao de trabalhadores no mercado de
trabalho, com destaque para a atuacdo junto a publicos prioritarios, trabalhadores de

maior faixa etdria e pessoas com deficiéncia.

Este Boletim tem como objetivo analisar a evolucdo recente do mercado de trabalho na
Regido Metropolitana de S3o Paulo, no Grande ABC e no municipio de Santo André,
reunindo indicadores provenientes de diferentes bases estatisticas — como IBGE,
CAGED, SEADE e registros administrativos do SINE — e apresentando andlises que
contribuem para a compreensao da dinamica regional do emprego, da desocupacdo e

da intermediacdo de mao de obra.

Ao consolidar essas informacdes, o relatério busca subsidiar o debate publico e a
formulacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento econdmico e a geragao de
oportunidades de trabalho, fortalecendo o papel do Observatério do Trabalho de Santo
André na producdo e disseminagado de informagdes qualificadas sobre o mercado de

trabalho local e regional.
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MERCADO DE TRABALHO NACIONAL

A atividade econOmica apresentou expansdo de 2,3% em 2025, segundo dados do
Sistema Trimestral de Contas Nacionais do IBGE. Trata-se do menor crescimento
registrado no periodo pds-pandemia. A desaceleracdo da economia torna-se evidente
apos o crescimento de 3,4% em 2024, de 3,3% no primeiro semestre de 2025 e de 1,8%
no segundo semestre de 2025.

Em 2025, o mercado de trabalho nacional registrou a maior forca de trabalho da série
histdrica, iniciada em 2012, com média trimestral superior a 108 milhdes de pessoas,
bem como o maior nimero de pessoas ocupadas, com média trimestral acima de 102
milhdes. Completa esse cendrio o menor contingente de pessoas desocupadas, com
média trimestral inferior a 6,5 milhdes.

O comportamento observado no mercado de trabalho do Estado de Sdo Paulo e da
Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP) é semelhante. As taxas de desocupacgao
registradas pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) para o
ultimo trimestre de 2025 foram de 5,1% da forca de trabalho no Brasil, 4,7% no Estado

de Sdo Paulo e 5,4% na RMSP.

Taxa de Desocupacgao - % da Forca de Trabalho
para o 42 trimestre de cada ano
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Fonte: SCNT/ IBGE

guando atingiu 63,6%.

Composigao da Populag¢ao fora do Mercado de Trabalho — Brasil

42 trimestre de 2025
Género

Homem

Mulher

Faixa Etaria

14 a 24 anos
25 a 39 anos
40 a 64 anos

Mais de 65 anos

Por raga / cor
Branca
Preta
Parda
Amarela / Indigena

Por grau de instrucao
Fundamental incompleto ou menos
Até o fundamental completo
Até o médio completo
Até o superior completo

Principais motivos da inatividade — 22 trimestre 2025

Estudo

Por Opgao

Outros

Saude/ gravidez

Idade

Cuidados e Afazeres Domésticos

Fonte: PNAD Continua/Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

IPEA (Carta Conjuntura Mercado de Trabalho — n. 68, 32 Trim. de 2025.

Apesar da ampliacdo do numero de pessoas com 14 anos ou mais na forga de trabalho,
a taxa de participacdo no ultimo trimestre de 2025 foi de 62,1%, abaixo do nivel maximo

da série, registrado entre o segundo e o terceiro trimestre de 2019, antes da pandemia,

35,50%
64,50%

25,47%
13,54%
20,98%
40,01%

42,1%
10,2%
46,6%

1,1%

45,1%
10,1%
32,5%
12,4%

14,90%

8,90%
11,00%
18,70%
25,10%
21,30%




Comparando o 42 trimestre de 2025 com o 42 trimestre de 2019, observa-se que,

enguanto a populacdo estimada com 14 anos ou mais cresceu 4,8%, o total de pessoas
nessa faixa etaria na forca de trabalho aumentou 2,76%. Ja o contingente fora da forca
de trabalho cresceu 8,5%. Em outras palavras, embora a forga de trabalho tenha se
ampliado e o numero de pessoas ocupadas seja maior, o crescimento do grupo fora da

forga de trabalho foi relativamente mais intenso.

No ultimo trimestre de 2025, enquanto a taxa
de participacdo no mercado de trabalho
nacional foi de 62,1%, no Estado de Sdo Paulo
e na RMSP essa taxa foi de 66,7%. Ainda assim,
em todos os recortes territoriais, os niveis
permanecem abaixo de suas respectivas
maximas historicas.

Esse contexto evidencia um dos desafios
frequentemente apontados nas andlises sobre
os efeitos da baixa taxa de desocupac¢do na
oferta de trabalho. Parte dos analistas destaca
a necessidade de elevar a taxa de participacao
da populacdo na forca de trabalho, com o

objetivo de ampliar a oferta de mao de obra,

Taxa de participa¢dao na forga
de trabalho

O calculo da propor¢do de pessoas sem
ocupagdo no mercado de trabalho,
independente do motivo, considera alguns
componentes. Entre eles o tamanho da for¢a
de trabalho.

A forga de trabalho indica a disponibilidade de
trabalhadores presentes na economia,
estando ocupada ou ndo. Seu calculo baseia-
se na populagdo com 14 anos ou mais de idade
que se declarou disponivel ao trabalho,
englobando tanto os ocupados quanto os
desocupados em busca de inser¢do no
mercado.

Nesta avaliagdo ndo se distingue a forma de
insergdo no mundo do trabalho, seja como
empregado ou empregador, formal ou
informal.

A taxa de participagdo corresponde a relagdo
entre o nimero de pessoas com 14 anos ou
mais que integram a forga de trabalho e o total
da populagdo nessa faixa etdria.

aspecto que tem gerado preocupacado entre empreendedores de diversos setores.

Os dados da PNADC revelaram que, na RMSP, entre o 42 trimestre de 2019 e de 2025, a
populacdo com 14 anos ou mais aumentou 4,2% e a forca de trabalho diminuiu 0,6%,
simultaneamente a ampliagao de 7,8% no total de ocupados da forga de trabalho. O que
resultou em uma diminui¢cdo de pouco mais de 58% no total de desocupados na regido.

No mesmo periodo a populagdo acima de 14 anos ou mais fora da forca de trabalho

aumentou pouco mais de 15,5%.
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Para efeito de comparacdo, no mesmo intervalo, o total de pessoas fora da forca de

trabalho cresceu 8,5% no pais e 12,5% no Estado de S3o Paulo.

A Carta de Conjuntura para o Mercado de Trabalho n? 68, produzida pelo Instituto de
Pesquisas Econ6micas Aplicadas (IPEA), trouxe um detalhamento da composicdo da
populacdo fora da forca de trabalho, e dos principais fatores apontados a esta condicao.
Segundo o Instituto, “a inatividade ndao é apenas resultado de escolhas individuais, mas

também de condicionantes sociais e estruturais”.

A baixa escolaridade aparece como um limitador central, com efeitos mais intensos a
medida que aumenta a faixa etdria da populacdo. A relacdo entre género e divisdo de
tarefas domeésticas também é relevante: a maior sobrecarga feminina em afazeres
domeésticos e cuidados familiares contribui para a maior participagdo das mulheres entre
os individuos fora do mercado de trabalho. Entre os jovens, entre 14 e 24 anos,
aproximadamente 60% se declarou inativo por conta da dedicacdo aos estudos. Entre
os trabalhadores mais idosos, acima de 64 anos, a idade avancada e os problemas de
saude aparecem como as principais razées para estes estarem fora do mercado de

trabalho.

Diante do desafio de ampliar a taxa de ocupacdo, o detalhamento da evolucdo da
populacdo fora da forga de trabalho por faixa etaria revela uma concentragao no grupo
com 65 anos ou mais, tanto no Brasil quanto no Estado de S3o Paulo. Na RMSP, essa
faixa etaria respondeu por aproximadamente 44,8% do aumento observado nesse

contingente.
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Total

14 a 17 anos

18 a 24 anos

25 a 39 anos

40 a 59 anos

60 anos ou
mais

W 2019

Pessoas com 14 anos ou mais fora da forga de trabalho
42 trimestre de 2019 e 2025 — em mil pessoas

Brasil

I 60,5

B 101
10,0

Bl 218

26,5

2025

66,2

UF - S3o Paulo

Total

14 a 17 anos

18 a 24 anos

25 a 39 anos

40 a 59 anos

60 anos ou
mais

W 2019

2025

RMSP
Total NN 2'83'3
14 a 17 anos N o
18 a 24 anos o2
25 a 39 anos o2

40 a 59 anos u 0'56

60 anos ou mais . 13

H 2019 m2025

Fonte: PNAD Continua/Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Essa constatacdo sugere que fatores demograficos e previdencidrios também exercem

influéncia relevante sobre a reducao da taxa de participacao.

Por outro lado, a maior expansdao da for¢ca de trabalho, nos diferentes recortes

territoriais, ocorreu na faixa etaria acima de 40 anos, especialmente entre 40 e 59 anos.

A ampliacdo da participacdo desse grupo compensa parcialmente a redu¢cdo do nimero

de pessoas com 39 anos ou menos na forca de trabalho, reforcando o impacto das

mudancas demograficas sobre a composicao da forca de trabalho.

Com o maior detalhamento sobre a questdo da taxa de participacdo na forca de trabalho

nesta edicdo do Boletim, reiteramos que um hipotético acréscimo de 1,5 ponto

.
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percentual na taxa de participa¢do, com o acréscimo de pouco mais de 2,6 milhdes de

trabalhadores na forca de trabalho, ndo seria suficiente para reverter o cenario

desafiador do mercado de trabalho, conforme destacado na edicdo anterior. Nesse caso,

a taxa de desocupagdo permaneceria baixa e a oferta relativa de trabalho continuaria

restrita.

A reducdo do contingente de desocupados também se reflete na melhoria do saldrio

médio real, com impactos positivos sobre a massa de rendimentos e sobre a reducdo da

taxa de informalidade.

No recorte nacional, tanto o saldrio real médio quanto a massa de rendimentos

apresentam trajetdria consistente de crescimento, tendo alcangado RS 3.508 mensais

no trimestre encerrado em dezembro de 2025.

Salario Médio e Massa de Salarios - BR

RS 3.600 DR N RS 400.000

R$ 3.400
RS 3.200
M N
R$ 3.000 ~
RS 2.800

RS 2.600
TIT3TIT3TIT3TAT3TIT3TIT3TIT3ITIT3ITIT3ITIT3ITIT3TIT3TLI T3 T1 T3

Salario Médio Real - RS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e salario médio  ==massa de salario

Fonte: PNADC/ IBGE

R$ 340.000
R$ 280.000
R$ 220.000
R$ 160.000

R$ 100.000

Massa de Saldrio Reais - milhdes

de RS

Na RMSP, a trajetéria da renda média e da massa de rendimentos apresenta

comportamento semelhante, diferenciando-se a partir de 2025, quando passa a indicar

movimento de estagnacdo.
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Salario Médio e Massa de Salario - RMSP

R$ 5.100 R$ 60.000
RS 4.900 \ es00 ,§
2 R$4.700 \ =
- \ RS 4.728 £
3 R$4.500 N 2
g Q R$ 50.000 ©
.0 \ o
5 R$4.300 2
: 2
% RS 4.100 RS 45.000 ©
5 S
& R$3.900 a
R$ 40.000 £
R$ 3.700 =
RS 3.500 R$ 35.000

TIT3STIT3TIT3TIT3TIT3TIT3ITIT3ITIT3TIT3ITIT3ITIT3TIT3ITIT3ITLIT3
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e salario médio ===massa de saldrio

Fonte: PNADC/ IBGE

A interacdo entre menor oferta relativa de trabalho e a demanda por mao de obra
também contribuiu para a redugdo da taxa de informalidade, que passou de 41% para

37,6% no pais na comparacao entre o 42 trimestre de 2019 e o 42 trimestre de 2025.

No Estado de Sdo Paulo, a taxa de informalidade atingiu 29,7% da forca de trabalho no
quarto trimestre de 2025, enquanto na RMSP foi de 30,7%. Nesses recortes, a redugao

foide 3,0 p.p. e 3,1 p.p., respectivamente, em relacdo ao ultimo trimestre de 2019.

Simultaneamente a reducdo da informalidade — fendmeno também observado nos
recortes estadual e regional —, os rendimentos dos trabalhadores informais e por conta
propria foram os que registraram maior aumento real nos ultimos seis anos, conforme

apresentado na tabela a seguir.
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Rendimento médio mensal real no 42 trimestre de 2025 por posi¢ao na ocupagao, e variagdo % em

relagao a 2019
Brasil Sao Paulo - UF
Rendimento % 2025 / Rendimento % 2025 /
2019 2019
Total RS 3.508 11,9% RS 4.221 5,0%
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador RS 3.088 11,0% RS 3.883 8,0%
doméstico
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador RS 3.263 6,8% RS 3.898 6,0%
doméstico - com carteira de trabalho assinada
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador RS 2.576 29,0% RS 3.812 17,7%
doméstico - sem carteira de trabalho assinada
Trabalhador doméstico RS 1.370 8,7% RS 1.677 5,4%
Trabalhador doméstico - com carteira de trabalho assinada RS 1.929 8,9% RS 2.121 4,8%
Trabalhador doméstico - sem carteira de trabalho assinada RS 1.187 11,8% RS 1.486 9,3%
Empregado no setor publico RS 5.339 2,4% RS 5.781 -1,0%
Empregado no setor publico, exclusive militar e funcionario RS 4.926 -10,1% RS 5.173 5,6%
publico estatutario - com carteira de trabalho assinada
Empregado no setor publico, exclusive militar e funcionario RS 3.018 12,8% RS 5.199 22,1%
publico estatutario - sem carteira de trabalho assinada
Empregado no setor publico - militar e funcionario publico RS 6.397 6,9% RS 6.019 -3,7%
estatutario
Empregador RS 8.908 7,2% RS 10.166 -10,1%
Conta prépria RS 3.047 27,5% RS 4.132 20,8%

Fonte: PNAD Continua/Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Ndo hd a disponibilizagdo de
rendimento médio por categoria do emprego principal pelo IBGE para a RMSP.
Elaboragdo: GISE. A variag¢do entre os saldrios médios considerou o periodo entre o 49 trimestre de 2019 e

de 2025

A elevagdo mais acentuada dos rendimentos nas ocupag¢bes informais poder ser

explicada por alguns fatores principais:

o

o
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menor oferta relativa de trabalho mercado;

ampliacdo da formalizacdo dos empregados, ampliando a protecdo social dos
trabalhadores e gerando pressao por compensacdo no mercado informal;
reducdo do contingente de trabalhadores informais;

ampliacdo das possibilidades de formalizacdo aos empreendedores.
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Apesar da indisponibilidade de dados para os recortes geograficos mais detalhados, ndo

ha elementos que apontem que o mercado de trabalho da RMSP e do GABC tenham

apresentado trajetdrias significativamente distintas.

MERCADO DE TRABALHO REGIONAL

A Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), segundo a mensura¢do da taxa de

desocupacdo realizada pelo IBGE, alcancou no final de 2025 sua menor marca desde o

inicio da utilizacdo da PNAD Continua (PNADC) para o calculo desse indicador, em 2012.

A implantacdo desse novo método possibilitou o detalhamento das estatisticas de

desocupacdo para recortes geograficos menores, incluindo as regides metropolitanas, o

que ndo era possivel com a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), entdo existente. Essa

limitacdo gerava demanda por estimativas regionalizadas da taxa de desocupacdo, como

as produzidas pelo DIEESE e pela Fundacdo SEADE para a RMSP e para o Grande ABC.

Taxa de desocupag¢ao na RMSP na ultima década

20

17,0

7,7 5,4

T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3 T1 T3

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e PNADC IBGE * PED ABC DIEESE

Fonte: PNADC/IBGE e PED/SEADE
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Apesar de algumas diferencas metodoldgicas — especialmente nos critérios utilizados

para classificar pessoas como desocupadas, o que resulta em diferencas de alguns
pontos percentuais nas estimativas —, a trajetéria da taxa de desocupacdo da RMSP,
apurada a partir da PNADC/IBGE e da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED —
DIEESE/SEADE), apresenta comportamento semelhante. O grafico anterior também
mostra que a PED calculada para o Grande ABC comportava-se proxima a taxa calculada

para a RMSP. Divisao da Regiao Metropolitana de Sao

Com o detalhamento do comportamento Paulo

da taxa de desocupagdo calculada pelo
IBGE para as regibes metropolitanas

trimestralmente, a PED do DIEESE/SEADE

Metropolitano
Oriental

para a RMSP e para o GABC foi o

Ocidental

descontinuada na segunda metade da

década de 2010.

A partir do 12 trimestre de 2023 o SEADE Fonte: SEADE/ Social - Trabalho

passou a divulgar, com certa frequéncia,

Entorno Metropolitano Ocidental
estimativas regionaﬁzadas da taxa de Barueri, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itapecerica da
Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osasco, Pirapora do Bom Jesus,
Santana de Parnaiba, Sdo Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e
Vargem Grande Paulista.

desocupacdo para o Estado de S3do Paulo,
calculada a partir dos microdados da PNAC
Entorno Metropolitano Oriental

dO IBGE. Aruja, Biritiba-Mirim, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Guararema,
Guarulhos, Itaguaquecetuba, Mairipord, Maud, Mogi das Cruzes,

Entre as dez regionalizagbes realizadas
pelo SEADE, estdo a Capital S3o Paulo, o Entorno Metropolitano Ocidental e o Entorno

Metropolitano Oriental. Nesta ultima estdo os municipios do Grande ABC.

Apesar dos esforcos de desagregacao territorial da taxa de desocupacao realizados pelo
SEADE, essa abordagem ndo atende plenamente a demanda por uma estimativa

especifica da taxa de desocupacdo para o Grande ABC.
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Com o objetivo de contribuir para a avaliagdo do comportamento do mercado de

trabalho regional — um dos objetivos centrais do Observatorio do Trabalho de Santo
André —, a equipe da Geréncia de Indicadores Sociais e Econ6micos (GISE) desenvolveu

uma estratégia para estimar a trajetéria da taxa de desocupac¢ao do Grande ABC.

REDUCAO NA TAXA DE DESOCUPACAO NO GRANDE ABC

A taxa de desocupagdo é tradicionalmente apurada a partir de pesquisas amostrais
domiciliares, realizadas de forma periddica sobre uma amostra representativa de
domicilios, com o objetivo de construir um painel consistente de dados. A realizacdo de
pesquisas dessa natureza envolve tempo, equipe técnica e operacional qualificada e

recursos financeiros significativos para sua manutencao.

Diante desse contexto, e buscando aprimorar a analise do mercado de trabalho regional
sem incorrer nos custos associados a uma pesquisa de campo, a equipe da GISE
estruturou uma metodologia destinada a projetar a trajetéria da taxa de desocupacao
da regido, denominado RADAR - Radar de Desocupacéo e Andlise Regional.
Cabe destacar que o Grande ABC ndo dispde de estatisticas oficiais prdprias para a taxa
de desocupacdo desde o inicio de 2017, quando a PED realizada pelo DIEESE/SEADE
deixou de calcular o indicador para esse recorte territorial, encerrando uma série
histdrica iniciada em 1998.
A metodologia construida pela GISE levou em consideracdo os seguintes elementos
analiticos:

o avaliacdo comparativa da taxa de desocupacdo da RMSP e do Grande ABC,

calculada a partir dos dados do Censo Demografico, que permitiram estimativas

em nivel regional e municipal;
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o analise comparativa das estatisticas de desocupagdao da RMSP no segundo e

terceiro trimestres de 2022, obtidas a partir da PNADC, com aquelas calculadas
a partir do Censo Demografico de 2022.

o avaliagdo comparativa da proje¢ao populacional da RMSP e do Grande ABC;

o andlise da trajetéria da taxa de desocupac¢do da RMSP entre o segundo trimestre
de 2022 e o quarto trimestre de 2025, incluindo a avaliagdao de sua variancia
trimestral, bem como da taxa de desocupacdo estimada para o Entorno

Metropolitano Oriental da RMSP, calculada pela Fundag¢ao SEADE.

As estimativas obtidas para o periodo 2022—-2025 indicam que a taxa de desocupacao do
Grande ABC apresentou tendéncia semelhante a observada para a RMSP, para o
municipio de S3o Paulo e para o Entorno Metropolitano Oriental da RMSP, conforme
calculado pela Fundagao SEADE.

Os resultados apontam que, no quarto trimestre de 2025, a taxa de desocupacdo
estimada para o Grande ABC foi de 5,4% da forca de trabalho regional, representando

reducdo de 2 pontos percentuais em relagdo ao ultimo trimestre de 2024.

Estimativa de Taxa de Desocupacao para o Grande ABC
14

27 105 .
10

1T‘ZT‘3T‘4T‘1T‘ZT‘3T‘4T‘1T‘2T‘3T‘4T‘IT‘ZT‘3T‘4T‘

2022 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘
RMSP Mun SP @ GABC ® RMSP Oriente

Fonte: IBGE/ SEADE | Nota: a estimativa para o Grande ABC foi realizada pela equipe da GISE/ SGPE
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Para além da discussdao sobre a proporcao da forca de trabalho do Grande ABC que se

encontra desocupada; o acompanhamento do indicador é qualitativamente essencial
para compreendermos a dindmica do mercado de trabalho e sua trajetdria, com

impactos tanto sobre o comportamento dos empregadores (demanda por trabalho)

quanto dos trabalhadores (oferta de trabalho).

MERCADO DE TRABALHO FORMAL NA RMSP E GABC

Ao longo de 2025, o saldo de empregos formais gerados na Regidao Metropolitana de Sao
Paulo (RMSP) diminuiu 28,8% em relacdo a 2024. No periodo, foram gerados 179.303

novos postos formais de trabalho nos 39 municipios da regiao.

Apesar do saldo menor, observou-se expansdao no volume de admissdes e de
desligamentos, que cresceram 4,87% e 6,92%, respectivamente, indicando maior
movimentacdo no mercado de trabalho. Essa dindmica também pode ser observada pela

inclinacdo positiva das séries de admissdes e desligamentos no grafico.

Emprego Formal de Trabalho - RMSP
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Fonte: Ministério do Trabalho/ Novo CAGED
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Os dados mensais indicam, contudo, que no segundo semestre de 2025 o saldo de

empregos gerados foi 60,9% inferior ao registrado no mesmo periodo de 2024, enquanto
no primeiro semestre a retracao foi de 12,8%. Essa desaceleracdo mais acentuada na
segunda metade do ano também foi observada nos recortes do Grande ABC e do
municipio de Santo André. Esse movimento é consistente com a desaceleragao da
economia brasileira no segundo semestre de 2025, apontada pelo IBGE na divulgagao

dos resultados das Contas Nacionais do periodo.

No Grande ABC, o mercado de trabalho formal registrou saldo positivo de 16.363 novos
postos formais de emprego em 2025, segundo dados ajustados publicados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em janeiro de 2026. Esse resultado representa
retragdo de 46% no saldo de contratagdes em relagdo a 2024. Entretanto, quando

comparado a 2023, o saldo de 2025 foi 2,5% superior.

O saldo mais moderado na geracdo de empregos, observado tanto na RMSP quanto no
Grande ABC, também estd associado ao cenario de baixa taxa de desocupag¢do e menor

oferta relativa de mao de obra, conforme discutido nas se¢Ges iniciais deste Boletim.

Emprego Formal de Trabalho - Grande ABC
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Do ponto de vista setorial, o setor de servigos respondeu pela maior parte das novas

vagas formais na regido do Grande ABC, com cerca de 3 mil novos postos de trabalho.
Em seguida aparecem os setores de comércio e construgao civil, responsaveis por 868 e
848 novas vagas, respectivamente. O setor industrial registrou saldo mais modesto, com

321 novos postos formais de trabalho ao longo do ano.

Emprego Formal de Trabalho - Santo André
20.000
15.000
10.000
5.000

—— "/ \$
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-5.000

Fonte: Ministério do Trabalho/ Novo CAGED

A economia de Santo André também apresentou um mercado formal de trabalho menos
dindmico ao longo de 2025. O saldo de 5.110 empregos formais no ano foi fortemente
influenciado pelo primeiro semestre, responsavel por 83,4% do saldo anual.
Mesmo com a geracdo de empregos em ritmo mais moderado, o aumento simultaneo
do volume de admissdes e desligamentos indica que o mercado formal de Santo André
acompanha a tendéncia observada na RMSP e no Grande ABC, caracterizada por maior

aquecimento e aumento da rotatividade no mercado de trabalho.

No recorte setorial, o setor de servigos foi responsavel por aproximadamente 60% dos
empregos formais gerados no municipio. Entre os subsetores com maiores saldos de
contratacdes destacam-se a administracdo publica, especialmente em atividades

relacionadas ao setor de saude, seguida pelas atividades de educacdo. Também
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apresentaram resultados relevantes os segmentos de servicos de escritério e apoio

administrativo e as atividades de associa¢des de defesa de direitos sociais.

Em seguida, o setor de comércio respondeu por aproximadamente 17% do saldo de
empregos formais em 2025, com
destaque para o comércio varejista, Composigdo Setorial no Saldo Formal

de Empregos - 2025
qgue registrou saldo de 752 novos

: i I 60,2%
postos formais de trabalho. Servigos 79.9%
O setor de construgdo civil foi Comércio B 17.0%
responsdavel por pouco mais de 16%
Construgao %% 16,6%
dos empregos gerados no periodo
. Industria W 63%
em Santo André, enquanto a -0,9%
industria de transformacao srig 0%
¢ Agropecuaria 0,0%

respondeu por aproximadamente

M Santo André Grande ABC
6,6% do saldo total.

Fonte: Ministério do Trabalho/ Novo CAGED
No conjunto do Grande ABC, o

setor de servicos também apresentou o maior saldo de empregos formais em 2025,
seguido pelo comércio. J4 os setores de construcdo civil e indlstria apresentaram
desempenho relativamente mais moderado no conjunto da regido quando comparados

ao resultado observado em Santo André.

Por fim, o desempenho dos postos do Sistema Nacional de Emprego (SINE) em Santo

André é detalhado na sec¢do a seguir, com comparagdo em relagdo aos anos anteriores.
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SINE SANTO ANDRE

Histdrico

Através do Termo de Adesdo 004/2020 o Municipio de Santo André formalizou a adesdo
ao Sistema Nacional de Emprego SINE para gestdo, financiamento e execucdo de suas
acoes e servicos, conforme Lei n2 13.667 de 17 de maio de 2018 e Resolug¢do Codefat n2
825 com prazo indeterminado a partir da data da validagdo 02/03/2020. O Decreto
17.301 de 03 de janeiro de 2020, regulamenta o Conselho do Trabalho Emprego e Renda
de Santo André, instituido pela Lei n? 10.246, de 22 de novembro de 20109.

Sao diretrizes do Sine:

e aotimizacdo do acesso ao trabalho decente;

e aintegracdo de suas acoes e de seus servicos nas distintas esferas de governo em
que se fizer presente;

e aexecucdo e a adequacdo entre a oferta e a demanda de forca de trabalho em
todos os niveis de ocupacgao e qualificacao;

e padronizacao do atendimento, da organizacdo e da oferta de suas acdes e de seus
servicos no ambito das esferas de governo participantes, respeitadas as
especificidades regionais e locais;

e articulacdo permanente com a implementacdao das demais politicas publicas,

com énfase nas destinadas a populacdo em condicdes de vulnerabilidade social.

A continuidade do Sistema Publico de Emprego - SINE em Santo André expressa o
compromisso e esforco empreendido pelo Governo Municipal de Santo André para

viabilizar a continuidade das politicas publicas de emprego e promocao da renda.
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Meses

2025
Jan

Fev

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total
2025

2025

2024

2023

2022

2021

2020

2019

Quadro 1 - Indicadores do Posto SINE em Santo André — 2025

Eficiéncia Enc.
rados - 13%

Eficiéncia
Encaminhamento

Adequagdo do Perfil -
44%

Esforco na Captagdo da Vaga -

6% S

MESES /

Vagas Inscritos  Ativag eficiéncia colocad Vaga eficiénci coloc Encaminh Eficiénci  colocad encami W

oferecid do os ofertad a ado amentos a o nhado

20253 61 6 332,8% 32 2‘213 14,35% 23 389 5,91% 7 38 18,42%
161 40 2 383,3% 39 161 24,22% 19 300 6,33% 2 33 6,06%
206 52 1 388,6% 30 206 14,56% 18 205 8,78% 0 23 0,00%
140 44 2 304,3% 32 140 22,86% 10 261 3,83% 5 30 16,67%
326 83 4 374,7% 34 326 10,43% 15 627 2,39% 1 48 2,08%
227 74 1 302,6% 69 227 30,40% 29 386 7,51% 5 29 17,24%
509 84 5 571,9% 56 509 11,00% 34 612 5,56% 1 48 2,08%
275 75 5 343,7% 40 275 15% 30 461 7% 2 60 3%
433 71 5 569,7% 57 433 13% 30 445 7% 7 58 12%
347 57 4 568,8% 90 347 25,94% 44 571 8% 3 49 6,12%
242 33 2 691,4% 39 242 16,12% 11 546 2% 2 43 4,65%
136 23 1 566,6% 22 136 16,18% 9 134 7% 1 8 12,50%
3.225 697 38 438,7% 540 3.225 16,74% = 272 4.937 5,51% 36 467 7,70%

Esforco na Captagdo da Vaga -

Meta 251%
Vagas Inscritos | Ativag eficiéncia
oferecid do
as

3.225 697 38 438,7%
3.521 710 43 467,60%
2838 1075 336 196%
2978 1301 90 214%
1943 766 69 232%

888 1020 59 82%
1560 3283 167 45%
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Adequacao do Perfil -
44%
colocad Vaga eficiénci
os ofertad a
a

540 3.225 16,74%
533 3.521 15,14%
480 2808 17%
599 2969 20%
251 2005 12%
115 898 12%
529 1424 37%

Eficiéncia

Encaminhamento - 6%
coloc Encaminh Eficiénci
ado amentos a
272 4937 5,51%
240 3.534 6,8%
155 3200 5%
412 3278 12%

90 1532 5%

61 1104 5%
319 4320 7%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Trabalho em Santo André

Eficiéncia Enc.
Segurados - 13%

colocad encami eficiéncia
[4 nhado

36 467 7,70%

45 651 6,9%

26 651 4%

61 539 11%

24 196 12%

16 158 10%

36 478 7%

22




1. Esforco na Captacao da Vaga: Razdo entre a quantidade de vagas de emprego

ofertadas e a quantidade de inscri¢cOes e ativacbes de cadastro de
trabalhadores;

2. Adequacao do Perfil: Razao entre a quantidade de colocag¢des de trabalhadores
na condicdo de gestor da vaga, e a quantidade de vagas de empregos ofertadas;

3. Eficiéncia dos Encaminhamentos: Razao entre a quantidade de colocagdes de
trabalhadores, na condicdo do responsavel pelo encaminhamento, e a
guantidade de encaminhamentos de trabalhadores;

4. Eficiéencia dos Encaminhados dos requerentes do Seguro Desemprego: Razdo
entre a quantidade de coloca¢des de trabalhadores requerentes do Seguro
Desemprego (SD), na condicdo de responsavel pelo encaminhamento, e a

guantidade de encaminhamentos de trabalhadores requerentes do SD.

Ao longo de 2025, o Posto de Atendimento ao Trabalhador/CPETR de Santo André
ofertou 3.225 vagas de emprego, para as quais foram encaminhados 4.937
trabalhadores. Do total de encaminhados, 242 foram efetivamente colocados,
correspondendo a 5,5%. Entre os trabalhadores beneficidrios do seguro-desemprego,
foram encaminhados 467 trabalhadores, dos quais 36 foram colocados, o equivalente a

7,7% desse publico.

Comparativamente a 2024, quando o total de vagas ofertadas foi de 3.521, houve queda
de 8,4%. Também foram observadas redugdes de 1,8% no total de inscritos no periodo
e de 11,6% no total de ativacGes de cadastro. Apesar dessas diminuicdes, a eficiéncia no

esforco de captacdo de vagas alcancou 438%, acima da meta estabelecida de 251%.

Outro indicador relevante de desempenho do posto do SINE em Santo André é o total
de 540 trabalhadores colocados em 2025, numero 1,3% superior ao registrado em 2024,

mesmo em um cendrio de reducdo da taxa de desocupacao e de diminuicao do saldo de
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empregos formais gerados. Esse resultado conferiu eficiéncia de 16,7% na adequagao do

perfil dos candidatos colocados, levemente superior a registrada em 2024.

Ao longo do ano foram encaminhados 4.937 trabalhadores, dos quais 272 foram
colocados. O indicador de eficiéncia de colocacdao dos candidatos encaminhados foi de

5,51%, ligeiramente abaixo da meta de 6%.

No que se refere aos trabalhadores beneficidrios do seguro-desemprego, o posto de
Santo André encaminhou 467 trabalhadores, 28% a menos que em 2024. O total de
colocagdes desse publico foi de 36 trabalhadores, 20% inferior ao registrado no ano
anterior. Ainda assim, a eficiéncia de colocacdo desse publico aumentou para 7,7%,

embora permanega abaixo da meta de 13%.

A reducdo no numero de inscritos apds 2022 sugere diminuicdo da oferta relativa de
trabalho no mercado, conforme destacado no inicio deste Boletim, diante do contexto
de aguecimento do mercado de trabalho. Esse cendrio imp&e novos desafios ao SINE e

aos seus postos de atendimento.

AS ACOES DO POSTO DE SANTO ANDRE EM DESTAQUE

Entre as estratégias adotadas pela gestdo do Posto Sine de Santo André, em consonancia
com o planejamento do Departamento de Trabalho, Emprego e Renda para o exercicio
de 2025, foram implementadas diversas acbes com o objetivo de aprimorar os
indicadores de desempenho. Dentre essas iniciativas, destaca-se a intensificacdo da
busca ativa junto as empresas, visando ampliar a captacdo de vagas e fortalecer a

intermediacdo de mao de obra.
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Nesse contexto, o programa Rumo ao Emprego, iniciativa da Prefeitura de Santo André,

leva os servicos do CPETR (Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda) aos CRAS
(Centros de Referéncia em Assisténcia Social), aproximando as oportunidades de
trabalho das regiGes mais vulnerdveis do municipio. A agdo possibilita que os
participantes recebam encaminhamentos para entrevistas, realizem cadastro e
aprimorem seus curriculos, aprendam a utilizar ferramentas digitais voltadas a busca

por emprego e participem de oficinas de capacita¢do profissional.

No periodo, foram realizadas dois Feirdes de Inclusio Produtiva e Emprego, em
formato virtual, nos meses de maio e outubro. Ao todo, foram ofertadas
aproximadamente 11.000 vagas, registrando mais de 74.000 acessos. Ainda nesse
ambito, no més de setembro foi realizada a Feira de Inclusao Produtiva e Emprego
voltada as pessoas com deficiéncia, com a oferta de 1.370 vagas, participacdo de 18
empresas, além da realizacdo de palestras e orienta¢cbes sobre direitos e politicas

publicas direcionadas a esse publico.

Destaca-se também a parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, por meio do Programa PEI — Programa de Empregabilidade Inclusiva, que
tem como objetivo promover a inclusdo, a permanéncia e o desenvolvimento

profissional das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

No campo das politicas de diversidade, foram desenvolvidas a¢des voltadas a construgao
de diretrizes para um atendimento qualificado aos publicos prioritarios. Essas diretrizes
contemplam fluxos de acolhimento, orienta¢des especificas, articulagdo com a rede de
protecdo, capacitagao das equipes e padronizagdo de procedimentos para garantir um
atendimento humanizado e seguro, especialmente ao publico LGBTQIA+. Em 2025,
foram realizadas duas agdes principais: uma Roda de Conversa, promovendo o didlogo

entre empresas e a comunidade LGBTQIA+ sobre desafios, oportunidades e boas
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praticas de inclusdo no mercado de trabalho, e uma a¢ao de sensibilizacdo

Intersecretarial, voltada a divulgacdo das politicas de diversidade promovidas pelas

secretarias municipais.

Paralelamente, o Posto de Atendimento ao Trabalhador/CPETR realizou diversos
programas de qualificagdo profissional ao longo do periodo, ofertando mais de 750
vagas em cursos de capacitacdo voltados as demandas do mercado de trabalho. Somam-
se a essas iniciativas as atividades do Circuito Empreendedor, que reldne servicos de
atendimento a micro e pequenos empreendedores, incluindo o Banco do Povo, além do

servico de intermediacdo de mao de obra.

Também foram realizados eventos no ambito do Circuito Andreense de
Empreendedorismo e do Circuito Mulheres Empreendedoras, fortalecendo as acdes de

incentivo a geracdo de trabalho, emprego e renda no municipio.

No ultimo semestre de 2025 o CPETR, junto com o Fundo Social de Solidariedade e a
Geréncia de Indicadores Sociais e EconGmicos, realizou um estudo exploratdrio para
avaliar a demanda potencial por trabalhadores no municipio de Santo André. O estudo
foi realizado com o objetivo de contribuir com o planejamento dos cursos de
qualificacdo, e consecutivamente com os trabalhadores e com os empregadores do
municipio. O método utilizado considerou o saldo de vagas geradas por ocupagao no
mercado formal de trabalho, a partir do CAGED, a rotatividade calculada para cada
ocupacao e a variacdo do salario de admissdo, tomando estas como variaveis indicativas

de existéncia de um volume de demanda diferenciada, detalhada por ocupacao.

Estas informacdes também foram relacionadas com as vagas captadas e ndo

preenchidas no sistema SINE local, como objetivo da ampliar a consisténcia da avaliagdo.
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O resultado final teve como foco orientar os esfor¢os de oferta de cursos de qualificagao

aos setores e ocupacdes com maiores demandas potenciais por trabalho no municipio.

DESEMPENHO DO SINE EM SANTO ANDRE (2025)

Os detalhamentos apresentados a seguir ampliam a avaliagdo qualitativa do

desempenho do posto do SINE em Santo André e de sua contribuicdao socioeconémica.
Género

Ao longo de 2025, 677 trabalhadores se inscreveram no posto do SINE (Sistema Nacional
de Emprego) de Santo André, aproximadamente 4,5% a menos que em 2024. Entre os
inscritos houve leve predominancia feminina, representando 51% do total, tendéncia

gue ja se observava ao longo dos trimestres do ano.

Inscritos por Género

® Masculino = Feminino

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego
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Faixa Etaria

Na distribuigdo dos inscritos por faixa etaria, observa-se que pouco mais de 58% tém até
39 anos de idade. Desse total, 7,6% declararam idade entre 14 e 17 anos e 28,6% entre

18 e 24 anos, somando 36,2% do total de inscritos.

O publico acima de 40 anos respondeu por 41,06% dos inscritos em 2025, sendo que os

trabalhadores entre 50 e 65 anos representaram mais de 51% desse grupo.

Inscritos por FX.Etaria

28,7%

21,1% 2023
15,4%
11,1% m 2024
4,6% m 2025
De 14 até 17 De18até 24 De25até 29 De30até 39 Ded0Oaté 49 De50até 64 mais de 65
anos anos anos anos anos anos anos

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

O publico mais jovem tende a apresentar maior taxa de desocupacdo, em razdo das
condicOes associadas a primeira inser¢cao no mercado de trabalho, da menor experiéncia
profissional e do fato de parte desse grupo ainda estar em processo de formacdo

educacional ou profissional. O que explica sua maior presenca entre os inscritos.

Entre os trabalhadores colocados ao longo de 2025, 51% tinham 40 anos ou mais,
proporc¢do quatro pontos percentuais inferior a observada em 2024. O grupo de 25 a 29
anos respondeu por 9,4% das colocagdes. Na sequéncia, os trabalhadores entre 30 e 39

anos e entre 40 e 49 anos responderam por 25% das colocagdes cada.

Boletim do Mercado de Trabalho em Santo André
M

®BSERVATORIO alga :
DO TRABALHO SANTG AMDRE 28




Colocagoes por FX.Etaria

25,2% 25,6% 25,2%

2023
m 2024

m 2025

0,6%

De 14 até 17 De18até 24 De25até 29 De30até 39 DedOaté 49 De50até 64 mais de 65
anos anos anos anos anos anos anos

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Observa-se uma tendéncia de aumento da proporg¢do de colocados a medida que a idade
avanga, evidenciando a importancia dessa politica publica, considerando as maiores
dificuldades de inser¢cdo ou reinsercdo no mercado de trabalho enfrentadas por

trabalhadores de maior idade.

O publico jovem entre 18 e 24 anos também apresentou participacdo relevante,
representando 13,7% dos colocados em 2025. Esses resultados sdo compativeis com os
dados do CAGED, que indicam maior geracao de empregos formais entre trabalhadores

mais jovens, embora também apresente maior rotatividade e taxa de desocupacao.

Um dos diferenciais qualitativos das acdes do SINE em Santo André tem sido sua
contribuicdo para a insercao de trabalhadores de maior faixa etaria, grupo que tende a

enfrentar maiores barreiras de acesso ou reinser¢ao no mercado de trabalho.

Em 2025, apesar do saldo positivo de empregos formais no municipio, o saldo para
trabalhadores acima de 30 anos foi negativo, com pequeno resultado positivo apenas

para a faixa de 40 a 49 anos. Em 2024, o CAGED registrou saldo negativo em Santo André
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apenas para o publico acima de 65 anos, embora a maior concentrag¢ao de saldo positivo

tenha ocorrido entre trabalhadores com menos de 25 anos.

Nivel Educacional

Entre os trabalhadores inscritos, 44,4% possuem ensino médio completo e 16,2% ensino
médio incompleto, totalizando 60,7% dos inscritos. Outros 21,12% possuem ensino

fundamental completo ou nivel inferior.

Entre as vagas oferecidas em 2025, 42,82% exigiam ensino médio completo, 6,10%
ensino médio incompleto, 30,43% ensino fundamental completo e 15,6% ensino

fundamental incompleto.

Observa-se relativa aderéncia entre a distribuicdo dos inscritos por nivel educacional e
as exigéncias das vagas ofertadas. Entretanto, identificam-se descompassos especificos

entre oferta e demanda.

Trabalhadores inscritos e vagas oferecidas por
instrucao do trabalhador

N3o Exigida H’ a8
Doutorado IOO

Mestrado

NR OR

Especializacdo

Superior Completo B 2 75

Superior Incompleto 6 46

301

Ensino Médio Completo 1.382
Ensino Médio Incompleto
Fundamental Completo

Fundamental Incompleto

Analfabeto . .
74 Inscritos M Vagas Oferecidas

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego
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No periodo, foram ofertadas 1.382 vagas com exigéncia de ensino médio completo,

enguanto apenas 301 inscritos declararam possuir esse nivel de escolaridade. Situacdo
semelhante ocorre com as 1.179 vagas que exigiam ensino fundamental completo ou
ensino médio incompleto, frente a 140 trabalhadores inscritos com esses niveis de

instrucao.

Na edicdo anterior deste Boletim jd se destacava que, apesar da existéncia de vagas
disponiveis, persistem desafios na adequac¢do entre o perfil dos candidatos e as

exigéncias das oportunidades ofertadas.

Mesmo com mais de 3.200 vagas disponibilizadas, o total de 697 trabalhadores inscritos
corresponde a cerca de 20% das vagas ofertadas. O maior descompasso é observado
justamente nas vagas que exigem ensino médio completo ou ensino fundamental

completo.

O principal publico atendido pelo SINE em Santo André é composto por trabalhadores
com nivel de instrucdo entre o ensino fundamental e o ensino médio. Embora esse grupo
também enfrente taxas mais elevadas de desocupag¢do no mercado de trabalho, os
dados indicam a necessidade de ampliar as estratégias de divulgacdo das vagas junto a

esse publico.

Conforme destacado na edi¢do anterior do Boletim, nas faixas relativas ao ensino
superior, o baixo volume de inscritos e de vagas ofertadas gera viés nas comparagoes
estatisticas. De modo geral, os dados confirmam que o principal publico atendido pelo

CPETR/SINE em Santo André possui nivel de instrucdo até o ensino médio completo.

Setores Econdmicos

No recorte setorial, do total de vagas oferecidas pelos empregadores no posto do SINE

de Santo André em 2025, 57,05% estavam no setor de servicos e 24,76% no comércio.
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Os setores industrial e de construgdo civil responderam por 8,68% e 6,63%,
respectivamente. O setor de informacdo e comunicag¢do representou 0,90% das vagas,
enguanto as demais se distribuiram entre setor financeiro, agropecudria e organismos

internacionais.

Observando as colocagdes efetivamente realizadas, 57% ocorreram no setor de servigos
e 25% no comércio, proporcao semelhante a distribuicdo das vagas ofertadas.
O grafico abaixo aponta a existéncia de maior demanda potencial ndo atendida no posto

do SINE Santo André nos setores de servico e de comércio.

Trabalhadores inscritos e vagas
oferecidas por setor

Ignorado

Organismo Internacional
Financeiro

Informagdo e Comunicagdo
Comércio

Construgao

Servigos

1841

Industria

Agropecudria Colocados B Vagas Oferecidas

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

A distribuicdo setorial do saldo positivo de 5.110 empregos formais (CLT) registrados no
municipio de Santo André em 2025 foi semelhante a observada nas vagas intermediadas

pelo SINE, refletindo, em parte, a estrutura produtiva da economia local.
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Ocupacao Profissional

Entre as ocupagdes mais demandadas pelos empregadores em 2025, segundo a
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO), destacam-se: faxineiro, operador de caixa,
alimentador de linha de producdo, repositor de mercadorias, auxiliar de logistica,

atendente de lojas e mercados, acougueiro e auxiliar em servicos de alimentacao.

Vagas Oferecidas e Trabalhadores Colocados por CBO

Faxineiro 417

Operador de Caixa

Alimentador de Linha de Producao
Repositor de Mercadorias

Auxiliar de Logistica

Atendente de Lojas e Mercados
Acougueiro

Aucxiliar Nos Servicos de Alimentacao
Pedreiro

Vendedor de Comercio Varejista
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo
Servente de Obras

Auxiliar de Escritorio Em Geral

Porteiro de Locais de Diversao

M Vagas Colocagoes
Recepcionista Em Geral

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Entre as colocagOes realizadas, as ocupacdes mais frequentes foram: faxineiro, operador
de caixa, porteiro de locais de diversao, servente de obras, auxiliar em servicos de
alimentacao, repositor de mercadorias, alimentador de linha de producao, recepcionista

em geral, auxiliar de escritdrio, operador de telemarketing ativo e receptivo e pedreiro.
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Raca e Cor

No recorte raga/cor, entre os trabalhadores colocados em 2025, aproximadamente 46%
se declararam pretos ou pardos, enquanto 42% se declararam brancos. Em comparacao
com 2024, houve redugdo da participacdo relativa de trabalhadores pretos e pardos

entre os inscritos e colocados.

Colocagdes por Raga/Cor
46%

42%

2023
m 2024

m 2025
12%

0% 1% 0%

Indigena Branca Preta Amarela Parda Nao informado

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Ainda assim, os resultados indicam contribuicdo — ainda que parcial — para a ampliacdo
das oportunidades de insercdo no mercado de trabalho para grupos com maiores

dificuldades de acesso.
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Publico Prioritario

Destaca-se também que aproximadamente 59% dos trabalhadores colocados pelo SINE
em Santo André em 2025 pertenciam a algum publico prioritdrio, evidenciando o
aquecimento do mercado de trabalho e a ampliacdo da busca por trabalhadores que

tradicionalmente enfrentam maiores dificuldades de insergao.

Trabalhadores Colocados por Publico Prioritario

40,1%

2023
m 2024
m 2025

Monitorado SD Trabalhadores mais Mulheres, ensino  Jovens, ensino médio N3ao se Aplica
de 40, ensino médio
fundamental
incompleto

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Entre esses trabalhadores, mulheres com ensino médio completo responderam por
53,25% das colocacdes, enquanto os beneficiarios monitorados do seguro-desemprego
representaram 30%. Juntos, esses grupos corresponderam a 83,28% do publico
prioritario colocado, seguidos pelos jovens com ensino médio e pelos trabalhadores com

mais de 40 anos e ensino fundamental incompleto.
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Oferta de vagas aos trabalhadores com deficiéncia

Ao longo de 2025, foram oferecidas 1.319 vagas destinadas a trabalhadores com
deficiéncia, correspondendo a 40,87% do total de vagas ofertadas no periodo,
reforcando o papel de inclusdo do servico de intermediacdo de mao de obra.

Distribuicao das Vagas Oferecidas ao Trabalhadores
com Alguma Deficiéncia

Auditiv...
Multipla
72,2%
Fisica
16,1%
Visual

7,3%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Apesar dos esforcos realizados para ampliar a colocacdo desse publico, ao longo de 2025
apenas 17 trabalhadores com deficiéncia foram efetivamente colocados por meio do

servico local de intermediacao.

Os diferentes recortes apresentados neste relatorio permitem observar os efeitos

qualitativos das acdes de intermediacdo realizadas pelo posto do SINE de Santo André.

Entre os resultados mais relevantes destacam-se os avangos na insercdo de
trabalhadores de maior faixa etdria, de pessoas com deficiéncia, de publicos prioritarios
e de trabalhadores pertencentes aos grupos raciais preto e pardo, contribuindo para a

ampliacdo das oportunidades de acesso ao mercado de trabalho.
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CONSIDERACOES

Os resultados apresentados neste Boletim indicam que o mercado de trabalho no ABC
manteve um quadro de aquecimento ao longo de 2025, caracterizado por niveis
historicamente baixos de desocupacao e trajetéria de reducao da informalidade. Esse
contexto reflete a persisténcia de uma dinamica favoravel a ocupa¢do, mesmo em um

cenario de desaceleracao do crescimento econdmico.

No recorte regional, observa-se que a Regido Metropolitana de S3o Paulo apresenta
indicadores estruturalmente mais favoraveis quando comparados ao cendrio nacional,
com menores taxas de desocupacado e informalidade, evidenciando maior dinamismo e
capacidade de absorc¢do da forca de trabalho. No caso do Grande ABC, a evolucdo dos
indicadores reforca a proximidade do desempenho do mercado de trabalho local com a
RMSP, dada a trajetéria semelhante. O esforco na construcdo de uma estratégia
metodoldgica para avaliar a taxa de desocupacdo no Grande ABC visa ampliar a lucidez

sobre o mercado de trabalho local.

Apesar da manutencdo de saldos positivos na geracdo de empregos formais, verifica-se
uma desaceleracdo no ritmo de criacdo de vagas em 2025, fenbmeno associado tanto
ao menor crescimento econémico quanto a redu¢ao da oferta relativa de trabalho. Esse
ultimo fator decorre, em grande medida, de transformacdes demograficas e da reducao
da taxa de participacdo, configurando um ambiente de maior restricdo na

disponibilidade de mao de obra.

No municipio de Santo André, o desempenho do mercado formal de trabalho

acompanhou a tendéncia regional, com geracdo liquida de empregos concentrada no
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primeiro semestre e maior moderacao na segunda metade do ano. A analise setorial

evidencia o protagonismo do setor de servigos.

No que se refere as politicas publicas de emprego, os resultados do posto do Sistema
Nacional de Emprego (SINE) de Santo André indicam avancos relevantes em indicadores
de eficiéncia, mesmo em um contexto de menor oferta relativa de trabalhadores.
Destaca-se, nesse sentido, ndo apenas o desempenho quantitativo, mas também a
dimensdao qualitativa das a¢Oes desenvolvidas, especialmente no atendimento a
publicos prioritarios, trabalhadores de maior faixa etdria e pessoas com maior

dificuldade de inser¢cao no mercado de trabalho.

Os dados apresentados reforcam a importancia de estratégias voltadas a melhoria da
aderéncia entre o perfil dos trabalhadores e as exigéncias das vagas ofertadas, bem
como a amplia¢do das politicas de qualificacdo profissional orientadas pelas demandas
do setor produtivo. Tais iniciativas sdo fundamentais para elevar a eficiéncia dos
mecanismos de intermediacdo de mao de obra e ampliar as oportunidades de insercao

laboral.

Adicionalmente, em um cenario de maior competicdo por trabalhadores, torna-se cada
vez mais relevante o alinhamento entre empregadores e candidatos quanto as condi¢des
de contratacdo, incluindo requisitos de qualificacdo, remuneracdo e caracteristicas das

vagas ofertadas.

Por fim, os resultados deste Boletim reforcam o papel estratégico do Observatério do
Trabalho de Santo André na producdo, sistematizacdo e disseminacdo de informacgoes
qualificadas sobre o mercado de trabalho, contribuindo para o aprimoramento do

debate publico e para a formulagdo de politicas baseadas em evidéncias.
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